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GENERATOR WNIOSKOW APLIKACYJNYCH
1. INFORMACJE OGOLNE

Whiosek o dofinansowanie w ramach Programu Opemnagy Kapita Ludzki wype niany jest poprzez aplikaGenerator
Whioskéw  Aplikacyjnych (GWA) dospn z poziomu przegbarki internetowej, pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

Istnieje rownie mo liwo  przygotowania wniosku z wykorzystaniem wersji lnfe GWA, czyli Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E). Przed z eniem wniosku o dofinansowanie projektu wype nianegGWA-E beneficjent
jest zobligowany do wczytania pliku XML z danymi d®WA dostpnego przez Internet, w celu dokonania ostatecznej
walidacji danych i zapisu.

Utworzenie nowego wniosku oraz edycja weEej zapisanego wniosku dophe s w wersji on-line w ramach GWA
(komputer musi by pod czony do sieci Internet podczas pracy w GWA) orawevsji off-line po zainstalowaniu GWA-E
lokalnie na komputerze ytkownika.

Whioski w wersji elektronicznej (do dalszej edytjiprzekazania do Instytucji Og aszeg¢j Konkurs (IOK)/w aciwej
Instytucji Porednicz cej (IP)/Instytucji Porednicz cej drugiego stopnia (IP2) lub Instytucji Zatizaj cej (1Z) zapisywane s
jako pliki XML na dysku lokalnym.

Z uwagi na rozwizania techniczne (automatyczne przenoszenie nigktédanych oraz automatyczne sumowanie i
wyliczanie wartoci niektérych pél) sugerowana kolejnowype niania poszczegdélnych czi wniosku jest naspuj ca:

1. Informacje o projekcie — bez wype nienia pkt. 1.8 Okres realizacji prtjetkie jest moliwe dalsze wype nianie wniosku.
2. Beneficjent

3. Charakterystyka projektu

4. O wiadczenie

5. Szczeg6 owy budket — bez wpisania poszczeg6inych zadaramach Budetu szczegd owego nie jest nfizve wype nienie
Bud etu i Harmonogramu realizacji projektu.

6. Bud et
7. Harmonogram

Wymagania dotycze liczby kopii, nonika na jakim powinna by zapisana wersja elektroniczna wniosku, oznaczenia
koperty, itp. podawane ska dorazowo w dokumentacji konkursowej dotycej konkretnego konkursu lub tekre lane i
og aszane przez odpowiedmnstytucj - w przypadku projektow systemowych i indywiduaih.

UWAGA!
Generator Wnioskow Aplikacyjnych nie jest natziem su cym do przygotowywania projektow do Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki. Zadaniem aplikacjitjgsdynie wsparcie w wype nieniu_wniosku aplika@ga
Projekt, jako spéjne logicznie i przentgne przedswzi cie, odpowiadajce na konkretne problemy/potrzeby,
okre lonymi celami, rezultatami oraz opisanymi dzia amiaktére maj przyczyni si do realizacji tych rezultatow
zrealizowane w okréonym budecie, powinien by przygotowany poza GWA. Do GWA (ha wniosek (o
dofinansowanie) nale przenosi ju wypracowane i przemiane przedswzi cie (ktérego opis mma przygotowa
wcze niei nn. w edvtorze tekstt

N

Przed z oeniem wersji elektronicznej wniosku do Instytucjirga@nizujcej Konkurs naley poréwna zgodno sumy
kontrolnej wersji papierowej oraz wersji elektramej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym cedle y:

utworzy pliki PDF, z ktérych drukowana jest papierowa vjemsniosku;
ponownie wczyta plik XML do generatora dogpnego w wersji on-line;
poréwna sumy kontrolne.

2. KONFIGURACJA PRZEGL DARKI INTERNETOWEJ — INTERNET EXPLORER

Ponisza instrukcja pokazuje, jak skonfigurowa program Internet Explorer w wersji 6.0 i 7.0
dla prawid owego dzia ania programu Generator WkdiesAplikacyjnych PO KL. Po wykonaniu portizych czynncci adres
internetowy zostanie dodany do zaufanych witrynzaastanie zmieniony dla nich poziom zabezpiecZ®zi ki nowym
ustawieniom przegtlarka nie bdzie blokowa wyskakuj cych okienek oraz zapisywanych plikéw dla przedoiaj witryny
internetowe;.



Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu PROGRAM DPERACYINY KAPITAE LUDZKE
= |E-L httpzif

& Wiriosek o dofinanson anic tealipa cuaiskiu SR R0 ! E i W @_k -k Ghong -

'y POMAC W Zapewnieniu bezpieczenstwa, program Inkernet Explarer zablokowst tej witrynie moZliwasc pobierania plikdw do tego kamputera. Kliknij bukad, aby uzyskac npch
: P ——
7D N 'é. — % TS
KADIAL LUDZK] 8
NARODOWASTRATEGIASPOINGSH

GENERATORWNIGSKOW R BIKAGRINYGH! Mowy Otwérz Zapisz XML UtwérzPDF  Sprawdz  Podglad ¢

Je eli zostanie wywietlony pasek informugy o blokadzie pobierania pliku (podobnie jak naaafiu wy ej) naley wykona

nastpuj ce czynnoci:

Internet Explorer 7 Internet Explorer 6

1 Naciskamy przycisk ,Narzizia”, a nastpnie z menu wybieramy ,Opcje internetowe”

[
B [6aocie

P B e - i Strora -

a Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu PROGRAM OPERALCY 1!

Usur’ historie przegladania... z' Pk Edycia  Wwidok  Ulibions | Marzedzia  Pomoc |
H Blkowarie wyskskuiacych okiensk , Q) weteez ~ () ~ |£| |: Paczta i grupy dyskusyine >
Iy, Fitr witryr wytudzatacych informacie b i = = Blokowanie wyskakujacych oksnek. » |
= Zarzadza) dodathami L Adres l@"! hktpzff Farzarzaj dodatkani. .

moc : L

Fracuj w trybie offline Synchronizyj... il

Windoius Lipdate Windows Updake

Peiny skran Fi1

Pasek menu ‘windows Messenger

Paski narzedzi »

Windows Messenger
Diagrnzu) probleny 2 potaczeniami. .

naciskamy przycisk ,Poziom niestandardowy...”

2 | W oknie ,Opcje internetowe” przechodzimy na zdk a,Zabezpieczenia”, gdzie zaznaczamy ,zaufane wittyn

flopcie internets ve I 21l

I programy | Zsswansowans |
ozpicczenis | Prywstnoft | Zawartodt

Polarzenis
Ogélne

i Wybierz strefe do wyswictisghgub zmien uskawienia zabezpieczen

e ¥ v

[} Internet Lokl Witryny =

i intranet ogranice...

i Zzaufane witryny T

§ TS _Iy V

¥ UFasa, 2 nie zriszcas bega komputers lub plikée,

Mas2 witryny sieci Web w te) strefie,

I [Poziom f dla tej strefy
H Dozwolone poziomy dia tej strefy: wsaystkie
! - [ - Sredni
- Morituis praed pobraniem patencialnis nishszpiscans]
- - zamarbosci
N T - Niepodpisane fuxnty Activeit nie beds pobierane
poziom ristsnerdowy, | o coinyiy |

Resehuj wizysthie strefy do poziamu domy dnego |

kg _| | aton




W oknie ,Ustawienia zabezpiecze strefa Zaufane witryny” wybieramy z listy rozalijej opcj ,Niski” a nast pnie

zatwierdzamy naciskag przycisk ,Resetu;..."

[~ Ustawienia

o NET Framewark &
_u(g Aplikacie przegladarek XaML
O Monikuj
® Wiacz
Q wiytae
&% Dokumenty %P5
O Monikuj
® wiace
Q wivtac
=% Luzry kod RAML
O Monikuj
@ Whacz
QO wivlaez
|#| Formanty ActiveX i dodathi plug-in

| 9 Automatvczn‘monltowame dIIa Formanitdw Activel _r'l
5 . r

*Zmiany bedg wprowadzine po ponawnym urichomisnia Rrograma
Internet Explorer

- Resetowanie ustawien nlesﬂjarﬂowych

Resetuj do: is’redni tdomyine) = | Resstuj. . |
Sredni (domy<ine) -
Srednio-riski

s I Anuhsj

Potwierdzamy naciskaj przycisk ,Tak” w oknie ,Ostrzesnie!”

5I

[ ﬁ) Czy na pewno cheesz zmienic ustawienia dia kej strefy?
.

Zamykamy okno ,Ustawienia zabezpieczestrefa Zaufane witryny” naciskaj przycisk ,0K”

Naciskamy przycisk ,Witryny”

21
Po#’qczénia | ‘Progranny | Zasmiansowans |

Dgdine: Zabezpieczenia | Prywatnogé | Zamartose

“wiybisrz strefe do weswistlenia lub zmien ustawienia zabezpieczen,

e r— ] =

g 1 W
Inkernet Lokalmy  Zaufane  Witryny z
inkranet WiEPYRY  0granicz, ..

Zaufane witryny
" L : WERYR |
J Ta skrefa zawiera witryny sied web, ktorym

uFasz, 2e nie zniszczg bego kamputera lub plildw,

Masz witryny sieci Web w tej strefie,

i~Paziom zabezpieczen dla kej strefy
Daozwolone poziomy dia tef strefy: wezystkie
= - Niski

- Minimalne zabezpieczenia i monity ostrzegawcze

- WigkszosE zawartosd jest poblerana i uruchamiana bez

= = rnonitd .

- Cata zawarkosc skbywna moze zostat uruchomiona

- Ddpowiedni dia witryn, kedrym catkowicie ufasz

AT

“Poziom nisskandardawy,,. I Fozion domysiny |

Riesetuj wszysthie strefy do poziomu domy<lnego |

QK Anuluj | Zastosuj |




7 W oknie ,Zaufane witryny” odznaczamy op¢j daj weryfikacji serwera (https:) dla kdej witryny w tej strefie”
(brak odhaczenia) nagnie wprowadzamy adres strony internetowej ,httywilv.generatorwnioskow.efs.gov.pl/” i
naciskamy przycisk ,Dodaj”

2aufane witeyny . . x| Zaufane witeyny I l!ll
Mozesz dodawat | usuwac witrvny sieci Web z tej strefy, . Mozesz dodawad i usuwad witkyry sieci Web 2 tejstrefy,
l ‘Wszystkie witreny sied Web w tej strefie beds uzyfaby ‘Wszvsthie witryny sieci Web w kej strefie beda uzfgmaty
uskawien zabezpieczen strafy. > ustawier zabezpieczen strefy, 2
Dodaj ke witryne sieci Web do strefy: Dadaj te witryne sieci Web do strefy;

I http:f v generatorwnoskow. efs. gov.pl i ikt f v, generatonsnioskow, efs.gov, plf

Wikrerey sieci Web: fiEryny sieci Web:

Lisur

1 1

Farlaj weryfikaci serwera (hrtps:) dla kazdej witryrey w tej strefis m Zadaj weryfikacii serwera (https:) dla kazdej witryry w tej strefie

Zammknij | o Ariufuj

8 Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk | Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk
LZamknij” LOK”

9 Zamykamy okno ,Opcje internetowe” nacisl@aprzycisk ,0K”

Je eli w prawym dolnym rogu przeglarki, podczas pracy z generatorem wigtlony jest napis ,Zaufane witryny” oznacza
to, e przegldarka jest poprawnie skonfigurowana do pracy z @Goeem Wnioskéw Aplikacyjnych.

@Minktershvo Rozwoju Regionalnege - vwwn.efs.govpl Generator Winioskéu Aplicacyimych dla PO KL-wersja 4.3 created by Sl

O 7 2 o

3. PORUSZANIE SI PO GENERATORZE WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

W ramach GWA dospne s dwa rodzaje menu:

Menu nawigacji po aplikacji (menu gérne)w ramach ktérego dogine s nastpuj ce opcje:

Nowy — utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie. Iikmik ciu na ten przycisk utworzony zostanie formulariosku o
dofinansowanie nie posiaday adnych danych.

Otwérz — pozwala na wczytanie wczeej zapisanego wniosku w formacie XML.

Zapisz XML — pozwala na zapisanie wniosku na dysku lokalmgko jpliku XML. Utworzony w ten sposéb plik me zosta
poddany dalszej edycji lub po sprawdzeniu poprasinaype nienia (przycisk Sprawll przekazany do w a&iwej instytucji
jako wniosek o dofinansowanie.

Utwérz PDF — zapisanie wprowadzonych danych do pliku PO®AGA: Z pliku PDF wykonuje siwydruk wniosku!

Sprawd - pozwala sprawdzi poprawno wprowadzonych danych. Bly we wniosku wywietlane s w oknie
informacyjnym.

Podgl d — uruchamia podgtl wniosku o dofinansowanie.

Eksport — przycisk pozwala na uruchomienie eksportu Szcpegggo budetu do pliku .CSV (format zgodny m.in. z MS
Excel).

Pomoc— przycisk pozwala na wwietlenie lub zapisanie Instrukcji do wniosku o idehsowanie projektu w ramach PO KL,
w formacie PDF.



Menu nawigacji po wniosku o dofinansowanie (menu kxzne)w ramach ktérego dogine s nastpuj ce opcje:

Informacje o projekcie — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej opisywane gpodstawowe informacje dotyaze projektu,
m.in. informacje o numerze Priorytetu, Dzia aniad&zia ania, obszaru i okresu realizacji, jak réwniytu projektu.
UWAGA: Jesttocz wniosku, od ktérej beneficjent musi zacavype nianie wniosku o dofinansowanie - bez wypenia
pkt. 1.8 Okres realizacji projektu nie jest riwe dalsze wype nianie wniosku.

Beneficjent — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej opisywane spodstawowe informacje dotyaz beneficjenta —
projektodawcy oraz ewentualnych partneréw w pragkc

Charakterystyka projektu — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej opisywane sinformacje dotyczce charakterystyki
projektu, probleméw ktére projekt ma rozwea , celéw za oonych do osigni cia, jak réwnie grup docelowych, dzia a
podejmowanych w projekcie, rezultatéw oraz opistepoja u beneficjenta i sposobu zatzania projektem.

O wiadczenie— przejcie do cz ci wniosku, w ktérej znajduje sio wiadczenie beneficjenta oraz miejsce na podpisanie
wniosku o dofinansowanie przez upowene osoby.

wniosku, w ktérej definiowany jest buekt N RSTA T ONGE)

grofje'ktu- W ra}ma_ch Sfjcze'gékotwego bﬁtﬂj GENERATORIWNIOSKOWABIRAGINYGHY Now Oweérz Zapiss XML UtwrzPDF Sprawds Podglad Eksport Pomoc
efiniowane s réwnie zadania, kt6re naginie [ ]
automatycznie przenoszone go Budetu oraz |[ e

Harmonogramu. Dodawanie, edycja 0rf] s
usuwanie zada w projekcie odbywa si z

. 7z Charakterystyka
poziomu Szczeg6 owego Buetu. Projety

Bud et — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej || " KAP'TA[ LU DZK'

znajduje si budet projektu. Zadania oraz| seesow

Szczeg6 owy Budet - przejcie do cz ci i APTACLUDZRI

Menu nawigacji po aplikaciji

koszty realizacji poszczegélnych  zade — NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC]
przenoszone sze Szczegd owego Buektu i nie At

mog by w tym miejscu edytowane. e

Harmonogram — przejcie do cz ci wniosku, () () Menu nawigacji po wniosku

w ktérej okrelany jest harmonogram realizacj prom—
projektu w formie wykresu Gantta. Zadania Cuume werasumens 10
harmonogramu przenoszone automatycznie
ze Szczegd owego Bueltu.

Wstecz - Dalej — przyciski pozwalaj na
przejcie do poprzedniej - Kkolejnej czi
wniosku o dofinansowanie (zgodnie z uk adem czwniosku zaprezentowanym povey).

4. INFORMACJA O WERSJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Informacja o aktualnej wersji Generatora Wnioskoplikacyjnych znajduje siw stopce ekranu i oznaczona jest symbolem
sk adajcym si z dwoch liczb oddzielonych kropKnp. Generator Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO Kiwersja 3.2). Liczba
przed kropk oznacza numer wersji generatora — wersjé kzmieniane wraz z dodawaniem lub zmigposzczeg6inych
funkcjonalnoci w GWA, jak réwnie przy wprowadzaniu zmian w formularzu wniosku oidahsowanie. Druga liczba (po
kropce) oznacza wersg ownikéw, ktére s zainstalowane. S owniki to m.in. nazwy Priorytef@via a , Poddzia a, statusy
beneficjentéw, obszar realizacji (wojewddztwa, patyii gminy), nazwy instytucji.

@Mlinsterstuo Rozwoju Regionalnego - waan. efs gow. pl Generator Winicsk du Aplk aeyiryvch dla PO KL -wersja 4.2




5. UTWORZENIE NOWEGO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Po uruchomieniu stromyww.generatorwnioskow.efs.gov.pplikacja automatycznie przechodzi do strony stegj (nowego

whniosku). Mo na rozpocz prace z GWA poprzez przeje do cz ci Informacja o projekcie w bocznym menu.

Rozpoczcie pracy z nowym wnioskiem @
dofinansowanie mdiwe jest réwnie po

wci ni ciu przycisku Nowy w menujr—
gérnym. W tym przypadku pojawi si

komunikat o moliwo ci utraty danych we
whniosku, ktéry jest aktualnie edytowany

CARITAE LUDZK
NARODOWASTRATEGIASPOINGSH]
RINOSKOWRRIRAGVINYG]

Zopisz XML UtwérzPDF  Sprawdé Podglad Eksport Pomoc

ROzpocz cie pracy z nowym wnioskiem

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Je eli dane dotyczce wniosku, na ktérym e
pracowalimy, maj zosta zachowane, Gisicnie
naley klikn  Anuluj, nastpnie zapisa
wniosek na lokalnym naoiku poprzez | ™
klikni cie Zapisz XML na gérnym menu -
nastpnie przej do edycji nowego
wniosku poprzez Kliknicie przycisku Lo
Nowy na gérnym menu i OK w

wyskakuj cym okienku z informacj o m

mo liwej utracie danych.

Numer wersji dokumentu: 1.0

Windows Internet Explorer

Informacja, i dane zostanutracone, wprowadzona zosta a z uwagi na fe

aby podczas pracy w GWA przypadkowe/pomy kowe mictie przycisku
Nowy lub Otwoérz nie powodowa o automatycznegaej cia do nowego

Iwaga dane zostariq utracone!
Czy konkynuowac?

x

wniosku o dofinansowanie i tym samym utratezapisanej wczeiej pracy.

o]

Aniluj |




6. ZAPISYWANIE WNIOSKU NA LOKALNYM NO  NIKU

W _ka dym momencie pracy z GWA miiwe jest zapisanie wniosku do formatu ZIP_POKLakpvany plik XML) na
lokalnym noniku (dysk twardy komputera, pamiprzenona, itp.). Aby zapisawniosek naley klikn przycisk Zapisz
XML w menu gérnym. Na stronie g éwnej pojawi $ink o takiej samej nazwie jak tytu wniosku. Ngstie u ytkownik musi
klikn _ na link i wskaza lokalizacj (miejsce, w ktérym zostanie zapisany plik). Oprégizi u w nazwie zapisanego pliku
pojawi si_dok adna data oraz godzina utworzenia. W _przypagtkywniosek w wersji ZIP_POKL (spakowany plik XML)
jest jedyn form zapisu projektu nalg regularnie robi kopie bezpieczestwa takiego pliku, aby uchronsi przed utrat
danych w skutek, np. uszkodzenia pathprzenonej lub komputera.

e W ka dym momencie pracy z
et - GWA mo liwe jest zapisanie wniosku

jako pliku XML na lokalnym noniku
(dysk twardy komputera, pami

,itp.). Ab i iosek

REKOMENDUJEMY REGULARNE ZAPISYWANIE WNIOSKU oo an ot deeiv
PRZY PRZECHODZENIU POMI DZY POSZCZEGOLNYMICZ  CIAMI WNIOSKU menu gorym. Naspnie u ytkownik
ORAZ CO NAJMNIEJ RAZ NA 60 MINUT PRACY Z GWA musi wskazalokalizacj (miejsce, w

ktorym zostanie zapisany plik) oraz jego
nazw (domy Inie nazwa pliku to
Whiosek.xml). Nazwy poszczegéinych

plikéw zapisywanych na lokalnym
no niku powinny by oznaczone w taki

;0\;)“".\!' LUDZK' sppsc’)b, aby anowpik W prosty sposc’)_b
NARODOWAGTRATEGIRGPOINOS mog odnale wa ciw (aktualn) wersj
NARODOWASTRATEGIASPOINOSH] wniosku. W przypadku gdy wniosek w
Gt RWNIOSKOWRBIKAGNYGH] Nowy ommmwmpm Sprawdt  Podohd Bepot Pomec wersji XML jest jedyn form zapisu
; , iknij by pobra¢ plik: Wniosek2009 2009 10 19 1617.7ip pokl o projektu naley regularnie robi kopie
o \ bezpieczestwa takiego pliku, aby
; " uchroni si przed utrat danych w skutek;
St S| | np. uszkodzenia pani przenonej lub
%’f’”’" Rozpoczeto pobieranie pliku: \\ komputera.|
. | 2] Wniosek2009_2009_10_19_1625.zip_pokl { <sp> J
Typ pliku: plik ZIP_POKL
sxczptiony KAP ITAL LU DZ KI Adres: http: /fwww.generatorwnioskow. efs. gov.pl
— e NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC| Po zakorczeniu pobierania:
Sudzec
" Otwérz za pomocy I zip_pokl_auto_file {domysiny) ﬂ
fmn— + : 7apisz plik
M_DE'LEJJ I Zapamigtaj te decyzje dla wszystkich plikéw tego typu
Okienko Informacyjre
pouiy_|

ﬂglﬂd

UWAGA:
Poprawne dzia anie funkcji Zapisz XML uzatgone jest od w aiwego skonfigurowania przeglarki internetowe;.




7. OTWIERANIE | EDYCJAWCZE NIEJ ZAPISANEGO WNIOSKU

Do edycji wniosku zapisanego jako plik ZIP_POKL gkpwany plik XML) mona powréci w dowolnym momencie. Aby
edytowa plik nale y klikn przycisk Otwérz w menu gérnym. Naghie wybra przycisk Przegdaj (lub np. Browse — w
przypadku przegHarek w wersji angielskiej) i wybraplik, ktéry chcemy edytowa Po klikni ciu przycisku Otwoérz, wybrany
plik XML lub ZIP_POKL zostanie wczytany do GWA, gmtwierdzone zostanie informacp prawid owym wczytaniu
wniosku i wy wietleniem sumy kontrolnej wniosku.

poinformuje o prébie wczytania pliku, ktéry by edwany poza aplikacj

NARODOWASTRATEGIASEOINOSG

SENERATORWNIGSKOW A PIKAGYINYGH] mmypinxm. UtwérzPDF  Sprawd2  Podglad Eksport Pomoc.

i KARITAL LUDZKI

Informacie o projekcie
‘Wybierz plik XML ktry chcesz edytowac:
| |(_Pregiadaj.. ]
Otwdrz —— e -ﬁ
Wybieranie pliku
Charakterystyka
Projektu Sevkajw: [} Pubt v ek E
(3 Moje dokumenty
Gt ) A 3 M6j komputer
Mdrﬂi biezzee &) Moje mijsca siedone
E— e S
budet @
Pulpit
Budzet
Harmonogram: Maje dokumenty
i
Okienko Informacyjne -
Numer wersji dokumentu: 1.0
Moje miejsca Nazwa pilku [Wriosek2:aml - Otwérz
sisciows:
Pliitypu Wiszystkie pliki (") - Anui

GENERATORWNIGSROWRPIHRAGYINYEH Mowy Otwérz Zapisz XML UtwérzPDF  Sprawds  Podglad
Informacja: Dokument zostat wczytany poprawnie.

Dokument zostat utworzony przy wykorzystaniu szablonu wniosku w wersji 4.3.
Suma kontrolna wczytanego dokumentu jest poprawna i wynosi: 9F21-73E6-ADA3-9055

Wezytanie pliku nie byto mokiiwe

Wrybierz plik XML ktory chcesz edytowad: -

| Przegladaj... |
Criwdrz |

Plik nie jest plikiem .xml
utworzonym przy pomocy GWA,
lub zosta uszkodzon

Hiepoprawmna suma kontrolna. Plik wniosku zostat

zmienicny poza Generatorem Wnioskaw
Aplikacyinych. B

Plik zosta zmodyfikowany pozal

Vybierz plik XML kiéry chcesz edytowac: GWA, lub zosta uszkodzony.

| Przegladaj.. I

Otwiérz
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Do edycji wniosku
zapisanego jako plik XML mama
powréci w dowolnym momencie. Aby
edytowa plik naley klikn  przycisk
Otwoérz w menu gérnym. Naginie
wybra przycisk Przegldaj (lub np.
Browse — w przypadku przeglarek w
wersji angielskiej) i wybraplik, ktéry
chcemy edytowa Po Klikni ciu przycisku
Otworz, wybrany plik XML zostanie
wczytany do GWA, co potwierdzone
zostanie informacjo prawid owym
weczytaniu wniosku i wywietleniem sumy
kontrolnej wniosku.{




8. WYDRUK | PODGL D WNIOSKU O DOFINANSOWANIE ORAZ SUMA KONTROLNA

Aby wydrukowa wniosek o dofinansowanie nalezapisa go w postaci PDF (lub otworzybezporednio) i nastpnie z
programu do odczytu plikéw PDF wybrapcj wydruku.

Bezp atnymi programami do odczytu plikow w formadRDF s np.: Adobe Acrobat Reader dgsty na stronie
www.adobe.pl lub Foxit Reader doghy na stronie: www.foxitsoftware.com/pdf/leader.

Generator nie przewiduje miawo ci wydruku bezpaednio z aplikacji. Pliki PDF generowane przez kegglj zabezpieczone
s ponadto przed edycpliku PDF.

Wszystkie strony wydruku opatrzonel®lejnymi numerami, ponadto na kkej stronie w lewym dolnym rogu umieszczona
zosta a suma kontrolna — 16 znakowy symbol pozwaaja stwierdzenie czy wszystkie strony wydrukuhmatz z jednego
pliku oraz stwierdzenie zgodrm wydruku (tzw. wersja papierowa) z wersyniosku w postaci pliku XML ktéry jest
przekazywany do Instytucji Og aszegj Konkurs (tzw. wersja elektroniczna) lub odpaivieej instytucji w przypadku

Wszelkie zmiany i edycja wniosku o dofinansowan@vpduj zmian sumy kontrolnej — po wydrukowaniu wniosku, a
nastpnie zmianie dowolnego znaku w generatorze wyalponownie wydrukowa cao wniosku (niemoliwa jest
spodmiana” jednej lub kilku stron w ca ym wydrukuy, przeciwnym razie sumy kontrolne na poszczegdinsttonach nie
b d ze sob zgodne.

Pliki PDF (oraz wydruk) dla wnioskdw ktére nie zm$t pozytywnie zwalidowane (sprawdzone) w ramaehegatora
(Informacja o braku bdéw w generatorze oraz brak informacji odach w Okienku informacyjnym) H posiaday
oznaczenie ,WYDRUK PROBNY”. Informacja taka drie pojawiaa si na wydruku do czasu pozytywnego przé

weryfikacji wniosku w generatorze. :
CARITAZ LUDZK|
. B NARODOWASTRATEGIASPOINOSG
Suma kontrolna widoczna jest:

£ CRWNIOSKOV KAGYINYGH] Nowy Otwérz Zapiz wz Podglad  Eksport  Pomoc
- na wydruku w lewym dolnym rogu strony; o

Informacje o projekcie

- na podgldzie na dole strony (widoczne po Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
walidowaniu Wmosku); Bencfigent 2.1 Nazva projektodavcy: e =)
- w Okienku informacyjnym (widoczne po curya e e e
walidowaniu wniosku); — P -
icink 23nP;(PL ) s Typ:  Adobe Acrobat 7.0 Document
R ——
24 REGOM
Stszegito
i )
Budzet
i ()‘ Pk pochodzzce ¢ Irtemet moga byt uteczne, leickidre 2
OB 25 Adres siediby: " radla, rie atwieraj ani e zapisu tego plku, Jolis s zagzeni”
I o
pocztowy: L
Telefon. + 48 2250100 04
ki et Fax 48 22 50150 31
umer wars dofument: 10 | | 28 Osooal uprauniona dopodemottin |5 Kovaisa 9
Wniasek paprawnite 2.7 Osoa do kontektéw roboczych: Marek Nowak 9
wapehion;
27,1 Numer tleforu P 9
uma kontrolna:
27.2 Adres poczty elektroniczne] nowak@przyklad pl )
273 Numer faksu e 22501803 9
274 Adres: ul_ Chafubiriskiego 8, 00-926 Warszawa Y

WYDRUK PROBNY
Mo liwy jest réwnie podgld caego wniosku o
dofinansowanie w ramach przedarki i UROPEsS
internetowej. Aby uzyskapodgl d na cay wniosek @ KAPITALLUDZKI FuNDUSZ SParEER
naley klikn  przycisk Podgld w menu gérnym.
Whiosek otworzy si w nowym oknie przegtarki.

Whniosek o dofinansowanie projektu

Aby zako czy podgld naley zamkn dodatkowe PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
okno w ktérym wywietlany jest podgld wniosku o
dofinanSOWanie. Informacje wypetniane przez instytucje przyj j iosek

Data przyjecia wniosku:

Humer kancelaryjny wniosku:

Humer wniosku v KSi:
imie i nazwiisko osoby przyimujacej wniosek

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:
1.2 Humer i nazwa Dzialania:

1.3 Humer i nazwa

14 5

1.5 Instytucia, v ktérej wiosek

zostanie zioiony:

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

1.8 Okres realizaci projektu: ©d 04032009 Do 3003 2009

Polska, wojewddztwo, powiat
gmina)

1.9 Obszar realizacil projektu: (cata
- Cafa Polska

1.10 Wyodrebniony projekt e
ponadnarodovie:

1.11 Projekt WiE

1.12 Projekt z komponentem o

-11 -




| 9. POMOC W TRAKCIE WYPE NIANIA WNIOSKOW O DOFINANSO  WANIE

W trakcie wype niania wniosku o dofinansowanie dpsé s dwa rodzaje pomocy dla ytkownika. Pomoc w postaci pe nej instrukcji
dost pnej w pliku PDF po klikniciu przycisku Pomoc w menu gérnym oraz pomoc kastteka dostpna przy kadym polu w ramach

whniosku o dofinansowanie.

E CAPITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]
SIOVOSOWAICACUNTCE Now Owwore Zapiss XML UtwérzPDF  Sprawc Podglad m

Informace o projekcie
Bencfcent
Charakterystyka
Projety

(R A KAPITAL LUDZKI

i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Budzet

Harmonogram

Okienko Informacyjne
Numer wersji dokumentu: 1.0

Pomoc kontekstowa dogina jest po klikniciu okr g ego przycisku oznaczonego symbolem ,?” umiejsooego przewanie z prawej

strony pola ktérego dotyczy. Pomoc wyetlana jest jako krétka informacja w formie dddatego okienka, ktore:
jest po klikni ciu w dowolne miejsce w generatorze.

go zamknie mo liwe

l. INFORMACJE O FROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

A 5 S
[kt b 1.7 Tytut projektu — musi by@ inny niz nazws Programu, Priorytetéw, Dzistan | Poddzisten

1.3 Numer i nazwa Poddz] "/=ispuiacych w programie. Nazwa cawinna nawiszywad do typu projekiu, realizowsnych dzistaf,
grupy docelowe] | nie moze byé dtuzsza niz 200 znskéw | powinna zeczynad sie od litery lub oyfry —

1.4 Wojewbdztwo: cwaé sig innych znskow jako pierwszego znaku w tytule projeltu (np. cudzystaw,

1.5 Instytucja, w kiorej wi
zhozony:
1.6 Numer konkursu:

nie powinne
myéinik, nawias, itp.)

1.7 Tytut projektie

1.8 Okres realizacji proje|

1.9 Obszar realizacji proj
{cah_a Pols ka, wojewad: T
powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Nie

1.11 Projekt innowacyjny: O 1ak © wie

-12 -




| 10. SPRAWDZANIE POPRAWNO CI WYPE NIENIA WNIOSKU (WALIDACJA)

W GWA wbudowany zosta mechanizm

sprawdzania  poprawnci  wype nienia
poszczegblnych pdl we wniosku. GW/
poddaje  walidacji naspujce cz ci

whniosku: Informacje o projekcie, Beneficjen:
Charakterystyka projektu, @iadczenie,
Szczeg6 owy bucet, Budet. Ponadto
sprawdza, czy zachowany zosta wymaga
format przedstawiania danych (np. formi
adresu e-mail). Informacja o braku @ow

we wniosku nie oznacza,e wniosek nie
zawiera innych bdéw poza tymi, ktére s

sprawdzane przez GWA.

Mechanizm
wype nienia  wniosku
klikni ciu przycisku

sprawdzania poprawnb
dospny jest
Sprawd w menu

Informacje o projekcie
Beneficjent

Projeltu
Ofviadczenie
Szczegsiony
budzet
Budzer

Harmonagram

Okienko Informacyjne

Numer wersji dokumentu: 3.2

PO ssossosaas

Suma kontrolna,

gérnym. Sprawdzenie wype nienia_pol ora zsessrsss o

przeliczenie obydwu buétéw oraz tabeli
3.2.1 dokonywane jest rownie

WAPITAL LUDZ K I

NARODOWA POJNOSH]
Moy O o . st 0ot s St oo

ORWNIOSKOWHPIHRATINVGH]
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2. Nazwa projektodawcy Stowarzyszenie "Przyklad

stowarzyszenie [}
Stowarzyszenie ~
organizacja spofeczna oddzielnie nie wymieniona

lzwiazek zawodowy |
organizacja pracodawcéw «

2.2 Status prawny:

Windows Internet Explorer

e
Fo 2 = P

2.5 Adres siedziby: Miejscowosc: |Warszawa

Telefon +48 2250100 04

Fax [+48 22501 50 31
25 Oscbaly uprawnions do podeimowania [ Kowalski )
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: [Marek Nowak | @
271 Numer telefonu +48 22 501 00 02 )
272 Adres pocty eleftoricanel [roma@preyhiad o ] 9
27.3 Numer faksu +48 22 501 00 31 9
27.4 Adres [l Chatubiriskiego 8. 00-926 Warszawa ] 9

automatycznie podczas zapisywania pliku do pliku IXiraz pliku PDF, jak réwnie podczas generowania Podl

wniosky,

Uwaga: Wybranie przycisku Sprawgdowoduje automatyczne przeliczenie danych liczldwgawartych w tabeli 3.2.1 oraz
| obydwu budetéw (Szczegé owego buetu projektu, Budetu projektu).

W przypadku kiedy wniosek nie zawiera déw pojawia si informacja, i nie wykryto b déw we wniosku i odpowiednia
informacja zostaje umieszczona réwnie okienku informacyjnym pod bocznym menu (Wniopekrawnie wype niony).

Jeli we wniosku zostay wykryte bdy,
GWA przechodzi do pierwszego wykrytego
b du i wy wietla odpowiedni komunikat o
b dzie w okienku przy polu, ktérego Il
dotyczy. Dodatkowo w okienku
informacyjnym pod bocznym menu
znajduje si Lista b dow we wniosku —
wskazanie, w ktérych polach pojawiagi

b dy.

Aby zamkn okno z informacj o b dzie

naley klikn w dowolne miejsce w
generatorze a nagnie mona poprawi

wykryty b d. Aby przej automatycznie
do kolejnego bdu naley ponownie
klikn przycisk Sprawd lub te

samodzielnie przej do kolejnego pola
wskazanego w Okienku informacyjnym
poprawi b dy.

CARITAL LUDZ K|

INARODOWAS IEGIASEOINOSE

GENERATO RWNIOSKOWRBIIRAGVINYEH]

Nowy Otwérz Zapisz XML UtworzPDF :ciif% Podglad Eksport Pomoc

Informacje o projekcie
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
Beneficjent 24 Nazwa "Przyktad’ 9
SpOTRE CywTa ST )
= Samorzad Gospodarczy i Zawodowy #
22 Status pravny; Stowarzyszenia i organizacje s .
o Snifka izwna - dia nezersishinrstun v
<l 1 i 5
Gidscwnis 23 mp: L [¥) 5262695199 9
2.4 REGON: 130917019 9
asiowy Y
buazet Uiica: Wspdina ¢
Nrdomu: |2
Budzet
Nelokalu: (4
Harmonogram 25 Adres siedziby Wiejscowosé: Warszawa
S Kod
pocatowy: 00928
2

erwersji dokumentu

Lista bled6w we wniosku:
2.6 0sobaly uprawniona o
. | podeimowania decyzii
wiazacych wimieniu
projektodawcy

26 Osobal
decyzji wiatacy

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Marek Nowak

27,1 Numertelefonu; +48 2250162 02

27.2 Adres pocaty elektronicane nowak@przyklad pl

27.3 Numer faksu. +48 22 501 50 31

27.4 Adres ul_Chatubiriskiego 8, 00-928 Warszawa

UWAGA!

jak i systemowym).

Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkcj, ktéra pozwala na stwierdzenie wniosek jest poprawny lulp
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podjegedynie pola objte walidacj, tj.
takie, ktérych wype nienie jest nieazine w ramach wszystkich typéw projektéw, niezaie od systemu wybory
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkgBprawd” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pamocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznearéwno dla projektéw wybieranych w trybie kongowym

-13 -

Sprawdzenie dokonywane
jest réwnie automatycznie podczas
zapisywania pliku do pliku XML oraz
PDF, jak réwnie podczas generowania

Podgl du wniosku.




l. WYPE NIANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
W RAMACH PO KL

UWAGA!

W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektp. (numer konkursu w przypadku projektéw systemowyehv polu
naley wpisa ,nie dotyczy”, a w przypadku pdél, w ktérych wpisgme s wartoci liczbowe naley wpisa warto
liczbow ,0”. Niewype nienie we wniosku pola, w ktérym nayewpisa ,nie dotyczy” lub warto liczbow ,0” nale y
traktowa jako to same z wpisaniem ,nie dotyczy” lub wartd liczbowej ,0”. Tym samym w przypadku, gdy pol
w_ktérym wnioskodawca powinien wpisgnie dotyczy” lub warto liczbow ,0” jest puste naley uzna, i o0gdlne
kryterium formalne wyboru projektéw ,wniosek jesbripletny i zosta spor#dzony i z oony zgodnie z obowruj ¢
instrukcj wype niania_wniosku o dofinansowanie (i wecav dokumentacj konkursow — w przypadku projekté
konkursowych)” jest spe niope.

i

1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu—nale y wybra w a ciwy Priorytet z listy rozwijane;j.

I. INFORMACJE © PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: IV\ Rynek pracy otwarty dla wszystkich > L
1.2 Numer i nazwa Drialania: | L2
|. Zatrudnienie i ja sp —
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i p gt pr: v
= z lIl. Wysoka jakos¢ systemu oSwiaty 7}
Ve Wit V. 0 wyzsze i nauka =
1.5 Instytucia, w kidrej wniosek zostanie V. Dobre rzadzenie (72
1.6 Numer konkursu: L2
1.7 Tytut projektu: %R A2l mpetencji w regionach 9
1.8 Okres realizaciji projekiu: 0d M Do Jicif 9
1.9 Obszar realizacji projektu: (7]
(cala Polska, wojewodztwo, Cala Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Hie 9
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak @ wie L

1.2 Numer i nazwa Dzia ania- nale y wybra w a ciwe Dzia anie z listy rozwijanej. Wybranie Dziaiarmo liwe jest
jedynie w przypadku, gdy wybrany zosta Priorytet.

W przypadku projektéw innowacyjnytiizaréwno testucych, jak i upowszechniagych) naley wybra w a ciwe dla danego

Priorytetu Dzia anie wskazuje na realizacjprojektu innowacyjnego, zgodnie z pee list :

NUMER PRIORYTETU NUMER DZIA ANIA DLA PROJEKTOW INNO ~ WACYJNYCH

Priorytet | Dzia anie 1.4 projekty innowacyjne

Priorytet Il Dzia anie 2.4 projekty innowacyjne

Priorytet Ill Dzia anie 3.5 projekty innowacyjne

Priorytet IV Dzia anie 4.3 projekty innowacyjne

Priorytet V Dzia anie 5.6 projekty innowacyjne

Priorytet VI Dzia anie 6.4 projekty innowacyjne
Priorytet VII Dzia anie 7.4 projekty innowacyjne
Priorytet VIII Dzia anie 8.3 projekty innowacyjne

Priorytet IX Dzia anie 9.6 projekty innowacyjne

1 W caym dokumencie gdy jest mowa o projektach Wwemyjnych naley przez to rozumieprojekty innowacyjne realizowane zgodnie z
Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresiea ania projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadmfmeej w ramach

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.
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Co do zasady wszystkie pol.
wniosku powinny zostawype nione
przypadku kiedy dane pole nie dotyczy
projektu (np. numer konkursu w
przypadku projektéw systemowych) —w
polu naley wpisa ,nie dotyczy” lub w
przypadku pél w ktérych wpisywane s
warto ci liczbowe naley wpisa ,0".




W ramach projektéw innowacyjnych mva jest realizacja:

1. Projektéow innowacyjnych testujych majcych na celu wypracowanie nowego produktu (w tymemstowanie) i jego
upowszechnienie oraz vezenie do polityki.

2. Projektéw innowacyjnych upowszechniggch majcych na celu upowszechnienie i wzenie do polityki dobrych
praktyk / rozwiza wypracowanych w ramach innych programéw czypmjektéw PO KL.

Rodzaj projektéw innowacyjnych mibwych do realizacji okrda:

1. Plan dzia aniai og oszenie o konkursie - w przypadku trybu kaislkawego,

2. Plan dzia ania- w przypadku trybu systemowego.

UWAGA!

W przypadku wskazania na Dzia anie dotye projektu innowacyjnego dochodzi automatyczniendstpuj cych zmian w|
formularzu wniosku o dofinansowanie projektu:

- w punkcie 1.10 Projekt wspé pracy ponadnarod@aeznaczana jest opcja NIE,

- w punkcie 1.11 Projekt innowacyjmaznaczana jest opcja TAK,

-wcz cilll Charakterystyka projektamienia si formularz pyta oraz maksymalna liczba znakow.

Jeli projektodawca planuje realizagprojektu innowacyjnegdkluczowym jest odpowiednie wype nienie tego polanagi na
zakres zmian automatycznie wprowadzanych do wniosku

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI R‘yne‘iﬂ pracy u.uvarly d\‘a WSZyEIkIC"‘I || @
1.2 Numer i nazwa Dziatania: |v] @
1.3 Numer i nazwa | @

i6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci za——

1.4 Wojewodztwo: .2 Wsparcie oraz promocia przedsiebiorczoéei | samozatrudnienia | €
15 ,,,smmja’w ¥iGie] wiibseK Zosiame 6.3[3.1Poprana dostepu JduA zra:g:ilema araz wspieranie jmu Emwmgm Za )
zlozony:
1.6 Numer konkursu: 9
1.7 Tytut projektu: o
1.8 Okres realizacii projektu: od Do i 9
1.9 Obszar realizacji projekiu: 7]
{cala Polska, wojewodztwo, Cala Polska
Ppowiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: C Tak O Hie 9
1.11 ProjeKt innowacyjny: O Tak © Nie L7

1.3 Numer i nazwa Poddzia ania— pole aktywne jedynie w przypadku Dzigadla ktérych zdefiniowane zostay
Poddzia ania. Nalgg wybra wa ciwe Poddzia anie z listy rozwijanej. Wybranie Ppiddania moliwe jest jedynie w
przypadku, gdy wybrane zosta o odpowiednie Dziaani

W przypadku projektéw innowacyjnych pole jest nigakne po zaznaczeniu Dzia ania wskazejgo na realizacjprojektu
innowacyjnego.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Rg.nek pracy nlwany dla wazystk\ch ‘.V‘ L)

1.2 Numer i nazwa Dziatania: G 1 Poprawa dostepu do zstrudnienia oraz wspieranie alftywnnac | @

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodziwo:

— - 16 1.1 Wsparcie osob pozostajacy:
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie | 1.2 Wsparcie powiatowych | woiewodzkich urzedow pracy w realizq

zioiony: 6.16. 1.1 Wsparcie oscb pozostajacych bez zatrudnienia na hoszenie poziomu -
106 HONne FOCaISiE regionalnym rynku pracy L7

1.7 Tytul projektu: L2
1.8 Okres realizacji projektu: od Do i °
1.9 Obstzar realizacii projektu: (/)
(cata Polska, wojewodztwo, Cala Polska

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak & Nie (/)
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak © Nie Y
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1.4 Wojewédztwo- pole aktywne jedynie w przypadku gdy w punkcie lumer i nazwa Priorytetzosta wybrany Priorytet
od VI do IX, czyli w ramach priorytetéw nalecych do tzw. komponentu regionalnego PO Rble to nie jest rownoznaczne
Zz obszarem realizacji_projektu, ktéry olemy jest w punkcie 1.9 Obszar realizacji projektujedynie wskazaniem

odpowiedniego wojewodztwa w ramach tzw. komponeetionalnego PO KLNale y wybra z listy rozwijanej odpowiednie

wojewbddztwo. W pozosta ych przypadkach, przy wskaz#riorytetow od | do V, pole pozostanie nieaktgw Wybranie

| Wojewddztwa moliwe jest jedynie w przypadku, gdy wybrane zostazia anie,

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

‘.\-I\ Fiyfnéi‘( pracy otwarty dia wszys‘t‘k‘\cl&‘

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno:

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na region

1.4 Wojewsdztwo:

Tioiony:

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie

dolnoslgskie

1.6 Numer konkursu:

kujawsko-pomorskie
lubuskie

1.7 Tytul projekiu:

{6dzkie
l

1.8 Okres realizacji projekiu:

m il

1.9 Obszar realizacji projektu:
{cala Polska, wojewodztwo,
powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy:

matopolskie
opolskie
podlaskie
podkarpackie
pomorskie

1.11 Projekt innowacyjny:

5laskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie z cony — z listy wyboru naley wybra w a ciw

dofinansowanie projektu zostanie zay.

swietokrzyskie
warmifisko-mazurskie
wielkopolskie
[zachndnidpomorside

mazowisckie

instytucj , w ktérej wniosek o

anéwﬁdzki Urzad Pracy-F‘Dznaniu N —
1. INF( Vojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
| Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie | .
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Swigtokrzyskie Biura Rozwoju Regionalnego L)
2 == Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku o
1.2 Numer i nazwa Dziafania: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku =
15 Wiior i iaEwa Podkdtanis Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach | @
= = Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach —
1.4 Wojewodztwo: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie | 9
: e = Wajewddzki Urzad Pracy w Lublinie I
;l.(?i?;y: SWCRICICT WINGSER rostanic Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 9
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie I [7)
1.6 Numer konkursu: Wojewddzki Urzad Pracy w Opalu ||
e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (7]
SRR S Dolnoglaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu =
1.8 Okres realizacji projektu: ¥ 6dzki Urzad Pracy w Warszawie
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone] Garze 2 . L
1.8 Obszar realizacji projektu: m !
(cala Polska, wojewodztwo, Cala Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt O 1ak © Nie 9
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak O Nie Y

1.6 Numer konkursu — naley wpisa numer konkursu okréony w og oszeniu o konkursie, dok adnie w takimnfiacie w
jakim zosta on podany w odpowiednim og oszeniuldokntacji konkursowej. W przypadku projektow systemch i

indywidualnych naley wpisa ,nie dotyczy”.

1.7 Tytu projektu — musi by inny ni nazwa Programu, Priorytetéw, Dzia & Poddzia a wyst puj cych w programie.
Nazwa powinna nawzywa do typu projektu, realizowanych dzia,agrupy docelowej i nie me by du sza ni 200
znakéw i powinna zaczynasi od litery lub cyfry — nie powinno sistosowa innych znakéw jako pierwszego znaku w tytule

projektu (np. cudzys 6w, myinik,
nawiasy |tp) I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V. Fixngﬁ pracy otwarly dla W,S,Zy,s,ti‘i,ch

1.2 Numer | nazwa Dziatania: (6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | ¥

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regional |v| ¥

1.4 Wojewodztwo: mazowieckie fv) L}

;l'ziai;mm’w ReOiS WHlGSEK Tis e Waojewddzki Urzad Pracy w \Warszawie v| @

1.6 Numer konkursu: POKL/1/6.1.1/2007 9

1.7 Tytut projektu: Nowy Start - Nowe Kwalfikacje| o

1.8 Okres realizacji projektu: od Do & @

1.9 Obszar realizacji projektu: [T -16 -

(cala Polska, wojewddztwo, Cala Polska

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: © Tak © nie 9

1.11 Projekt innowacyjny: © Tak © nie 9

Pole to nie jest rownoznaczne
z obszarem realizacji projektu, ktéry
okre lany jest w punkcie 1.9 Obszar
realizaciji projektia jedynie wskazaniem
odpowiedniego wojewddztwa w ramach

tzw. komponentu regionalnego PO KL.




1.8 Okres realizacji projektu — naley wpisa okres realizacji projektu poprzez wyboér odpowietiniat z kalendarza, okres
realizacji projektu jest okresem realizacji zarowneczowym, jak i finansowym, nie m@by wcze niejszy ni 12 grudnia
2006 roku oraz pdniejszy ni 31 grudnia 2015 roku. Keowa data realizacji projektu nie musi uwziilia czasu na z @nie
ko cowego wniosku o p atnoi finalne rozliczenie projektu.

UWAGA!
WYPE NIENIE OKRESU REALIZACJI PROJEKTU JEST WARUNKIM NIEZB DNYM DO DALSZEJ EDYCJI
WNIOSKU.

Wype nienie pola 1.8 Okres realizacji projektu je&zb dne do dalszej edycji wniosku — na podstawie dasavpych jako
okres realizacji projektu, automatycznie tworzonepisywane s kolumny w ramachBud etu i Szczegd owego budtu
projektu (odpowiednia liczba kolumn okriaj cych rok) oraz kolumny w ramacHarmonogramu realizacji projektu
(odpowiednia liczba, zakres i oznaczenie kolumnpiewszych dwunastu miesly realizacji projektu i kolejnych kwarta 6w
realizacji projektu).

UWAGA!
W przypadku edycji wczaiej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu reejizprojektu cz  danych w Szczegd owym
bud ecie, Budecie oraz Harmonogramie realizacji projektu maosta utracona. Sytuacja taka wyptije, gdy zmieniona
zostanie data rozpoazia realizacji projektu na paiejsz lub data zakoczenia realizacji projektu zostanie zmieniona|na
wcze niejsz .

I. INFORMAC.JE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI Iiyf]el« pracy otwarly dla ws;y;;!k\;ﬁ e} L2
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6 1 Poprawa dostepu da zatrudnienia oraz wspieranie ak(ywnné:r‘rv_]- L
1.3 Numer | nazwa Poddriatania: | 6 1.1 Wsparcie aséb pozastajgeych bez zatrudnienia na regional v | &
1.4 Wojewdodztwo: | mazowieckie [
':l-:ir;irwlw KiniEsWika sk rostamie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

1.6 Numer konkursu: POKL//6.1.1/2007

1.7 Tytut projektu: Mowry Start - Nowe Kwalifikacje L]
1.8 Okres realizacji projektu: od 15.10.2007 o # L

1.9 Obszar realizacji projektu:
wojewodziwo,

(cala Polska, woj Cala Polska

powiat, gmina) [ S Gz Pt

1.10 Projekt y Ol © L2:45 6 7 9
—— — o ~oo| M 89t 13 14 9

34 Projektismowac iy O Tak @ tie| 15016 17 18 19 20 31 =

22232425 2% 27 28
29 30 31
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1.9 Obszar realizacji projektu — naley okre li obszar realizacji projektu z dok adiedo do konkretnej gminy, powiatu lub
wojewddztwa (poprzez imienne wskazani&). przypadku projekiow realizowanych na terenie kigmin, powiatow lub
wojewOdztw naley wskaza gmin , powiat lub wojewddztwo, na terenie ktérego remaidiana bdzie wi kszo dziaa

w projekcie albo wszystkie gminy, powiaty lub wojdrtwa, na terenie ktérych realizowanydbie projekt.W przypadku
projektéw realizowanych na terenie caego krajuenalwybra opcj ,Caa Polska’. W przypadku, gdy cz projektu
realizowana jest poza granicami kraju nglevskaza i uzasadni realizacj projektu poza granicami Polski w punkcie 3.3
Dzia aniaw ramach opisu odpowiedniego zadania (dotyczy teaezegbinaci wyodr bnionych projektow wspé pracy
ponadnarodowej i projektéw z komponentem ponadrmavgcth w rozumienilVytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
zakres?ie wdraania projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadmwej w ramach Programu Operacyjnego Kapita
Ludzkf).

I. INFORMAC.JE © PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI F‘Zypeﬁ pracy otwarty dla w;}y’;}klic‘iw |
1.2 Numer | nazwa Driatania; | 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc
1.3 Numer | nazwa Poddziatania: [6.1.1 Wparcia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na ragional || &
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie ]
:"‘f;;i;:hm'w KIOE Wwikio=stx s i Wojewbdzki Urzad Pracy w Warszawie
1.6 Numer konkursu: POKL/1/6.1.1/2007
1.7 Tytut projekiu: Mowy Start - Mowe Kwalifikacje w
1.8 Okres realizacji projektu: 0d 15102007 EEpp 30102009 F& 9
Cata Polska [ L
Wojewbdztwo: Mazowieckie ¥
1.9 Obszar realizacji projektu: Powiat ;i ”
(s Polaks, wisavd owial _inla( puttuski v
Ppowiat, gmina) Gmina. ¥
Dodaj ohszar reali 52y
Obryte _—
1.10 Projekt ponadnarodoviy: O Tak @ Mie |Pokrzywnica 9
1.11 Projekt innowacyiny: O 1ak © nie fp“ﬁus‘ég 9
Winnica Patise
Zatory
I. INFORMAC.JE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich LU
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | | LU
1.3 Numer 1 nazwa Poddzialania: 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na rsginna\.'vul L0
1.4 Wojewddztwo: | mazﬂw‘\ack\a L0
:l_:;:‘ghxja,wk(érejmiosekmsia!ie Wojswodzki Urzad Pracy w [
1.6 Humer konkurst: POKL/1/6.1.1/2007 9
1.7 Tytut projektu: Nowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacii projektu: 04/15.10.2007 Do 30.10.2008 f® 9
Cata Poiska [ 9
Wojewddztwo: | Mazowieckie |
Powiat Powiat puttuski |
Gmina Puhusk [
1.9 Obszar realizacji projektu: =
cata Polska, wojewodrtwo,
ianal, gmkf:;a) Wojewddztwo: Mazowieckie
FPowiat Powiat nowodworski
Gmina:
Dodaj obszar realizacji
1.10 Projekt O 1ak O Nie 9
1.11 Projekt innowacyjny: O 1ok © mie 9

Aby usun ju dodany obszar realizacji najeklikn  przycisk ,-” znajdujcy si z prawej strony pozycji ,Gmina”.

1.10 Wyodr bniony projekt wsp6 pracy ponadnarodowej —je eli projekt jest_wyodrbnionym projektem wspé pracy
ponadnarodowejnaley zaznaczy opcj TAK. Wyodr bniony projekt wspé pracy ponadnarodowej koncertrgj na

dzia aniach zwizanych ze wsp6 pracponadnarodow Zaznaczenie opcji TAK oznacza realizagjrojektu wspo pracy
ponadnarodowej w rozumieniyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakmedig ania projektow innowacyjnych i

2 Dokument dospny na stronach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
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wspo pracy ponadnarodowej w ramach Programu Opgrego Kapita Ludzki.W takim przypadku do wniosku o
dofinansowanie projektu nalgdo czy list intencyjny od partnera zagranicznego.

Projekt innowacyjny nie m@ by wyodr bnionym projektem wspé pracy ponadnarodowej. W paziku wskazania w polu
1.2 Numer i nazwa Dzia aniza realizacj projektu innowacyjnego w polu 1.10 automatyczréeraczana jest opcja NIE.

1.11 Projekt innowacyjny — pole nieedytowalne, wype niane automatycznie po enyipniu pola_1.2 Numer i nazwa
Dzia ania W przypadku gdy projektodawca nie planuje reajizarojektu innowacyjnego, na co wskazuje w polf Blumer i
nazwa Dzia aniapowinna pokazasi opcja NIE. W przypadku realizacji projektu innowpmego — opcja TAK. Jeli
informacja, ktéra pojawia siw tym punkcie, nie jest zgodna z zamierzeniemghktodawcy, naley powrdci do punktu 1.2
Numer i nazwa Dzia ania i odpowiednio skorygowvigformacie.

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym —je eli w ramach projektu zaplanowano realizadjomponentu
ponadnarodowego, nale zaznaczy opcj TAK. Zaznaczenie opcji TAK oznacza realizagprojektu w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakmedi@ ania projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadmneej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita LudzW. takim przypadku do wniosku o dofinansowanie naldo czy list
intencyjny od partnera zagranicznego.

Powy sze zapisy dotyczwnioskéw o dofinansowanie projektéw sk adanych dpawiedzi na konkurs, w ramach ktérego
przewidziano mdiwo realizacji komponentu ponadnarodowego, lub wnieskddofinansowanie projektéw systemowych,
w przypadku ktérych przewidziano realizagomponentu ponadnarodowego od paka realizacji projektu.

W przypadku projektow przewidujych komponent ponadnarodowy zg aszany jako zmdmavniosku w polu tym w
momencie sk adania wniosku nafezaznaczy opcj NIE. Zmiana w tym polu na opcjTAK nast pi w momencie zg aszania
zmian do projektu (podobnie jak zmiany w innych ktash wniosku wynikajce z uwzgldnienia komponentu
ponadnarodowego).

UWAGA!
W przypadku zaznaczenia opcji TAK Bud ecie projektu (w tym w Bud ecie szczegd owym projekiu oraz w
Harmonogramie realizacji projektu automatycznie pojawia skadanie zwizane ze wspé prag@onadnarodow

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Humer i nazwa Priorytetu: |VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich ;‘ L)
1.2 Humer i nazwa Dziatania: 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktwmo'sc;] L7}
1.3 Humer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regmnah;‘ L
1.4 Wojewddztwo: mazowisckie LI L2
1.5 Instytucija, w ktérej wniosek zostanie tlofony: | Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie | L)
1.6 Numer konkursu: lF‘OKL-'1"G 1.1/2007 9
1.7 Tytul projekiu: INowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacii projektu: 05'18 032009 BRpo |19 032008 EH L)
Cala Polska T L
Wojewddztwo: | Iazowieckie _'_I
Paowiat, |Pawiat puttuski _'_I
Gmina |F'um|sk _'_L—_I

1.9 Obszar realizacji projektu:
(cala Polska, wojewddztwo,

powiat, gmina) Wojewddztwo i Mazowieckie ;'

Powiat iiniat nowadwarski L'

Gmina: i ;' _;]

Dodaj obszar realizacji |
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy G L)
ponadnarodowej: T Tak © Hie
1.11 Projekt innowacyjny:  Tak T Hie Y
1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: ' Tak * Hie L2}

2. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy— naley wpisa pen nazw projektodawcy. Pole posiada ograniczenie do 24&kaw. W
przypadku jednostek organizacyjnych samdteterytorialnego nalgy wpisa nazw JST/nazw jednostki organizacyjne;j.

2.2 Status prawny-— z rozwijalnej listy naley wybra odpowiedni status prawny projektodawcy.
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2.3 NIP — naley wpisa Numer Identyfikacji Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
POdatkOWEJ _projektoanCy _\N’ fOrmaCl? '1‘ 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "Przykiad” 9
cyfrowym, nie stosug my Inikow, spacji i R e ol ®
innych  znakéw pomdzy cyframi. W |22 statusprawny: Stowarzyszenia | organizacie
. . . Snatka iawna - duFe nrradsishinrstnn
przypadku, gdy projektodawca nie posiac &l
polskiego numeru NIP nalg wczeniej |z3meeL &) 8401507615 Y
wyst pi do instytucji, do ktorej ldzie sk adany | 24reson: 130917019 —
wniosek o nadanie ,sztucznego” numeru NII Ulica: Wspéina L
Przekazany projektodawcy numer NIP ngle Nrdomu: |2
wprowadzi odznaczajc jednoczenie opcj PL. Nriokalr (4
W przypadku kiedy odznaczona zosta a OpP(|zsadres siediby: Miejscowosé: |Warszawa
PL maksymalny limit znakéw dla tego pola t oo T
. . . . pocztowy:
25. Dla NIP polskiego wyspuje walidacja tego o I
pola — nr NIP musi zostgprawid owo wpisany! 2 T
2.4 REGON — naley wpisa numer REGON |25 sy urawors e sadeienate 1o, oo o
nie stosujc my Inikbw, spacji ani iNNYCh [ 2.7 osoba do kontaktéw roboczyc: Marek Nowak [
znakéw pomidzy cyframi. 27.1 Numer tsleforu + 48225015202 9
2.5 Adres siedziby — naley wpisa kod [FZeereceetoncny et oyt o
. . ; : 273 Numerfaksu +48 22501 50 31 9

pocztowy w aciwy dla siedziby projektodawcy, =

.. . . A o ki - <
mle]SCOWO , UIIC oraz numer budynku i nume 2.7.4 Adres. ; ul. Chatubinskiego 8. 00-928 Warszawa s
lokalu (je li dotyczy). 28 Partersy: Sl O s

2.6 Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wi cych w imieniu projektodawcy — naley wpisa imi (imiona) i
nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzjimieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do odpamiego
rejestru/upowanieniem lub pe nomocnictwem. Moa réwnie wskaza spos6b reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie
osoby muszdziaa cznie). Jeeli zgodnie z dokumentami prawnymi okigg cymi funkcjonowanie projektodawcy (statut,
KRS) do reprezentowania projektodawcy koniecznygeslpis wicej ni jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby powinny
by wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednakprojektodawca wskazuje w tym miejscu lipbtencjalnych oséb, a
jedynie te, ktére podpisujwniosek i ich uprawnienia swystarczajce do reprezentowania projektodawcy (np.efie
uprawniony jest prezes zadu oraz jeden z czterech cz onkéw zdiz, w punkcie 2.6 wpisywane jest imi nazwisko
prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cz onkadayktéry nastpnie z oy swoj podpis pod wnioskiem).

Je eli osoba podpisuga wniosek dzia a na podstawie pe homocnictwa Ipbwa nie powinna ona zostawskazana w
punkcie 2.6. Upowanienie do reprezentowania projektodawcy mdy dostarczone instytucji w eiwej do rozpatrzenia
wniosku do weryfikacji ju po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, pczym zgodno podpisu z upowalieniem
sprawdzana jest przez instytucj przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W prdkpauznania, e zgodnie z
obowi zuj cymi dokumentami prawnymi upowaienie nie jest skuteczne, instytucja ta opisje od podpisania umowy ze
wzgl du na niespe nienie kryteriéw formalnych wniosku.

Nie ma koniecznai parafowania poszczegélnych stron wniosku. Osolbakazanale do reprezentaciji projektodawcyos

osoby, ktére podpisujwniosek w cz ci V. O wiadczenie. Jednoczeie w przypadku projektu partnerskiego (krajowego),
punkcie tym nie ma koniecznm wskazywania wszystkich przedstawicieli partneddajowych, ktérzy podpisujwniosek w

cz ciV, ajedynie naley wskaza osob/y uprawnion/e ze strony projektodawcy projektu. Pole posiagi@iiczenie do 150
znakow.

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych z instytucj w ktérej sk adany jest wniosek— naley wpisa imi i nazwisko osoby do
kontaktéw roboczych, z ktékontaktowa si b dzie I0K/IP/IP2 lub 1Z. Musi to byosoba majca moliwie pe n wiedz na
temat sk adanego wniosku o dofinansowanie.

2.7.1 Numer telefonu- naley poda bezporedni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kadtakoboczych.
2.7.2 Adres poczty elektronicznej- naley poda adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktowenfch.
2.7.3 Numer faksu- nale y poda numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktéw cojpch.

2.7.4 Adres— je eli inny ni w punkcie 2.5 naley wpisa kod pocztowy, miejscowo, ulic oraz numer budynku i numer

lokalu _ (ie I? dotyczy). _ W przypadku gdy - e r—
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partnerstwie. W przypadku wyodmionego projektu wspé pracy ponadnarodowej / |ktajez komponentem
ponadnarodowym nalg poda dane partnera ponadnarodowego, ktérego list igjepcjest za czany do wniosku o
dofinansowanie projektu. Kolejnych partneréw dodsije poprzez zaznaczenie ,TAK” oraz klikmie w przycisk ,Dodaj
partnera”

2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji - naley wpisa pen nazw partnera krajowego — j& wyst puje. W przypadku
wyodr bnionego projektu wsp6 pracy ponadnarodowej / patgjez komponentem ponadnarodowym nglevpisa pen
nazw partnera ponadnarodowego. Pole posiada ogranedern?40 znakow.

2.8.2 Status prawny— z rozwijalnej listy naley wybra odpowiedni status prawny partnera krajowego # yeyst puje. W
przypadku wyodrbnionego projektu wspé pracy ponadnarodowej / fpitaje komponentem ponadnarodowym nglerybra
odpowiedni status prawny partnera ponadnarodowego.

2.8.3 Adres siedziby— naley wpisa kod pocztowy w aciwy dla siedziby partnera krajowego w formacie XXX,

miejscowo , ulic oraz numer budynku i numer lokalu (jedotyczy) — jeli wyst puje. W przypadku wyodbnionego
projektu wspo pracy ponadnarodowej / projektu z gomentem ponadnarodowym najevpisa kod pocztowy w eciwy dla
siedziby partnera ponadnarodowego, kraj, miejscowdic oraz numer budynku i numer lokalu (jelotyczy).

3. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Formularz cz ci Ill wniosku o dofinansowanie projektu sk ada g dwoéch cz ci: 1. Projekty standardowe i projekty
wspo pracy ponadnarodowej oraz 2. Projekty innoyveecyZakres cz ci lll zale y od sposobu wype nienia pKkt.2 Numer i
nazwa Dzia ania.W przypadku wskazania na numer i nazdzia ania okrelonego wSzczeg6 owym Opisie Priorytetow PO
KL, tj. realizacj projektow standardowych oraz projektéw wspé prapogadnarodowej, nalg korzysta z opisu zawartego w
cz ci 1. Projekty standardowe i projekty wsp6 pracyhadnarodowej. W przypadku wskazania w gk Numer i nazwa
Dzia ania na realizacj projektu innowacyjnego, nalg korzysta z opisu zawartego w czi 2. Projekty innowacyjne.
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1. PROJEKTY STANDARDOWE | PROJEKTY WSPO PRACY PONAD NARODOWEJ]

3.1 Cel projektu

! G "4 $
% &(0*& + #,

W punkcie 3.1 wniosku nalg uzasadni potrzeb realizacji projektu, poprzez wskazanie konkretrikgokretnych
problemu/6w, do rozwiania ktorych przyczyni sirealizacja projektu. W punkcie 3.1 wniosku ngleéwnie wskaza cel
ogolny projektu oraz cele szczeg6 owe projektu. @giny projektu powinien wynikabezporednio ze zdiagnozowanych
probleméw, jakie projektodawca chce rozzd dzi ki realizacji przedsiwzi cia. Cele szczegé owe powinny w bezmalni
sposob wp ywa na realizacj celu poprzez wyjanienie jak zostanie zrealizowany cel ogélny. Ogkw szczeg6 owych jest
rozbiciem celu ogdlnego na zestaw celéwstkowych, koniecznych i wystarczaych do osigni cia celu ogélnego. Cele
cz stkowe powinny opisywastan docelowy a nie dzia ania jako takie.

W przypadku wyodrtbnionych projektéw wspé pracy ponadnarodowej célliogi cele szczegd owe mussno wskazywa

i ich osigni cie nie by oby mdiwe, wdra aj ¢ projekt jedynie o zasju krajowym bez wsparcia partneréw zagranicznych.
W przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowegnmajmniej jeden cel szczegd owy musi wynikanawi zanej
wspo pracy ponadnarodowej. Podobnie jak w przypamjodr bnionych projektéw wspé pracy ponadnarodowej celrteisi
wskazywa na moliwo jego osigni cia wy cznie w wyniku nawizanej wsp6 pracy. Nalg zatem precyzyjnie okré
oczekiwania co do spodziewanego wp ywu ptejjwspé pracy ponadnarodowej na agii cie celdéw projektu oraz celéow PO
KL.

Uzasadnienie realizacji projektu oraz cele projgktwinny by skonfrontowane przede wszystkim z celami szczegynu
dla PO KL, danego Priorytetu, ew. z innymi dokunaemit strategicznymi w danym sektorze -g& wyst puj , przy czym nie
wystarczy wskazanumer priorytetu/dzia ania, celu ale trzeba opisgaki sposéb (i dlaczego wed ug projektodawcyl)ter

b dzie realizowany poprzez projekt, o ktérego dofs@mmanie ubiega si Zgodno z odpowiednimi dokumentami powinna
by dostosowana do obszaru realizacji projektu (caaj-wojewddztwo/a-powiat/y-gminaly). Ponadto nglevskaza na
zgodno projektu z obowizuj cym Planem dzia ania poprzez odniesienie do:

1. konkretnego projektu systemowego (lub grupy prdjelt przewidzianego do realizacji w Planie dzia afia
przypadku projektéw systemowych)

2. typu projektu przewidzianego do realizacji w dokumaeji konkursowej (w przypadku projektéw konkusseh).

3.2 Grupy docelowe

*

W punkcie 3.2 wniosku nalg opisa osoby i instytucje, ktére zamierzamy objwsparciem w ramach projektu oraz
uzasadni wybor konkretnej grupy docelowej spéd wskazanych potencjalnych grupSzczegd owym Opisie Priorytetéw
PO KL i dokumentacji konkursowej. Nalg rownie opisa sposéb rekrutacji do projektu oraz wskasposéb w jaki zasada
réwnych szans zosta a uwzghiona w projekcie (wskazéwki w jaki sposéb zaplaaorekrutacj pod k tem réwnoci p ci
znajduj si w poradniku ,Zasada réwneoi szans kobiet i mczyzn w projektach PO KL"). Punkt ten dotyczy wgznie
projektéw skierowanych na wsparcie dla oséb lultyinsji i jest ci le zwi zany z uzasadnieniem realizacji projektu, a w
szczegolnaci problemami jakie napotykajodbiorcy pomocy. Nalg/ podkreli , i w przypadku projektéw o charakterze
badawczym i informacyjnym (informacyjno — promocgyjm), w polu 3.2Grupy docelowenie ma obowizku wskazywania
0s6b czy instytucji do ktérych kierowany jest pkdjénale y wpisa ,nie dotyczy”).

Wsparcie dla 0s6b w ramach poszczeg6inych DziB@ KL udzielane jest grupom docelowym wskazanyi@aezegd owym
opisie priorytetow PO KL Kwalifikowalno o0séb zgaszagych ch udziau w projekcie weryfikowana jest przez
beneficjenta na etapie rekrutacji do projektuvtichwili przyst pienia oséb do projektu), np. w formiewdadcze sk adanych
przez potencjalnych uczestnikéw projektu.

Projektodawca winien zami@ opis grupy docelowej, dZi ktéremu osoba weryfikuga wniosek bdzie w stanie
jednoznacznie stwierdziczy projekt jest skierowany do grupy kwalifikagj si do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami
zawartymi w SzOP PO KL oraz dokumentacji konkursowgormacje na temat oséb planowanych do oiaj wsparciem nie
powinny si ogranicza tylko i wy cznie do wskazania grup odbiorcéw zapisanych w Sz@Rinny by znacznie bardziej
szczegb owe.
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3.2.1 Przewidywana liczba osébl/instytucji obtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status
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W tym miejscu wniosku o dofinansowanie projektunale y wpisa przewidywan liczb osébl/instytucji, ktére zostan
obj te wsparciem w ramach projektu, z uwzlflieniem wskazanych kategorii i podkategow. przypadku gdy nie jest
mo liwe zakwalifikowanie osoby doadnej ze wskazanych podkategorii, nglge przyporzdkowa do w aciwych kategorii

(bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo, zatrudfiewl przypadku, gdy nie jest mlowe zakwalifikowanie osoby lub
instytucji do adnej z powyszych kategorii, odpowiedni opis tej grupy docelpwewinien znale si w punkcie 3.2 (oraz
ewentualnie rowniew pkt. 3.4 jako odpowiednio skwantyfikowany reatiftvsparcia). W takiej sytuacji nalewe wszystkie

niewype niane pola tabeli 3.2.1 wpisaarto ,0".

Nale y podkreli , i w przypadku projektéw o charakterze badawczynidrimacyjnym (informacyjno — promocyjnym), nie
ma obowi zku wype niania tabeli 3.2.1. W takiej sytuacjieg we wszystkie niewype niane pola tabeli 3.2.1 apisarto
L0

UWAGA!

Nie naley zostawia adnych pdl nie wype nionych. Jdi nie przewiduje si obj cia wsparciem danej kategorii — naje
wpisa ,0". Po wpisaniu liczby oséb nalg klikn  przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai og6 em.

W punkcie 3.2.1 nale/ przypisa uczestnikow projektu do jednej z poszych kategorii i/lub podkategorii:
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Kategoria

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.romocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 rozP1001, z poz. zm.), w szczeg6looosob, ktéra jednoczenie jest
osob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowej, zdoln i gotow do podjcia zatrudnienig
- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké wszych w systemie wieczorowym albo zaoczn
- zarejestrowan we waciwym dla miejsca zameldowania staego lub czasowpgwiatowym urzdzie pracy
- uko czy a 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgga m czyzn.

ym,

Podkategoria

D ugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozostafjo w rejestrze powiatowego udz pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Kategoria

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocae nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Podkategoria

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta @e si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Kategoria

Zatrudnieni - oznacza osobzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegéligozostajc w stosunku pracy n
podstawie umowy o0 pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz sp6 dzieleaapwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegOInaci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenrimowy o dzie o).

1Y

Podkategorie

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutdlgy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 poZ. 24, z poz. zm.), w szczeg6lap osoby ktére jednoczeie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscle i na w asny rachunek,
dziaalno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniaegspnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczeg6lrm osoby, ktére jednoczeie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspéinym gospodarstwie domowym falnieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsibiorstwie zatrudniajcym od 2 do 9 pracownikow.

Zatrudnieni w ma ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsiiorstwie zatrudniajcym od 10 do 49
pracownikéw.

Zatrudnieniw rednich przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 49 do 249
pracownikéw.

Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsibiorstwie zatrudniajcym powy ej 249
pracownikéw.

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji dowej i samorzdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych.

Zatrudnieni w organizacjach pozarz dowych — osoby zatrudnione w organizacji pozalawej w rozumieniu ustawy

dzia alnoci po ytku publicznego i wolontariacie.
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Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktéra spe nia co najmniej jeden z magtcych warunkow:

a) pozostawa a bez zatrudnienia przez okres co najiimeesi cy poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wykszta cenia ponadgimnazjalnego laewodowego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacj Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpé niej w dniu poprzedzagym dzie przystpienia do projektu ukazy a 50 rok ycia,

d) jestsamotnosob doros wychowujc co najmniejjedno dziecko w rozumieniu art. 6 Gstistawy z dnia 26 lipda
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych. @zz 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pb zm.) lub posiadag
na utrzymaniu osobzalen ,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychnigéa w poziomie zatrudnienia kobiet i nczyzn jest co najmniej jo
25% wy sza ni przecitna ré nica w poziomie zatrudnienia kobiet i nczyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ngldo grupy bd cej w mniejszoci w danej brany lub zawodzie,

f) jest cz onkiem mniejszai etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2085 r. o mniejsz@iach narodowych
etnicznych oraz o gyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 6@zp550), ktéry w celu zwkszenia szans 1}
uzyskanie dospu do sta ego zatrudnienia musi popra@hajomo | zyka, uzupe ni szkolenia zawodowe I
zwi kszy do wiadczenie zawodowe;

T o —

Pozosta e

narodowych i etnicznych oraz ozyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z ppm.), w szczegllnai za
mniejszoci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk, niemieck, ormia sk, rosyjsk, s owack,
ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk, emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywnoci ekonomiczne;j.

Niepe nosprawni — osoby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustawidnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitdc
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu oséb nmgsprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pan.)zw
szczegolnaci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spoecznych z powodu staegb
d ugotrwa ego naruszenia spraweioorganizmu, w szczegoélna powodujc niezdolno do pracy.

u

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie nalg rozumie zgodnie z definicj G éwnego Urzdu Statystycznego,
ktéra opiera si na podziale jednostek administracyjnych zastosgmaw rejestrze TERYT. Wed ug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny po oone poza granicami administracyjnymi miast - obgzgnin wiejskich oraz cz wiejska (le ca

poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

Wskazane powyej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudijienaj charakter roz czny — jedna
osoba nie mee by zaliczona do wicej ni jednej kategorii g dwnejnjo e natomiast przynalee do wi cej ni jednej
podkategorii np. pracownik w szczeg6lnie niekorzystnej sytuaafrudniony w mikroprzeddiorstwie.

3.3 Dzia ania

P
" @ . ’

W punkcie 3.3 wniosku nalg opisa poszczegélne dzia ania podejmowane w ramach pftgjegodnie z chronologiZada

i ich Etapéw wskazannastpnie w Budecie i w Harmonogramie realizacji projektu. Na padge punktu 3.3 wniosku

oceniany jest sposéb ogania celu. Projektodawca przedstawia, jakie dzia podejmie, aby osjn rezultaty i zrealizowa

nakrelony wczeniej cel projektu oraz cele szczegd owe. Powiniempta o logicznym powizaniu zidentyfikowanego

problemu i wynikajcego z niego celu z dzia aniami jakie do niego do@dz .

W wyodr bnionym projekcie wspé pracy ponadnarodowej wszgsilzia ania projektu dotycavsp6 pracy ponadnarodowe; i
powinny zosta opisane w niniejszym punkcie zgodnie z posaymi zasadami. W projekcie, ktéry przewiduje jedyn
komponent ponadnarodowy, opis dziaawi zanych z komponentem ponadnarodowym powinien zgstaedmiotowo i
organizacyjnie wyodibniony z opisu pozosta ych dzia grojektu. W punkcie 3.3 nalg opisa wszystkie dzia ania
przewidziane do realizacji we wsp6 pracy z partménaonadnarodowymi bez wzglu na réd o ich finansowania, wskazuj
jednoczenie, ktére dzia ania (lub ich czi) s finansowane przez polskiego projektodawe ramach budetu wniosku PO
KL, a ktére s finansowane przez partnerébw ponadnarodowych zwiasnych réde . Opis dzia a podejmowanych w
projekcie wsp6 pracy ponadnarodowej musi réwroelzwierciedla formy dzia a kwalifikowanych w ramach wspé pracy
ponadnarodowej wskazane w og oszeniu o konkurbiepisane w Planie dzia ania (w przypadku projeks§atemowych).
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W przypadku projektéw badawczych i informacyjnyafifgrmacyjno — promocyjnych) w punkcie 3.3. wnioshale y opisa
stosowan metodologi/kana y informacyjne i wskazadbiorcéw prowadzonych kampanii/badenaliz.

W przypadku projektéw partnerskich — nma w tym punkcie wskazaktére dzia ania srealizowane przez poszczegéinych
partneréw.

3.4 Rezultaty i produkty

W punkcie 3.4 wniosku nalg opisa rezultaty (w podziale na mkkie i twarde) oramprodukty, ktére zostan osi gni te w
wyniku planowanych do podjia dziaa w ramach projektu. W przypadku projektéw wspé graonadnarodowej nalg
wskaza rezultaty i produkty, ktérych nie uda oby fisi gn  bez nawizania wsp6 pracy ponadnarodowej. Ngl@rzy tym
wykaza, w jaki sposob zak adane rezultaty i produkty wpyna realizacj za o onego celu/celéw projektu. Dla tak
wyznaczonych rezultatéw i produktéw nafeokreli wska niki rezultatu oraz wska niki produktu . Wskaniki te b d
mierzy y produkty i rezultaty osgjane w wyniku realizacji projektu. Wskaki monitorowania projektu nalg okreli na
podstawie dokumentacji konkursowej oMdapy wskanikéw monitorowania projektéw PO Kktanowicej cz  dokumentu
pt. ,Podr cznik wskanikéw PO KL 2007-2013". Dodatkowo, nale okreli samodzielnie wskaiki zgodne ze specyfik
projektu. Mona do tego wykorzystaZestawienie przyk adow alternatywnych wskiedw wg Poddzia a zamieszczone w
ww. Podr czniku wskanikéw PO KL 2007-2013.

W tym punkcie naley rownie wskaza w jaki spos6b i z jakcz stotliwo ci . rezultaty i produkty projektu ld mierzone
przez beneficjenta. Techniki i metody mierzenia @si cia rezultatbw powinny zostazczegd owo opisane, o ile to niwe
dla kadego rezultatu osobno, chyba charakter kilku rezultatow umiéwi jednolity spos6b pozyskiwania informacji na
temat ich osigni cia. W punkcie 3.4 wniosku nalgtak e wskaza warto dodan projektu, ktéra wynika z ogdlnego opisu
projektu i zazwyczaj zwizana jest z osgni ciem dodatkowych rezultatéw, nie wynikeych bezparednio z celéw projektu i
Z jego dzia a.

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem

ENE C #

%

Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy i partneréw (jewyst puj ) przy realizacji projektéw o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Naleopisa projekty aktualnie realizowane i zrealizowane weske ostatnich trzech lat,
wskazujc m.in. cele projektu, wielko grupy docelowej, warto projektu, okres realizacji oraz wskazazy zostay
osi gni te zak adane rezultaty.

Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzizania projektem, opisastruktur zarz dzania projektem ze szczegdlnym
uwzgl dnieniem roli partneréw i podwykonawcow (@i wyst puj ) a take umieci informacj na temat sposobu wyboru
partneréw do projektu (dotyczy tylko wyboru parmeiepublicznego przez beneficjenta z sektora fitenpublicznych).

Nale y opisa jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaamwgene bd w realizacj projektu, w szczeg6lnoi nale y
opisa kluczowe stanowiska i ich rolv projekcie.

W punkcie 3.5 wniosku nalg réwnie wskaza przychody, jakie osgn projektodawca oraz partnerzy krajowi (je
wyst puj ) za poprzedni rok obrotowy. Informacja ta nie daty jednostek sektora finanséw publicznych ani nendw
zagranicznych w projektach wspé pracy ponadnaroglowe

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstyienadnarodowym opis w tym punkcie powinien dodatkxow
wskazywa na formy wspoé pracy ponadnarodowej zgodnieMgtycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdra ania projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadrimeej w ramach PO KL
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| 2. PROJEKTY INNOWACYJNE

Instrukcja wype nienia wniosku o dofinansowaniejgktu zosta a wskazana w podziale na projekty irayine testujce
(2.1.) i projekty innowacyjne upowszechnizg (2.2.). Formularz czci Il wniosku o dofinansowanie projektu obejmuje
polecenia w zakresie pierwszych jak i drugich pktfjer. Projektodawca wype nia wniosek o dofinansowanie projektu,
stosuje odpowiedniinstrukcj wskazan poni ej.

2.1. Projekty innowacyine testuj ce

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu

4y

$ vy

%

% &)
% " % 6

Nale y wskaza konkretne problemy, do rozwaania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Panta naley, e projekty

innowacyjné su  nie tyle rozwizywaniu probleméw grup docelowych, co rozamjwaniu probleméw wynikapych z braku

w a ciwych instrumentéw, ktére mog yby zostarykorzystane przy wspieraniu grup docelowych. Azeaproblemu, ktéry ma
by przedmiotem projektu innowacyjnego powinnaaskupi si na udowodnieniu,e:

- liczne podejmowane dotychczas wobec danej grapggldwej dzia ania okazupi niewystarczajco skuteczne,
lub

- podejmowane wobec danej grupy docelowej dzia aniamiarkowanie skuteczne, a przy tym drogie, co tignmao
efektywnymi,

lub

- dana grupa docelowa by a dotychczas pomijanaiwatdach, std istnieje potrzeba poszukiwania rozea przydatnych
w a nie dla niej,

lub

- dany problem dotychczas by pomijany w polityadb¢ pojawi si zupe nie nowy problem, st nie ma dla niego
wypracowanych instrumentow) i istnieje potrzebazpdsvania sposobow rozwiywania tego typu problemu.

Opr6cz wskazania i opisania problemu ngleistali i scharakteryzowajego przyczyny. Przy analizie problemu ngle
korzysta z wszelkich dospnych aktualnychréde wiedzy oraz odwo asi do aktualnie wdranej polityki i okrelonych w
niej celéw, wskazujc na adekwatno rozwi zania w kontelcie aktualnych priorytetéw polityki.

W pkt. 3.1 naley réwnie scharakteryzowa i uzasadni wybér grupy docelowej projektu, uwzghiaj c zaréwno
u ytkownikéw, ktérzy otrzymaj do stosowania nowe metody, jak i odbiorcéw, ktérpecoblemy bd mogy by skuteczniej
dzi ki nowej metodzie rozwizywane. Niezbdne jest podanie informacji o wielkv obu grup docelowych, podanie ich
kluczowych charakterystyk, istotnych z punktu widizerodzaju problemu. Obie grupy docelowe ngalprzedstawi w kilku
wymiarach:

I. U ytkownicy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedy ktérzy ostatecznie powinni otrzymalo stosowania nowe
narz dzie (szacunkowo — skala wdemia),

3 W celu uniknicia powtérze gdy w cz ci 2.1. mowa o projektach innowacyjnych, ngleprzez to rozumie projekty
innowacyjne testufe.
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b) wymiar upowszechnienia i wzenia w ramach projektu: liczba i charakterystpkeedstawicieli grupy docelowej, ktérym
nowe narzdzie przekaemy w ramach dzia aupowszechniagych i w czaj cych zastosowanych w projekcie,

c) wymiar testowania w ramach projektu: liczba atkterystyka przedstawicieli grupy docelowej, k{duczestniczy b d
w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

Il. Odbiorcy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedqy ktorzy potencjalnie il mogli skorzysta ze wsparcia z
zastosowaniem nowego naaizia ju po jego w czeniu do polityki,

b) wymiar testowania w ramach projektu: liczba amtkterystyka przedstawicieli tej grupy docelowedfirzy uczestniczy
b d w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

Ponadto, naley wskaza cel ogdéiny i cele szczegd owe. Projekt powiniere ntylko jeden cel ogdiny, ale me mie kilka
celéw szczeg6 owych, uszczegd awejch cel ogdlny i magych charakter celéw ,etapowych”, wskaawjch, jakie cele
musz by osignite w czasie realizacji projektu po to, by ostatéezdiosz 0 do osgni cia celu og6lnego projektu.
Okre laj c cele, naley wskaza na ich zgodno z celamiPO KL (poprzez wykazanie z jakimi celami, w jaki sposétjakim
stopniu). Najw aciwszym punktem odniesieniadb przy tym cele PO KL okréone na poziomie Priorytetu, nie ma jednak
przeszkod, by odnossi do poziomu Dzia ania czy ca ego Programuj punktu widzenia projektodawcy takie odnieseeni
b dzie bardziej w eciwe.

Nale y wskaza, w jaki Temat wpisuje siprojekt i w jaki spos6b dzia ania przewidziane mjpkcie odpowiadajzakresowi
Tematu. Zgodno projektu z Tematem oznacza problemy, ktére majby rozwi zane dziki projektowi, mieszczsi w
obszarach okréonych danym Tematem. Wae jest wskazanie, jak projekt wpisuje sv obszar Tematu, a nie tylko
ograniczenie sido stwierdzenia,e jest zgodny z Tematem.

3.2 Innowacyjno

= A
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Nale y wskaza, na czym polega i czym proponowane rozanie/podejcie r6 ni si od dotychczas stosowanego. Opis
powinien by rzeczowy, nie mee sprowadzasi do deklaracji, e nowe rozwizanie bdzie lepsze i skuteczniejsze, czy do
stwierdzenia, e wobec wybranej grupy nie by y podejmowarmene dzia ania, wc proponowanego produktu nie nma z
niczym poréwna. Wskazujc na rénice, naley odwoa si do wymiaru innowacyjn@i produktu (tj. wymiaru grupy
docelowej / problemu / formy wsparcia), zgodnieAgtycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakregiea ania
projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadnarodowejamach PO KL Przy ocenie wymiaru innowacyjnm punktem
odniesienia bd dzia ania realizowane/niezrealizowane w Polsce.

Zadaniem projektodawcy jest przedstaygsny dowdd na to,e stosowanie proponowanego przez niego produktwahge
lepsze i bardziej trwa e efekty przy podobnych adkch, jakie by y ponoszone dotychczas, & jawet wymaga wyszych
nak adéw, to przyniesie istotnie Wisze efekty. Ponadto, nale uzasadni, e proponowane rozwzanie stanowi warto
dodan w stosunku do obecnej praktyki.

Nale y wskaza przyczyny, z powodu ktérych dotychczas dane paiejie by o stosowane.

Ponadto, naley opisa, na czym polega istota proponowanego rozemia/podejcia — co bdzie finalnym produktem
projektu. Przez opis produktu finalnego ngleozumie jednoznaczny opis, co sk ada sia wypracowane nardzie, tj. jak
ono przyjmie form (np. opisu metody, podeznika ze wskazéwkami do jej stosowania, programkolsenia pracownikéw).

W ramach projektu me powsta kilka produktéw. Konieczne jest okienie, czy wszystkie produkty zostaprzeznaczone
do upowszechnienia i wezenia do polityki, czy tetylko niektére/jeden z nich. Nabg uzasadni wyb6r z punktu widzenia
celéw polityki.

Nale y okreli , jakie s warunki i szanse wdrenia produktu do powszechnej praktyki oraz na rledpkt ten moe by
stosowany dla innych grup / przez inne podmiotpjéktodawca powinien dokongrezentacji potencja u produktu z punktu
widzenia upowszechniania i vezania do polityki. ,Potencja dla potrzeb upowsm@eania i w czania do polityki” to jego
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potencjalna uyteczno dla rozwoju realizowanej polityki spo ecznej. Nayteczno produktu z punktu widzenia jego
mo liwego przysz ego stosowania w szerszej skali wp yednoczenie szereg czynnikéw charakteryzeych produkt oraz
charakteryzujcych warunki jego powszechnego (szerszego) vediia (innowacyjno, adekwatno, skuteczno,
efektywno ). Naley wykaza, wobec jakich innych odbiorcéw / przez jakich ichyu ytkownikéw / na jakich innych
(podobnych) obszarach neby stosowany.

$ 0 % 1 #23 #1 1
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W tym miejscu wniosku o dofinansowanie projektunale y wpisa przewidywan liczb osob/instytucji, ktére zostan
obj te wsparciem w ramach projektu, z uwzlglieniem wskazanych kategorii i podkategdi.projektach innowacyjnych

testuj cych w polu tym naley wskaza osoby/instytucje obejmowane wsparciem w fazie testania produktu

planowanego do wypracowania i osoby/instytucje wspiane w ramach dzia a upowszechniajcych i w czaj cych w

polityk . W przypadku dziaa w czaj cych i upowszechniajcych naley uwzgl dni wy cznie dzia ania zmierzaje do
wdro enia produktu

W przypadku gdy nie jest mlbve zakwalifikowanie osoby do adnej ze wskazanych podkategorii, ngleje
przyporz dkowa do w aciwych kategorii (bezrobotni, osoby nieaktywne zdewo, zatrudnieni). W przypadku, gdy nie jest
mo liwe zakwalifikowanie osoby lub instytucji doadnej z powyszych kategorii, odpowiedni opis tej grupy docelpwe
powinien znale si w punkcie 3.1 (oraz ewentualnie réwniev pkt. 3.4 jako odpowiednio skwantyfikowany rezilt
wsparcia). W takiej sytuacji nalkg we wszystkie niewype niane pola tabeli 3.2.1 w&pisarto ,0".

UWAGA!
Nie naley zostawia adnych pdél nie wype nionych. Jdi nie przewiduje si obj cia wsparciem danej kategorii — nale
wpisa ,0". Po wpisaniu liczby oséb nalg klikn  przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai ogd em.
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W punkcie 3.2.1 nalg/ przypisa uczestnikéw projektu do jednej z posizych kategorii i/lub podkategorii:

Kategoria

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.romocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 rozP1001, z poz. zm.), w szczeg6looosob, ktéra jednoczenie jest
osob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowej, zdoln i gotow do podjcia zatrudnienig
- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké wszych w systemie wieczorowym albo zaoczn
- zarejestrowan we waciwym dla miejsca zameldowania staego lub czasowpgwiatowym urzdzie pracy
- uko czy a 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgga m czyzn.

ym,

Podkategoria

D ugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozostego w rejestrze powiatowego udz pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Kategoria

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocae nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Podkategoria

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta @e si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Kategoria

Zatrudnieni - oznacza osobzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdligozostajc w stosunku pracy n
podstawie umowy o0 pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz sp6 dzieleaapwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegOInaci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenrimowy o dzie o).

o

Podkategorie

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutédsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 poZ. 24, z poz. zm.), w szczeg6lop osoby ktére jednoczeie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscle i na w asny rachunek,
dziaalno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniaegspnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczeg6lrm osoby, ktére jednoczeie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspéinym gospodarstwie domowym #almnieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsibiorstwie zatrudniajcym od 2 do 9 pracownikow.

Zatrudnieni w ma ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsiiorstwie zatrudniajcym od 10 do 49
pracownikéw.

Zatrudnieniw rednich przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 49 do 249
pracownikéw.

Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsibiorstwie zatrudniajcym powy ej 249
pracownikow.

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji dowej i samorzdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych.

Zatrudnieni w organizacjach pozarz dowych— osoby zatrudnione w organizacji pozalawej w rozumieniu ustawy o|
dzia alnoci po ytku publicznego i wolontariacie.
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Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktéra spe nia co najmniej jeden z magtcych warunkow:

a) pozostawa a bez zatrudnienia przez okres co najidmigesi cy poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wykszta cenia ponadgimnazjalnego lzawodowego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacj Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpd niej w dniu poprzedzagym dzie przystpienia do projektu ukazy a 50 rok ycia,

d) jestsamotnosob doros wychowujc co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Gstistawy z dnia 26 lipd
1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. (@zz 2000 r. Nr 14, poz. 176, z po zm.) lub posiadag
na utrzymaniu osobzale n ,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychnigéa w poziomie zatrudnienia kobiet i nczyzn jest co najmniej |0
25% wy sza ni przecitna ré nica w poziomie zatrudnienia kobiet i nczyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ngldo grupy bd cej w mniejszoci w danej brany lub zawodzie,

f)  jest cz onkiem mniejszaci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 styczZ20®5 r. o mniejszaiach narodowych i
etnicznych oraz o gyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62zp550), ktéry w celu zwkszenia szans
uzyskanie dospu do sta ego zatrudnienia musi poprawhajomo j zyka, uzupe ni szkolenia zawodowe I
zwi kszy do wiadczenie zawodowe;

[<9)

T o

Pozosta e

narodowych i etnicznych oraz ozyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z ppm.), w szczegllnai za
mniejszoci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk, niemieck, ormia sk, rosyjsk, s owack,
ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk, emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywnoci ekonomiczne;j.

Niepe nosprawni — osoby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustawvidnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitdcji
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu oséb nmgsprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pan.)zw
szczegolnaci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spoecznych z powodu staegb
d ugotrwa ego naruszenia spraweioorganizmu, w szczegoélna powodujc niezdolno do pracy.

u

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie nalg rozumie zgodnie z definicj G éwnego Urzdu Statystycznego,
ktéra opiera si na podziale jednostek administracyjnych zastosgmaw rejestrze TERYT. Wed ug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny po oone poza granicami administracyjnymi miast - obgzgnin wiejskich oraz cz wiejska (le ca
poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

Wskazane powyej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudijienaj charakter roz czny — jedna
osoba nie mee by zaliczona do wicej ni jednej kategorii g dwnejnjo e natomiast przynalee do wi cej ni jednej
podkategorii np. pracownik w szczeg6lnie niekorzystnej sytuaatrudniony w mikroprzeddbiorstwie).

3.3 Dzia ania

Dziaania su ce rozwizaniu zidentyfikowanych probleméw to spos6b gahia za oonego celu. Muszwi ¢ wprost
odnosi si tak do zaprezentowanego problemu, jak i do wskegarmelu, muszprzekonujco pokaza, e to w anie taki a
nie inny zestaw dzia anajlepiej prowadzi od problemu do celu. Nalepisa dzia ania s u ce rozwizaniu (z agodzeniu)
zidentyfikowanych problemoéw i ogini ciu celu projektu. Dzia ania musby przedstawione w podziale na kolejne etapy
realizacji projektu innowacyjnego testaggo zgodnie 2Vytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresiea ania
projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadnarodowepmach PO KLDzia ania muszby opisane szczeg6 owo, tak by
z jednej strony damo liwo zrozumienia na czym d polegay, a z drugiej strony by ocenigy még zweryfikowa
racjonalno za czonego do wniosku harmonogramu, a &ky w dalszym etapie oceny by o rfiwe odniesienie sido
przewidywanych na nie wydatkéw.

Dzia ania upowszechniaje i w czaj ce naley uwzgl dni we wszystkich wymaganych fazach realizacji prajekt

-31-

Cz onkowie mniejszoci

narodowych i etnicznych — o

o

# "




Niezale nie od powyszego naley przedstawi opis strategii upowszechniania i wzania produktu finalnego do polityki (jej
cel, adresatéw, dzia ania, ich zagioraz realizatoréw) i uzasadnjej wyb6r z punktu widzenia celéw i grup docelowyc
dziaa upowszechniagych i w czaj cych do polityki.

W pkt. 3.3 naley réwnie przedstawi w jaki sposdb w przygotowanie i realizagprojektu zostali/zostanw czeni
przedstawiciele grup docelowych. Opis zaawgania grup docelowych powinien zawieraformacj o charakterze tego
udzia u, sposobie doboru przedstawicieli grup dmegth, gwarantujcych pozyskanie oséb autentycznie reprezentatywnych
dla rodowisk i majcych wiedz oraz dowiadczenie przydatne do pe nienia roli reprezeatarddowiska. Niezbdne jest
opisanie, w jaki spos6b osoby tedb mia y zapewniony wspé udzia w nadawaniu ksztproduktowi projektu oraz na ile ich
opinie bd brane pod uwagw procesie modyfikowania produktu.

3.4 Rezultaty
(
$ ¥
#,
*
"% # #, #
"% #% #
*

Nale y opisa rezultaty projektu. W projektach innowacyjnychttgéscych mamy do czynienia ze szczegélnym rezultatem
kluczowym, jakim jest produkt finalny, na ktéreggpvacowaniu projekt sikoncentruje. Z tego wzgiu wskazujc rezultaty,
naley scharakteryzowazaréwno rezultat W cy produktem finalnym, jak tepozosta e rezultaty projektu. Najejasno
opisa, dlaczego ospanie takich akurat, jak przewidziane w projekogzultatow jest najlepszym sposobem na zrealizasvani
za o onych celéw projektu, a co za tym idzie rownigeléw szczegd owych zdefiniowanych na poziomiezppsgdinych
priorytetéw Programu.

Nale y okreli , co bdzie stanowio o sukcesie dzia apowszechniagych i w czaj cych w polityk . Przyk adem opisu
tego, co stanowib dzie o tak definiowanym sukcesie neoby skala wdroenia wypracowanego rozwiania, typ instytuciji,
ktoére przejm produkt do stosowania czy skala jego potencjalnesgiosowania wobec grup docelowych. Sukces yale
zdefiniowa w spos6éb jednoznaczny, przy czym podana mushitigra, za pomocktérej mo liwa b dzie jego weryfikacja.

Ponadto, naley zidentyfikowa potencjalne ryzyko i okré w a ciwe dzia ania zapobiegawcze lub ograniceajstraty.

Opr6cz opisu rezultatéw nale przedstawi spos6b ich monitorowania oraz wskazak prowadzona lwzie ewaluacja. Opis
sposobu monitorowania rezultatéw powinien pokazywajakich momentach realizacji projektu pomiarydb dokonywane,
jakimi metodami i przy zastosowaniu jakich natzi pomiar bdzie dokonywany, jakier6d a danych bd u ywane przy
dokonywaniu pomiaréw, jakie wskaiki b d u ywane do opisu wynikéw oraz kto dizie odpowiedzialny za realizacj
monitoringu.

W przypadku ewaluacji nalg zdefiniowa jej cele i kryteria oraz kluczowe pytania, na ktdna ona odpowiedziea take
wskaza i scharakteryzowaplanowane do zastosowania metody i techniki badewialey tak e wskaza, w jaki spos6b
ewaluacja zostanie zorganizowana. Z punktu widzepicyfiki projektéw innowacyjnych testgjych szczegélne znaczenie
ma ewaluacja produktu finalnego, prowadzona besgmio po zakoczeniu jego testowania.

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem
)$ " * #
$ 4 * 1 *5
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Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy (partneréw, ljavyst puj ) przy realizacji przedswzi o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Najescharakteryzowapotencja instytucjonalny projektodawcy (partnergavli wyst puj ):
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zaplecze techniczne, potencja finansowy i kadrozvywzgl dnieniem potencjau badawczego oraz do realizadp a
upowszechniagych i w czaj cych do polityki. W przypadku realizacji projektu partnerstwie nale/ uzasadni potrzeb
jego powo ania i osobno uzasadnbecno w nim ka dego z partneréw.

Projektodawca powinien wskazawoje dowiadczenie w realizacji podobnego typu przedgi , a wic czy realizowa
projekty spo eczne (sam lub w partnerstwie), cztycky y one podobnego obszaru, jak dibyy i na ile skutecznie zostay
zrealizowane; czy me ma to dowiadczenie z racji innych swoich dzia,aiekoniecznie w postaci projektow.

Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzizania projektem (z uwzglnieniem roli partneréw i podwykonawcéw, g
wyst puj ). Naley opisa kluczowe stanowiska i ich rolw projekcie oraz wskazajaka kadra bdzie zaangsowana do
pe nienia tych rél, przy czym nakew tym miejscu ograniczysi do opisu zespo u zamzaj cego projektem.

Nale y opisa zasady zarzizania projektem. W opisie naleuwzgl dni wszystkie aspekty zardzania, spos6b dzia ania
zespo u zarzlzaj cego: tryb komunikaciji, catotliwo spotka, okolicznoci g éwnych spotka, tryb podejmowania decyz;ji.
Jeli projekt ma by realizowany w partnerstwie, we wszystkich opisaele y uwzgl dni wszystkich partneréw. Jiéw
projekcie przewidywane jest podwykonawstwo, to naletym wspomnie w kontekcie zarzdzania.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ngleprzedstawi klarowny podzia zada pomidzy partnerami, ze
szczeg6lnym uwzgtnieniem wspdlnie realizowanych zada

Jeli w projekcie przewidywane jest podwykonawstwontae y zawrze informacj o tym, ktére zadania i dlaczego zostan
powierzone podwykonawcom oraz w jaki sposob i wijcja kryteriow bd oni wybierani (naley syntetycznie wskaza
kluczowe kryteria) — osobno do ldego z zada

Nale y wskaza przychody za poprzedni rok obrotowy projektodawecgz partneréw krajowych (jiwyst puj ). Informacja
ta nie dotyczy jednostek sektora finanséw publiciniypartneréw zagranicznych.

2.2. Projekty innowacyjne upowszechniajce

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu

4y

%

% “# &)

Nale y wskaza konkretne problemy, do rozvaania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Panta naley, e projekty

innowacyjné su  nie tyle rozwizywaniu probleméw grup docelowych, co rozmjwaniu probleméw wynikapych z braku

w a ciwych instrumentéw, ktére mog yby zostarykorzystane przy wspieraniu grup docelowych. Azeaproblemu, ktéry ma
by przedmiotem projektu innowacyjnego powinnaaskupi si na udowodnieniu,e:

- liczne podejmowane dotychczas wobec danej grapggldwej dzia ania okazupi niewystarczajco skuteczne,
lub

- podejmowane wobec danej grupy docelowej dzia aniamiarkowanie skuteczne, a przy tym drogie, co tignmao
efektywnymi,

lub

- dana grupa docelowa by a dotychczas pomijanaiwatdach, std istnieje potrzeba poszukiwania rozea przydatnych
w a nie dla niej,

lub

4 W celu uniknicia powtérze gdy w cz ci 2.2. mowa o projektach innowacyjnych, ngigrzez to rozumieprojekty innowacyjne upowszechnieg.
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- dany problem dotychczas by pomijany w polityadb¢ pojawi si zupe nie nowy problem, st nie ma dla niego
wypracowanych instrumentéw) i istnieje potrzebazodsvania sposobéw rozwiywania tego typu problemu.

Oprécz wskazania i opisania problemu ngleistali i scharakteryzowajego przyczyny. Przy analizie problemu ngle
korzysta z wszelkich dospnych aktualnychréde wiedzy oraz odwo asi do aktualnie wdraanej polityki i okrelonych w
niej celéw, wskazujc na adekwatno rozwi zania w kontelcie aktualnych priorytetéw polityki.

Nale y dodatkowo wskazana istnienie innowacyjnego rozweania, ktére pozostaje mao znane, a ktére zaeugaj
upowszechnienie i wezenie do polityki. Projektodawca musi oKre, jakie rozwi zanie planuje upowszechnkto i kiedy je
wypracowa , jakie by y wyniki jego testowania, dkwiadomo, e jest ono racjonalne (adekwatne, skuteczne i wfeld).
Nale y opisa dzia ania dokonane na etapie przygotowywania Rgtojedotyczce analizy wczeniej przeprowadzonych
dziaa upowszechniagych i w czaj cych do polityk. Opis powinien pozwalaa ocen potrzeby przeprowadzenia kolejnej
akcji upowszechniagej oraz koniecznai podj cia ponownych/dalszych dzia aa rzecz w czenia produktu do polityki.

Oprécz analizy probleméw w pkt. 3.1 nafescharakteryzowai uzasadni wybér grupy docelowej projektu, uwzghiaj ¢
zaréwno uytkownikéw, ktérzy otrzymaj do stosowania nowe metody, jak i odbiorcéw, ktbrproblemy bd mogy by
skuteczniej dziki nowej metodzie rozwzywane. Niezbdne jest podanie informacji o wiellk@ obu grup docelowych,
podanie ich kluczowych charakterystyk, istotnychpanktu widzenia rodzaju problemu. Obie grupy doselonaley
przedstawi w kilku wymiarach:

I. U ytkownicy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedy ktdrzy ostatecznie powinni otrzymalo stosowania nowe
narz dzie (szacunkowo — skala wdemia),

b) wymiar upowszechnienia i wezenia w ramach projektu: liczba i charakterystgkzedstawicieli grupy docelowej, ktorym
nowe narzdzie przekaemy w ramach dzia aupowszechniapych i w czaj cych zastosowanych w projekcie.

1. Odbiorcy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedfy ktorzy potencjalnie ll mogli skorzysta ze wsparcia z
zastosowaniem nowego naaizia ju po jego w czeniu do polityki,

b) wymiar upowszechnienia i wezenia w ramach projektu: liczba i charakterystgkaedstawicieli grupy docelowej, ktérzy
b d wspierani dziki wykorzystaniu nowego nardzia przez uytkownikbw w ramach dzia a upowszechniapych i
w czaj cych zastosowanych w projekcie.

Ponadto, naley wskaza cel ogdéiny i cele szczegd owe. Projekt powiniere ntylko jeden cel ogéiny, ale me mie kilka
celéw szczeg6 owych, uszczegd awejch cel ogdiny i magych charakter celéw ,etapowych”, wskazwjch, jakie cele
musz by osi gni te w czasie realizacji projektu po to, by ostatéeziosz o do osgni cia celu ogélnego projektu.

Specyfika projektow innowacyjnych upowszechrigch sprawia, e ich cele szczegbowe wi si  wprost z
upowszechnieniem i wczeniem produktu do polityki. Projektodawca winiegkaza, czy do celéw szczegé owych jego
projektu naley w czenie do polityki np. poprzez opracowanie odpowield regulacji prawnych, czy me celem jest
w czenie do polityki np. w znaczeniu przekazania pkba do stosowania instytucjom rynku pracy w regon

Okre laj c cele, naley wskaza na ich zgodno z celamiPO KL (poprzez wykazanie z jakimi celami, w jaki spos@hakim
stopniu). Najw aciwszym punktem odniesieniadb przy tym cele PO KL okréone na poziomie Priorytetu, nie ma jednak
przeszkod, by odnossi do poziomu Dzia ania czy ca ego Programuj punktu widzenia projektodawcy takie odnieseeni
b dzie bardziej w eciwe.

3.2 Innowacyjno

. % " % 7 *
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Nale y wskaza, na czym polega i czym planowane do upowszechmieni czenia rozwizanie/podejcie ré ni si od
dotychczas stosowanego. Opis powinien tBeczowy, nie mae sprowadzasi do deklaracji, e nowe rozwizanie bdzie
lepsze i skuteczniejsze, czy do stwierdzeni, wobec wybranej grupy nie byy podejmowaredne dzia ania, we
proponowanego do upowszechnienia i azenia produktu nie maa z niczym poréwna Wskazujc na rénice, naley
odwo a si do wymiaru innowacyjnai produktu (tj. wymiaru grupy docelowej / problemdormy wsparcia), zgodnie z
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Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie ania projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadmnwej w
ramach PO KL Przy ocenie wymiaru innowacyjno punktem odniesienia 0 dzia ania realizowane/niezrealizowane w
Polsce.

Zadaniem projektodawcy jest przedstaysisny dowdd na to,e stosowanie proponowanego przez niego do upowsista i
w czenia produktu spowoduje lepsze i bardziej trvedekty przy podobnych nak adach, jakie by y ponoszdotychczas, a
je li nawet wymaga wyszych nak adéw, to przyniesie istotnie kéze efekty. Ponadto, najeuzasadni, e proponowane
rozwi zanie stanowi warto dodan w stosunku do obecnej praktyki.

Nale y szczeg6 owo opisaprodukt, ktéry bdzie przedmiotem upowszechniania i @zania, tj. wskazana czym polega, co
si na niego sk ada, kto powinien bjego uytkownikiem i jakie s warunki stosowania produktu inne rprzygotowanie
u ytkownikéw.

Nale y okreli , jakie s warunki i szanse wdrenia produktu do powszechnej praktyki oraz na rfledpkt ten moe by
stosowany dla innych grup / przez inne podmiotpjéktodawca powinien dokongrezentacji potencja u produktu z punktu
widzenia upowszechniania i vezania do polityki. ,Potencja dla potrzeb upowsmgania i w czania do polityki” to jego
potencjalna wyteczno dla rozwoju realizowanej polityki spo ecznej. Nayteczno produktu z punktu widzenia jego
mo liwego przysz ego stosowania w szerszej skali wp yednoczenie szereg czynnikéw charakteryzeych produkt oraz
charakteryzujcych warunki jego powszechnego (szerszego) waiia (innowacyjno, adekwatno, skuteczno,
efektywno ). Naley wykaza, wobec jakich innych odbiorcow / przez jakich iohyu ytkownikéw / na jakich innych
(podobnych) obszarach nmby stosowany.

3.2.1 Przewidywana liczba osébl/instytucji obtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status
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W tym miejscu wniosku o dofinansowanie projektuenglwpisa przewidywan liczb oséb/instytucji, ktére zostarobj te
wsparciem w ramach projektu, z uwazgpieniem wskazanych kategorii i podkategorii. W jektach innowacyjnych
upowszechniagych w polu tym naley wskaza osoby/instytucije obejmowane wsparciem w ramacha azi
upowszechniagych i w czaj cych w polityk . Nale y uwzgl dni wy cznie dzia ania zmierzaje do wdroenia produktu.

W przypadku gdy nie jest mibve zakwalifikowanie osoby do adnej ze wskazanych podkategorii, ngleje
przyporz dkowa do w aciwych kategorii (bezrobotni, osoby nieaktywne zdmwo, zatrudnieni). W przypadku, gdy nie jest
mo liwe zakwalifikowanie osoby lub instytucji doadnej z powyszych kategorii, odpowiedni opis tej grupy docelpwe

-35-




powinien znale si w punkcie 3.1 (oraz ewentualnie réwniev pkt. 3.4 jako odpowiednio skwantyfikowany reazilt

wsparcia). W takiej sytuacji nalg we wszystkie niewype niane pola tabeli 3.2.1 w&pisarto ,0".

UWAGA!

Nie naley zostawia adnych pél nie wype nionych. Jdi nie przewiduje si obj cia wsparciem danej kategorii — nale

wpisa ,0". Po wpisaniu liczby oséb nalg klikn  przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai ogé em.

W punkcie 3.2.1 nalg/ przypisa uczestnikéw projektu do jednej z poszych kategorii i/lub podkategorii:

Kategoria

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.romocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 rozP1001, z poz. zm.), w szczeg6looosob, ktéra jednoczenie jest
osob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowej, zdoln i gotow do podjcia zatrudnienig
- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké wszych w systemie wieczorowym albo zaoczn
- zarejestrowan we waciwym dla miejsca zameldowania staego lub czasowpgwiatowym urzdzie pracy
- uko czy a 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgga m czyzn.

ym,

Podkategoria

D ugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozostafjo w rejestrze powiatowego udz pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Kategoria

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocae nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Podkategoria

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta @e si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Kategoria

Zatrudnieni - oznacza osobzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegélkigozostajc w stosunku pracy n
podstawie umowy o0 pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz sp6 dzieleaapwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegOInaci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenrimowy o dzie o).

1Y

Podkategorie

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutddsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 poZ. 24, z poz. zm.), w szczeg6lop osoby ktére jednoczeie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscle i na w asny rachunek,
dziaalno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniaegspnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczeg6lrm osoby, ktére jednoczeie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspéinym gospodarstwie domowym falnieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsiiorstwie zatrudniajcym od 2 do 9 pracownikow.

Zatrudnieni w ma ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsiiorstwie zatrudniajcym od 10 do 49
pracownikéw.

Zatrudnieniw rednich przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 49 do 249
pracownikéw.

Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsibiorstwie zatrudniajcym powy ej 249
pracownikéw.

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji dowej i samorzdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych.
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Zatrudnieni w organizacjach pozarz dowych— osoby zatrudnione w organizacji pozatawej w rozumieniu ustawy 0|
dzia alnoci po ytku publicznego i wolontariacie.

Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktéra spe nia co najmniej jeden z magtcych warunkow:

a) pozostawa a bez zatrudnienia przez okres co najidmigesi cy poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wykszta cenia ponadgimnazjalnego lzawodowego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacj Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpd niej w dniu poprzedzagym dzie przystpienia do projektu ukazy a 50 rok ycia,

d) jestsamotnosob doros wychowuj c co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Gstistawy z dnia 26 lipg
1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. (@zz 2000 r. Nr 14, poz. 176, z po zm.) lub posiada¢
na utrzymaniu osobzale n ,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychnigéa w poziomie zatrudnienia kobiet i nczyzn jest co najmniej |0
25% wy sza ni przecitna ré nica w poziomie zatrudnienia kobiet i ntzyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ngldo grupy bd cej w mniejszoci w danej brany lub zawodzie,

f)  jest cz onkiem mniejszai etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2@05 r. o0 mniejsz@iach narodowych |i
etnicznych oraz o gyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62zp550), ktéry w celu zwkszenia szans
uzyskanie dospu do sta ego zatrudnienia musi poprawhajomo j zyka, uzupe ni szkolenia zawodowe Iy
zwi kszy do wiadczenie zawodowe;

()

T o

Pozosta e

narodowych i etnicznych oraz ozyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z ppm.), w szczegllnai za
mniejszoci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk , niemieck, ormia sk, rosyjsk, s owack,
ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk, emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywnoci ekonomiczne;j.

Niepe nosprawni — osoby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustaavidnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitdcji
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu oséb nmgsprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pan.)zw
szczego6lnaci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spoecznych z powodu staegb
d ugotrwa ego naruszenia sprawgioorganizmu, w szczegoélna powodujc niezdolno do pracy.

u

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie nalg rozumie zgodnie z definicj G éwnego Urzdu Statystyczneg
ktéra opiera si na podziale jednostek administracyjnych zastosgmaw rejestrze TERYT. Wed ug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny po oone poza granicami administracyjnymi miast - obgzgnin wiejskich oraz cz wiejska (le ca

poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

Wskazane powyej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudi)ienaj charakter roz czny — jedna
osoba nie mee by zaliczona do wicej ni jednej kategorii g 6wnejnjo e natomiast przynalee do wi cej ni jednej
podkategorii np. pracownik w szczeg6lnie niekorzystnej sytuaafrudniony w mikroprzedbiorstwie).

3.3 Dzia ania

Dziaania su ce rozwizaniu zidentyfikowanych probleméw to spos6b gahia za oonego celu. Musz wi ¢ wprost
odnosi si tak do zaprezentowanego problemu, jak i do wskegartelu, muszprzekonujco pokaza, e to w anie taki a
nie inny zestaw dzia anajlepiej prowadzi od problemu do celu. Nglepisa dzia ania s u ce rozwi zaniu (z agodzeniu)
zidentyfikowanych probleméw i ogini ciu celu projektu. Zasady wdrania projektéw innowacyjnych upowszechndjch
przewiduj koncentracj dziaa w projekcie wy cznie na fazie dotyczej upowszechniania i wczania do g 6wnego nurtu
polityki. St d projektodawca jest zobowiany wskazajak zamierza zastosowatrategi upowszechniania produktu wd
potencjalnych uytkownikéw i decydentéw oraz jego vezania do goéwnego nurtu polityki poprzez przekazado
powszechnego stosowania. Nale zdefiniowa dziaania, jakie projektodawca zamierza wykondla osigni cia
zaplanowanego celu: czyd to seminaria i konferencje, czy szkolenia, wydanipowszechnienie publikacji, czy wysy anie
informacji o produkcie, czy inne formy. Najetak e okreli , kto i w jakiej liczbie bdzie adresatem poszczegdélnych form
upowszechniania i wczania.
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Dzia ania musz by opisane szczeg6 owo, tak by z jednej strony @ liwo zrozumienia na czym 0 polegay, a z
drugiej strony by oceniagy még zweryfikowa racjonalno za czonego do wniosku harmonogramu, a éaky w dalszym
etapie oceny by o méwe odniesienie sido przewidywanych na nie wydatkéw.

3.4 Rezultaty
(
$ 1,
#,
*
"% #
" % #% #
*

Nale y opisa rezultaty projektu oraz wskazadlaczego ospanie takich akurat, jak przewidziane w projekcézultatow jest
najlepszym sposobem na zrealizowanie zagch celéw projektu, a co za tym idzie réwnieeléw szczegé owych
zdefiniowanych na poziomie poszczegdélnych prioGieProgramu.

Nale y okreli , co bdzie stanowi o o sukcesie projektu, czyli dzia@apowszechniagych i w czajcych w polityk .
Przyk adem opisu tego, co stanowi dzie o tak definiowanym sukcesie necby skala wdroenia rozwizania planowanego
do upowszechnienia i wezenia w polityk, typ instytucji, ktére przejmprodukt do stosowania czy skala jego potencjalnego
zastosowania wobec grup docelowych. Sukces pai@efiniowa w sposéb jednoznaczny, przy czym podana musifigra,

za pomoc ktérej moliwa b dzie jego weryfikacja.

Ponadto, naley zidentyfikowa potencjalne ryzyko i okré w a ciwe dzia ania zapobiegawcze lub ograniceajstraty.

Oprécz opisu rezultatéw nale przedstawi sposéb ich monitorowania oraz wskazak prowadzona lwizie ewaluacja. Opis
sposobu monitorowania rezultatéw powinien pokazywajakich momentach realizacji projektu pomiarydb dokonywane,
jakimi metodami i przy zastosowaniu jakich natzi pomiar bdzie dokonywany, jakieréd a danych bd u ywane przy
dokonywaniu pomiaréw, jakie wskaiki b d u ywane do opisu wynikéw oraz kto dizie odpowiedzialny za realizacj
monitoringu.

W przypadku ewaluacji nalg zdefiniowa jej cele i kryteria oraz kluczowe pytania, na ktdna ona odpowiedziga take
wskaza i scharakteryzowaplanowane do zastosowania metody i techniki badewNaley tak e wskaza, w jaki spos6b
ewaluacja zostanie zorganizowana.

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem
)$ & #
$ 4 1 *5
% #

Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy (partneréw, ljavyst puj ) przy realizacji przedswzi o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Nalescharakteryzowapotencja instytucjonalny projektodawcy (partnergavli wyst puj ):
zaplecze techniczne, potencja finansowy i kadrawwzgl dnieniem potencja u do realizacji dzia apowszechniagych i
w czaj cych do polityki. W przypadku realizacji projektupartnerstwie naley uzasadni potrzeb jego powo ania i osobno
uzasadni obecno w nim ka dego z partneréw.

Projektodawca powinien wskazawoje dowiadczenie w realizacji podobnego typu przedgi , a wic czy realizowa
projekty spo eczne (sam lub w partnerstwie), cztycky y one podobnego obszaru, jak dibyy i na ile skutecznie zostay
zrealizowane; czy me ma to dowiadczenie z racji innych swoich dzia,aiekoniecznie w postaci projektow.
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Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzizania projektem (z uwzglnieniem roli partneréw i podwykonawcéw, @i
wyst puj ). Naley opisa kluczowe stanowiska i ich rolw projekcie oraz wskazajaka kadra bdzie zaangaowana do
pe nienia tych rél, przy czym nalgw tym miejscu ograniczysi do opisu zespo u zamzaj cego projektem.

Nale y opisa zasady zarzlzania projektem. W opisie naleuwzgl dni wszystkie aspekty zardzania, sposéb dzia ania
zespo u zaralzaj cego: tryb komunikacji, cstotliwo spotka, okolicznoci g 6wnych spotka, tryb podejmowania decyz;ji.
Jeli projekt ma by realizowany w partnerstwie, we wszystkich opisaelfe y uwzgl dni wszystkich partnerow. Jiew
projekcie przewidywane jest podwykonawstwo, to naketym wspomnie w kontek cie zarzdzania.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ngleprzedstawi klarowny podzia zada pomidzy partnerami, ze
szczeg6lnym uwzgtnieniem wspélnie realizowanych zada

Jeli w projekcie przewidywane jest podwykonawstwone y zawrze informacj o tym, ktére zadania i dlaczego zostan
powierzone podwykonawcom oraz w jaki sposéb i wijcja kryteriow bd oni wybierani (naley syntetycznie wskaza
kluczowe kryteria) — osobno do ldego z zada

Nale y wskaza przychody za poprzedni rok obrotowy projektodawegz partneréw krajowych (j&wyst puj ). Informacja
ta nie dotyczy jednostek sektora finanséw publiciniypartneréw zagranicznych.

ISTANDARD MINIMUM REALIZACJI ZASADY ROWNO __ CI SZANS KOBIET | M CZYZN], T ){

#$

&$

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitalzkika dy wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawie
analiz_sytuacji kobiet i m czyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldezinstytucii.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadwno ci szans kobiet i mczyzn odbywa si na podstawie standardu
minimum zamieszczonego w czi A Karty oceny merytorycznej

Nieuzyskanie dwéch pozytywnych odpowiedzi w stadd&r réwnoznaczne jest z odrzuceniem wniosku w madiu
projektéw konkursowych lub zwréceniem wniosku dape nienia w przypadku projektéw systemowych.

Beneficjent ma obowkek wskaza we wniosku o dofinansowanie projektu informacijezhidne do okréelenia, czy spe niony
zosta standard minimum zasady réweiczans kobiet i m czyzn. Konkretne punkty wniosku o dofinansowanigjgktu s
sugerowane W niniejszej instrukcji.

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi spe ni@szystkich punktéw ze standardu minimum (wymagane

€O najmniej 2).

Wyj tki
Wyj tki stanowi projekty w ktérych nie stosowanie standardu minimuynika z:

teren zak adu karnego)

1) profilu dzia alnoci projektodawcy ze wzgtlu na ograniczenia statutowe (np. StowarzyszemnieoSg/ch Ojcow lule— - —{

Profil dzia alnoci projektodawcy oznacza, iv ramach statutu (lub innego réwnowago dokumentu) istnieje jednoznaczny
zapis, i beneficjent przewiduje w ramach swojej dzia abiavsparcie skierowane tylko do jednej z p ci. Wypradku tego
wyj tku statut organizacji me by zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiasetapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektubeneficient musi poda w tre ci wniosku informacj , e jego projekt naley do wyj tku od
standardu minimum ze wzgl du na ograniczenia statutoweBrak niniejszej informaciji we wniosku o dofinansowanie
wyklucza mo liwo _zakwalifikowania teqo wniosku do niniejszeqo wyijtku.

2) realizacji dziaa pozytywnych (dziaania te pozwalajna wp ynicie na niekorzystn sytuacj danej pci w- - -
konkretnym obszarze interwencji projektu, a tym gamwvyréwnanie jej szans spo ecznych i zawodowych),

Z dzia aniami_pozytywnymi mamy do czynienia wtediedy istnieje potrzeba skierowania projektu tylkavy cznie do
jednej p ci. Konieczno realizacji tego typu dzia awynika powinna z gorszego po enia danej p ci w obszarze interwencji
projektu, a take mie swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet i cayzn zawartej we wniosku o dofinansowanie
projektu. Tak wic nawet jeli projekt mo na zaliczy do wyj tku z powodu realizacji dziaa pozytywnych, to
beneficient musi zawrze we wniosku o dofinansowanie projektu analiz sytuacji kobiet i m czyzn wskazujc na
konieczno realizaciji takich dzia a .

3) zamkni tej rekrutacii. - - {

Przez rekrutacj zamknit naley rozumie sytuacj gdy projekt obejmuje - ze wzglu na swéj zakres oddzia ywania -
wsparciem wszystkich pracownikéw konkretnego podmiavyodr bnionej organizacyjnie czci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wnioskiiofinansowanie. Przyk adem neby skierowanie projektu tylko i
wy cznie do pracownikéw dzia u projektowania w firnpieodukuj cej odzie, pod warunkiem e wsparciem zostarobj te
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wszystkie osoby pracuje w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pradkéav ca ego przedsbiorstwa — pod warunkiem
e wszystkie osoby z tego przedsorstwa zostanobj te wsparciem.

Uwaga:

1Z PO KL zaleca, aby w przypadku projektéw, ktéralen do wyj tkéw réwnie zaplanowa dzia ania zmierzage do
przestrzegania zasady réwgbp ci — pomimo i nie bd one przedmiotem oceny za pom@yta ze standardu minimum.

Poszczegdlne elementy standardu minimum:

ANALIZA SYTUACJI KOBIET | M CZYZN (PYTANIANR 1,2i3)
Sugerowany punkt 3.1 we wniosku o dofinansowawiekiu.

Analiza sytuacji kobiet i m czyzn oznacza przedstawienie danych jalawych i/lub ilo ciowych w podziale na p ew
obszarze interwencji i/lub zasju projektu oraz odniesienie sido wystpuj cych barier réwnai p ci (pyt. 1 standardu

minimum).

Poprzez obszar interwencji naye rozumie obszary objte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, irejg
spo eczn, edukacj, adaptacyjno , natomiast zasg projektu dotyczy jego planowanego zakresu odgaiania np. regionu,
powiatu, kraju, instytucji, przeddiiorstwa, konkretnego dzia u w danej instytuciji.itd

Nieréwnoci ze wzgldu na p e to dysproporcje, ktére powstajv wyniku istnienia tzw. barier réwnoi p ci. Komisja
Europejska okrdi a dziesi takich barier (nie jest to jednak katalog zamig)i do ktérych zalicza si segregacja pozioma i
pionowa rynku pracy, réiice w p acach kobiet i mczyzn, ma a dospno _elastycznych rozwza czasu pracy, niski udzia
m__czyzn w_ wype nianiu_obowzkOéw rodzinnych, niski udzia kobiet w procesachd@icmowania decyzji, przemoc ze
wzgl du na p e, niewidoczno kwestii p ci w ochronie zdrowia, niewystarczay system opieki przedszkolnej, stereotypy
pci we wszystkich obszarach, dyskryminacja wiettka, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszyetigruj cych,
niepe nosprawnych oraz naleych do mniejszai etnicznych.

Analiza ma na celu ukazanie w jakim pceaie znajduj si_kobiety i m czy ni wchodz cy w sk ad grupy docelowej Dlatego

te istotne jest podanie liczby kobiet i ntzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: czy ktéragrup znajduje siw
gorszym po oeniu? Jakie wyspuj bariery réwnociowe ? Jakie stego przyczyny?

Dane ilociowe uyte w ramach analizy sytuacji kobiet i nezyzn mog wykaza, i w obszarze interwencji i/lub zagu
projektu nie wystpuj nieréwnoci ze wzgldu na pe (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudw bezporednio
powi zane ze specyfiki/lub zakresem projektu np. jeli wsparcie kierowane jest do pracownikéw by zdrowia z terenu
wojewddztwa to dane yte w analizie powinny dotyczysektora s uby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa.

Beneficjent powinien wskazana brak istniejcych nieréwnoci na podstawie danych ilciowych moliwych do
zweryfikowania dla 0s6b oceniajych projekt.

Uwaga brak istnienia nieréwnei w obszarze interwencji i/lub zagu projektu bdzie dotyczy w wikszym stopniu
projektéw skierowanych wsparciem do instytucji db oséb.

Dane jakociowe i ilo ciowe w podziale na p epodane w analizie sytuacji kobiet i nezyzn powinny dotyczy zaréwno
zasigu realizacji projektu, jak réwnieobszaru interwencji projektu (pyt. 3 standardu imim). Podane dane powinny
odnosi sido specyfiki grupy docelowej np. jeli wsparcie kierowane jest do pracownikéw by zdrowia z terenu
wojewoédztwa to do analizy powinny zosta yte dane dotycze sektora s by zdrowia ale z obszaru tego konkretnego
wojewodztwa.

Uwaga: Je eli nie istniej dok adne dane (jakoiowe i/lub ilo ciowe) ktére mona wykorzysta w analizie sytuacji kobiet i
m__czyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej zblione do obszaru interwencji i zagii projektu. W
analizie dopuszczalne jest takwykorzystanie danych pochodych z bada w asnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miardok adnych informacji na temat tego badania ( ego realizacji, wielkai préby,
metodologii pozyskiwania danych itd.).

DZIA ANIA (PYTANIE NR 4)

Sugerowany punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinaas@projektu

Zaplanowane dzia ania powinny odpowiad® nieréwnoci i bariery zdiagnozowane w analizie sytuacji lathim czyzn

i w miar _mo liwo ci by zr6 nicowane pod Kem odmiennych potrzeb kobiet i ntzyzn (pyt. 4 standardu minimum).
Szczeg6ln uwag naley zwréci w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowanidpawiednich form wsparcia dla
uczestnikdw/uczestniczek projektu wobec zdiagn@rowh nieréwnaci w analizie sytuacji kobiet i mczyzn.
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Uwaga 1Z PO KL zaleca, aby w przypadku projektéw, w rgigh nie zdiagnozowano barier ze waill na pe tak e
przewidywa dzia ania zmierzage do przestrzegania zasady rows® ci, tak aby naadnym etapie realizacji projektu nie
pojawi y si nieréwnoci szans kobiet i mczyzn w dostpie do wsparcia (np. r@icowanie kana éw komunikacji przy
promociji i rekrutacji do projektu, unikanie przekazstereotypowych itd.)

REZULTATY (PYTANIE NR 5)
Sugerowany punkt 3.4 we wniosku o dofinansowawieltu

Rezultaty powinny wynika z analizy sytuacji kobiet i mczyzn i zaplanowanych dzia av projekcie (pyt. 5 standardu
minimum). Rezultaty w postadiczby osébnaley zawsze podawaw podziale na p e - wykazanie braku istniegych
nieréwnoci w obszarze/zakresie realizacji projektu (punkigi standardu) nie zwalnia od podania éiowych rezultatéw
W podziale nape

We wniosku o dofinansowanie projektu w miano liwo ci powinna réwnie znale si informacja w jaki sposéb rezultaty

przyczyniaj si_do zmniejszenia istniefych w obszarze interwencji i/lub zagii projektu nieréwnai ze wzgldu nape
(dotyczy to zaréwno projektéw skierowanych wsparcio 0séb, jak i instytuciji).

Uwaga: Zasada réwnei szans kobiet i mczyzn nie polega na automatycznym ebj wsparciem 50% kobiet i 50%
m__czyzn w projekcie ale na odwzorowaniu istn@jch proporcji p ci w danym obszarze lub realizazjia a pozytywnych,
poprzez zwikszenie we wsparciu udzia u grupy niedoreprezenteya

ZARZ DZANIE ROWNO CIOWE (PYTANIE NR 6)
Sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowawiekiu.

We wniosku o dofinansowanie powinna znalei informacja w jaki spos6b projektodawca planujeexvap realizacj
zasady réwnai szans kobiet i m czyzn w ramach zardzania projektem (pyt. 6 standardu minimum).

Roéwno ciowe zarzdzanie projektem polega przede wszystkim naiadomieniu 0séb zaangawanych w realizacjprojektu
(zaréwno personel jak i np. wykonawcéw), nt. obakiu przestrzegania zasady réweioszans kobiet i m czyzn. Zdobycie
niniejszej wiedzy mee si_odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b zaanganych w realizacjprojektu na temat
mo liwo ci i sposobdéw zastosowania zasady révenp ci —w szczegdln@i w odniesieniu do problematyki tego konkretnego

projektu.
Dziaaniem podjtym na rzecz réwneiowego zarzdzania jest tale zapewnienie, takiej organizacji pracy zespo u

projektowego, ktéra umdiwia godzenie ycia zawodowego z rodzinnym (np. organizacja prasygl dniaj ca elastyczne
formy lub godziny pracy — o ile jest to uzasadei@otrzebami w ramach projektu).

Roéwno ciowe zarzdzania projektem nie polega jednak na zatrudnidniwbs ugi projektu 50% mczyzn i 50% kobiet, ani
na jednozdaniowej deklaracji, projekt bdzie zarzdzany réwnociowo. Stosowanie kryterium p ci w procesie rekeiita
pracownikéw jest niezgodne z prawem pracy, a stas@ polityki réwnych wynagrodzedla K i M na tych samych
stanowiskach jest obowikiem projektodawcy wynikagym z prawa pracy, nie zazasady horyzontalnej. Dlatego te
zré nicowanie zespo u projektowego ze walyl na p e zalecane jest tam, gdzie tworgi zespoy (partnerstwa, komitety,
rady, komisje itp.) podejmuge decyzje w projekcie lub maje wp yw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaby nie
powstawa y zespo y jednorodne p ciowo, adby w ich sk adzie znalaz y staréwno kobiety, jak i m czy ni w proporcjach
uzasadnionych zakresem oborkéw i prezentowanymi przez ich cz onkéw umiep ciami.
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Lista sprawdzaj ca do pyta standardu minimum
N rvs\gi/lma o’\él[())ovvvivgd;il ng\jtlil?l\rI]rllaei Wszystkie przes anki musz by spe nione Co najmniej 1 z przes anek musi by spe niona

Jest analiza sytuacji Ki M Dotyczy obszaru interwencji - "
Pytanie 1 Analiza wskazuje na istnigge nieréwnoci ze wzgldu na Dotyczy zasigu projektu

pe

Jest analiza sytuacji Ki M «- |- "
bytanie 2 Analiz_a za_lwiera dane i_Ioiowe o _ Brak n@er@wnoc@ dotyczy obsz_aru int_erwencii projektu
S Dane ilo ciowe wskazuj na brak nieréwnai ze wzgl du Brak nieréwnoci dotyczy zasigu projektu

nape

Jest analiza sytuacji Ki M «- |- "
Pytanie 3 Dane w analizie dotyczobszaru interwencji projektu

Dane w analizie dotyczobszaru zasgu projektu

Dzia ania odpowiadajna nieréwnoci ze wzgldu na p e

Dzia ania odpowiadage na nieréwnai ze wzgldu nap e-

istniej ce w obszarze interwencji projektu - _

1 mo liwo - - - ; i -
anie 4 — Dz@ ania odeW|ada_|:e na nieréwnai ze wzgldu nap e
L istniej w zasigu projektu
) Dzia ania s zr6 nicowane wobec K i M - -
2 mo liwo
Co najmniej 1 rezultat wskazuje jak projekt wpeyna Rezultaty wskazujjak projekt wp ynie na sytuacK | MW
) o obszarze interwenciji projektu
1 mo liwo sytuacj KiM
E anie 5 e Rezultaty wskazujjak projekt wp ynie na sytuacK i M W
obszarze zasju projektu
2 mo liwo Co najmniej 1 rezultat podano w podziale nap e -

Pytanie 6

Opisano spos6b rownciowego zarzdzania projektem

s
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Szczeg6 owy buckt projektu jest podstawdo oceny kwalifikowalncci i racjonalnoci kosztéw i powinien bezpeednio
wynika z opisanych wczeiej dziaa, zada i ich etapéw. W Szczegd owym buatie projektu ujmowane sjedynie
wydatki kwalifikowalne, zgodnie z zapisamlytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw wa@mPO KL

Szczegb owy budkt projektu naley wype nia przed przejciem do cz ci dot. Budetu projektu oraz Harmonogramu
realizacji projektu, poniewacz ~ danych jest przenoszona automatycznie do tyctczaikéw. W Szczegd owym budcie
projektu automatycznie utworzone zost&olumny odzwierciedlagce kolejne lata realizacji projektu - zgodnie zrzslem dat
okre lonym w punkciel.8 Okres realizacji projektu

Wszystkie kwoty w Szczegd owym buatie wyraone s w polskich z otych (do dwéch miejsc po przecinkwy zale no ci
od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowgin, kwoty podawane sz podatkiem VAT lub bez - zgodnie z
o wiadczeniem w punkcie 4Bud etu.

UWAGA!
W przypadku, gdy beneficjent ma niiso  odliczenia podatku VAT od czci kosztow, w zwizku z czym podatek VAT dI
niektorych pozycji budetu jest niekwalifikowalny, nals:
zaznaczy w punkcie 4.5 Bucetu — e podatek VAT jest kwalifikowalny;
w Szczeg6 owym buacie wpisa kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegoh pozycji budetu
(poszczegoblnych kosztéw), w zai® ci od tego czy beneficjent kwalifikuje VAT czy nie;
w polu Uzasadnienie w Szczegé owym becie wpisa te pozycje (numer odpowiedniej pozycji w Szczegdm
bud ecie) dla ktérych VAT jest niekwalifikowalny i ktémie zawieraj VAT;

Bud et projektu przedstawiany jest w formie batl zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztéw bejrach (tj. kosztow
kwalifikowalnych poszczegoélnych zadaealizowanych przez beneficjenta w ramach projektosztéw porednich (ij.
koszty zwi zane z obs ugtechniczn projektu, ktérych nie maa bezporednio przyporzdkowa do konkretnego zadania).

KOSZTY BEZPO REDNIE

Kolejne zadania dodawane goprzez kliknicie przycisku ,Dodaj zadanie”, natomiast a nowa kategoria kosztéw poprzez
klikni cie przycisku ,+". W poszczegélnych latach nalewpisa cen jednostkow oraz ilo jednostek, czna kwota
wyliczona zostanie automatycznie po wticiu przycisku Przelicz buét Naley réwnie poda nazw stosowanej jednostki
miary, np. jednostki czasu (godzina/dZitgdzie /miesi c), etat, cz ci etatu dla wynagrodzeilo ciowe (np. egzemplarz — dla
publikaciji), itp.

Pozycje_Koszty Ogé emKoszty bezpaednieoraz kolumna RAZEMwyliczane s automatycznie po waii ciu przycisku
Przelicz budet.
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Wszystkie zadania
wymienione w
Szczegbé owym  buckcie
projektu musz by zgodne

z zadaniami opisanymi w /

punkcie 3.3 Dziaania (z

zastrzeeniem  projektéw
wspo pracy 04\

ponadnarodowej, 0 czym I Dodawanie pozvcii w ramah zada I O
mowa poniej). Ponadto

zadania zdefiniowane w

Szczegbé owym  budecie

projektu zostan I
automatycznie

przeniesione doBud etu

projektu oraz do

Harmonogramu

realizaciji projektu .

Edycja wszystkich zada

zdefiniowanych dla

projektu odbywa si z

poziomu Szczegb owego

bud etu projektu. Q
UWAGA: przed przej ciem do uzupe niania Budetu lub przy

przej ciu do jakiejkolwiek innej zak adki we wniosku nale y klikn
przycisk ,Przelicz bud et”

Usuwanie nozvcii w ramach zada I

Dla podniesienia wydajnoi mechanizmu dodawania zada kategorii kosztéw poszczegélne kategorie kosztdw na
wy wietli w postaci jednego zadania. Im ae&j u ytkownik b dzie mia wywietlonych kategorii kosztéw, tym wolniej &
dodawane nagpne zadania oraz kategorie kosztéw.

\ Wy wietl kategorie kosztéw dla
wszystkich zada

\ Wy wietl wszystkie kategorie
kosztéw dla zadania

Opis sposobu formu owania zadano liwych do realizacji w projekcie znajduje siv rozdziale IlZasad finansowania
Programu Operacyjnego Kapita Ludakiaz w za czniku nr 1 doNytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow mvaeh

PO KL, przy czym szczegélnuwag naley zwrdci na sposéb wykazywania wydatkéw, ktére powinny bymowane w
zadaniu ,Zarzdzanie projektem”, o ile projektodawca planuje minavydatki w tym zakresie

W przypadku realizacji projektu z komponentem pareaddowym (zaznaczenie opcji TAK w polu 1.12) w berde projektu
oraz harmonogramie pojawia sautomatycznie zadanie dotyce wspé pracy ponadnarodowej. W ramach tego zadania
nale y wskaza wszystkie koszty bezprednie dotyczce komponentu ponadnarodowego z wyeniem kosztéw zwkanych

z zarzdzaniem projektem, ktére powinny zostaskazane w ramach odimego zadania ,Zardzanie projektem”..

Zakres poszczegoélnych zada ramach projektu lwizie przede wszystkim zake od typu projektu i rodzaju wsparcia jakie
b dzie oferowane. W ramach poszczegdéinych zamavinna istnie mo liwo  okre lenia czasu trwania zadania, jego kosztu
oraz rezultatéw jego realizacji.

W przypadku kosztéw jednostkowych, ktére podlegaggule cross-financingu, nale oznaczy te wydatki w kolumnie
Cross-financing (zaznaczypole). Kategorie kosztow zaliczanych do crossatitingu okrelaj szczeg6 owdNytyczne w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO #iaz Zasady finansowania PO K{rozdzia Il). Wszystkie wydatki
wskazane jako obje regu cross-financingu zliczane sutomatycznie, aplikacja samodzielnie wylicza ri@vmprocentowy
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poziom wydatkéw objtych cross-financingiem. Poziom ten nie ragrzekroczy limitu okre lonego dla danego Dzia ania w
Szczeg6 owym Opisie Priorytetéw PO.KWN przypadku projektdw innowacyjnych koszty w raima&ross-financingunie
mog przekroczy 10% wartoci projektu. Jeeli koszty w ramach cross-financingu przekrookre lony limit, nale y usun
odpowiedni cz  kosztéw, poniewawniosek ze zwikszonym poziomem cross-financingu nie zostanie ieatiwony.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramaxbss-financing powinny zostaizasadnione (pole Uzasadnienie dla
cross-financingu i kosztéw pednich w projekcie) w kontekie niezbdnoci ich poniesienia dla realizacji konkretnych
zada w ramach projektu.

W przypadku kosztow, ktére odbiegajpd przyjtych stawek rynkowych oraz kosztéw partnera ponemtiwvego
ponoszonych przez polskiego projektodawczakresie okrdonym poniej w cz ci ,Projekty wspé pracy ponadnarodowej”,
nale y wpisa uzasadnienie dla poszczegdinych kategorii kosztdmasadnienie wpisywane jest w dolnej & formularza
poprzez wskazanie w kolumnie L.p. numeru pdkowego kosztu, ktérego dotyczy uzasadnienie.

UWAGA!

Kategorie kosztow w ramach wszystkich zadaumerowanie s automatycznie w sposob giy zaczynajc od zadanig
b d cego na gdrze listy zadanatomiast w ramach uzasadnienia L.p. kategosztdw do ktdrej przypisane jest uzasadnignie
wpisywane jest przez ytkownika i powinno mie nadawany taki numer jak numer danej pozyciji letiowej, ktérej dotyczy
uzasadnienie.

Uzasadnienie dla poszczeg6lnych wydatkéw powinnodpisywane wy cznie w przypadku stawek/kosztow jednostkowych
wykraczaj cych poza stawki/koszty rynkowe obowiilj ce na danym rynku (w zaleo ci od obszaru realizacji projektu) oraz
w przypadku. kosztéw partnera ponadnarodowego pamysh przez polskiego projektodawev zakresie okrdonym
poni ej w cz ci ,Projekty wspé pracy ponadnarodowej”.

Pole aktywne tylko w przypadku

zaznaczenia cross-financing przy co|
/ najmniej jednej pozycji w kategorii
kosztéw lub wpisaniu wartoci w pole

Koszty po rednie.

Pole aktywne tylko w przypadku
zaznaczenia pomoc publiczna przy|

/ co najmniej jednej pozycji w
kategorii kosztow.

KOSZTY PO REDNIE

Koszty porednie stanowi koszty zwizane z obs ugtechniczn projekty ktérych nie mona bezparednio przyporzdkowa
do konkretnego zadania realizowanego w ramach kitoj&/ ramach kosztéw prednich nie s wykazywane adne wydatki
obj te cross-financingienw projekcie, bowiem wydatki w ramadaoss-financingumog dotyczy wy cznie konkretnych
zada w ramach projektu, a w&¢ s wykazywane jako wydatki bezpednie. Katalog kosztéw prednich oraz sposéb ich
okre lania w projekcie zosta y szczeg6 owo opisand/ytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.

W ramach kosztéw peednich nie swskazywane réwniewydatki dotyczce realizacji komponentu ponadnarodowego.

Beneficjent przedstawia w Szczeg6 owym hemle projektu uzasadnienie (w pollzasadnienie dla cross-financingu i
kosztéw paednich w projekciejlla wykazanej we wniosku o dofinansowanie wanit&osztow porednich, ktére zamierza w
projekcie rozliczy. Uzasadnienie powinno wskazywanetodologi, zgodnie z ktér beneficjent wyliczy warto kosztow
po rednich. Metodologia jest wskazywana dladego rodzaju kosztow peednich.
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Przyk ad metodologii wyliczania kosztéw porednich:

I. koszty personelu obs ugowego, koszty zardu oraz koszty materia 6w i us ug zwizanych z bie ¢ obs ug jednostki =
cznie: 41 520,60 PLN

Przyj ta metoda bazuje na obrotach jednostki z okresurzpdpajcego realizacj projektu, niemniej jednak rodzaje
przyjmowanej przez beneficjenta metodologii mdy ré ne. Obroty jednostki powinny pochodz okresu réwnego, co d
d ugo ci, okresowi realizacji projektu - tj. 8 miesy. Obroty wynosz1 530 tys. PLN.
Okre lamy wsp6 czynnik kosztéw bezpednich projektu (392 175,00 PLN) w odniesieniu dlorotow za 8 miesty:
392 175,00/ 1 530 000,0025,63%
Na podstawie wspé czynnika oktemy koszty porednie w odniesieniu do naptij cych kategorii kosztow:

koszty zarzdu (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzeniettw prezesa) * 25,63% = 22 554,40 PLN)

koszty personelu obs ugowego:

- sekretarka (8 m-cy * 3 600 (brutto) * 25,63% = 7,38} PLN)
- pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (brutto) * 25%3= 6 971,36 PLN)

koszty telefonéw (8 m-cy *rednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN)

koszty pocztowe (8 m-cy *rednio 250,00 * 25,63% = 512,60 PLN)

materialy biurowe (8 m-cy *rednio 300,00 *25,63% = 615,12 PLN
1. koszty obs ugi ksi gowej =  cznie: 12 302,40 PLN

koszty g 6wnego ksgowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25,63% = 12 302,40 FLN
IIl. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszcze w projekcie =  cznie: 5 536,00 PLN
W celu wyliczenia kosztéw wykorzystania i utrzymamiomieszczew projekcie, naley wyliczy stosunek powierzchni biur:
projektu (20 M) w stosunku to powierzchni ytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prdean dzia alno (250 nf)
= 8%.

koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN)

energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLNédnia) * 8% = 243,20 PLN)

woda (8 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 8% = 70,40 PLN)

gaz (8 m-cy * 130 PLN (ednia) * 8% = 83,20 PLN)

ogrzewanie (8 m-cy * 1150 PLNrédnia) * 8% = 736,00 PLN

koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%) = 2 176@ON

koszty sprztania (8m-cy * 1600 PLN * 8% = 1024 PLN

amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576NJL
RAZEM KOSZTY PO REDNIE wynikaj ce z wylicze: 59359 PLN

Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projeldlonuje wyboru sposobu rozliczania projektu. Etndwa sposoby
rozliczania wydatkéw paednich, {j.:

. rycza tem— zgodnie z wyliczonym limitem, przy czym nie &€j ni :
a) do 20% bezpoednich kosztow projektu pomniejszonych o wydatkiydz ce cross-financingu- w
przypadku projektéw o wartoi do 2 min z
b) do 15% bezpwednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatitiydz ce cross-financingu- w
przypadku projektow o wartoi od 2 do 5 min z wcznie
c) do 10% bezpoednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatkiydz ce cross-financingu- w
przypadku projektow o wartoi powy ej 5 min z
bez koniecznai dokumentowania wydatkéw na etapie rozliczania

1. na postawie rzeczywicie poniesionych wydatkéw- bez powyszych ogranicze przy czym na etapie rozliczania
beneficjent zobowizany jest do dokumentowania poniesionych wydatkéwealnich.

Wybér dokonywany jest poprzez zaznaczenie opcjszkp porednie rozliczane rycza tem”. W takim przypadku iezany
jest automatycznie limit - tj. stosunek wskazanejoty kosztow porednich do kosztéw bezpmdnich projektu
pomniejszonych o wydatki dotyoze cross-financingu W przypadku nieodznaczenia tej opcji — ngleozumie, e
beneficjent zamierza rozliczakoszty porednie na podstawie rzeczywie poniesionych wydatkéw — i we wniosku
wykazywana jest wycznie warto kosztéw porednich, ktére beneficjent Hzie még ponie w ramach projektu.

© «— Oznaczenie sposobu rozliczania kosztowrganich

Beneficjent przedstawia w Szczeg6 owym hbemle projektu uzasadnienie (w pollzasadnienie dla cross-financingu i
kosztéw paednich w projekciejlla wykazanej we wniosku o dofinansowanie wanit&osztéw porednich, ktére zamierza w
projekcie rozliczy. W przypadku rozliczania kosztéw pednich rycza tem, nalg wskaza metodologi, zgodnie z ktor
beneficjent wyliczy warto kosztéw porednich. Metodologia jest wskazywana dla dego rodzaju kosztéw pednich.
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Natomiast w przypadku kosztéw pednich rozliczanych na podstawie poniesionych wka@a nale y wskaza uzasadnienie
dla przedstawionej wysokoi kosztow porednich poprzez wskazanie kosztéw jednostkowychpokzczegoinych kategorii
kosztéw porednich wykazywanych we wniosku o dofinansowanie.

PROJEKTY WSPO PRACY PONADNARODOWEJ]
W przypadku realizacji wyodbnionego projektu wsp6 pracy ponadnarodowe] (zazewie opcji TAK w polu 1.10)

wszystkie koszty wskazywane w buedie projektu dotycz wsp6 pracy ponadnarodowej. W polu 4.1.4 Wspé praca
ponadnarodowa w kosztach ogé erskazywana jest automatycznie wartavskazana w polu 4.1 Koszty ogé em

W przypadku realizacji projektu z komponentem par@addowym (zaznaczenie opcji TAK w polu 1.12) kygzonoszone w
ramach wspo pracy wskazywane w ramach jednego zadania dotyozgo wspo pracy ponadnarodowej. W polu 4.1.4
Wsp6 praca ponadnarodowa w kosztach ogdéveskazywana jest automatycznie wartavskazana w zadaniu dotyeym
wspo pracy ponadnarodowe;j.

Zasady finansowania projektéw wspé pracy ponadrawe§l opisane zostay wWWytycznych Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdemia projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadmwej w ramach PO KL

Nale y pamita, e budet wniosku o dofinansowanie projektu wsp6 pracy gebrarodowej uwzgthnia jedynie koszty
wspo pracy ponadnarodowej ponoszone przez polskpegektodawc. Co do zasady sto koszty dzia a realizowanych
przez projektodawc Istnieje jednake moliwo sfinansowania przez polskiego projektodawecjego budetu cz ci lub
wszystkich zadg za ktérych realizacjodpowiada partner ponadnarodowy lub z ktérych wapidla niego korzyci. Podzia
kosztéw zaley od specyfiki danego projektu, w szczegékiamd wyniesionych przez partneréw koreyz jego realizacji. W
przypadku, gdy korzyi z realizacji projektu/poszczegélnych dziaw projekcie s obustronne, a polski partner ponosi
koszty cz ci lub wszystkich zada za realizacj ktérych odpowiada partner zagranicznylbz ktérych wynikaj dla partnera
zagranicznego korzyi, konieczne jest przedstawienie szczeg6 owegsadrdeniaw szczegolnaci w kontek cie realizacji
celéw PO KL, w polu_ Uzasadnienie

Bior ¢ pod uwag powy sze, w budecie wniosku zostanie uwzglniona jedynie cz dziaa wsp6 pracy ponadnarodowej
opisana w punkcie 3.3, tj. ta sfinansowana przdgkmEgo partnera (projektodawc Wyj tkiem b dzie sytuacja, w ktorej
partner z Polski sfinansuje wszystkie dzia aniaguorarodowe zaplanowane w projekcie i opisane w gark3 (wéwczas
bud et b dzie zawiera koszty wszystkich zadeaplanowanych do realizacji w ramach wsp6 praaapoarodowej).

POMOC PUBLICZNA

W przypadku gdy projekt jest olly regu ami pomocy publicznej, w kategorii wydatkéwramach poszczegélnych zada
naley zaznaczy te wydatki, ktére objte s regu ami pomocy publicznej (zaznaczenie pola vukolie Pomoc publiczna).
Wszystkie wydatki objte reguami pomocy publicznej zostamliczone w wierszu Wydatki oblie pomoc publiczna,
pozosta e wydatki zliczone zostadio kategorii wydatkéw obfych pomoc pozosta .

Beneficjent zobowizany jest do przedstawienia w ramach pdktodologia wyliczenia dofinansowania i wk adu pagmego
w ramach wydatkéw olych pomoc publiczn, sposobu wyliczenia intensywrt pomocy w odniesieniu do wszystkich
wydatkéw objtych pomoc publiczn, w zale no ci od typu pomocy oraz instytucji, na rzecz ktgrejnoc zostanie udzielona.
W przypadku pomocy udzielanej jake minimisnale y wpisa ,nie dotyczy.

Szczeg6 owe informacje na temat sposobu wyliczgmiaocy publicznej w ramach projektu znajdgi w ,Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pginego Kapita Ludzki”.

WK AD PRYWATNY

W wierszu Wk ad prywatny nalg wskaza kwot wk adu w asnego sfinansowanego redkéw prywatnych wynikag z
wyliczenia poziomu intensywnoi pomocy publicznej w odniesieniu do wydatkéw afp¢h pomoc publiczn .
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||14. BUD ETPROJEKTU] | “:hl

Poszczegodlne elemenBud etu projektu naley uzupe ni po wype nieniuSzczegé owego buctu projektu, z ktérego do
Bud etu projektu automatycznie przeniesione zostanastpuj ce pozycje, wraz z wartoiami przypadajcymi na
poszczegolne lata realizacji projektu:

4.1 Koszty og6é em
4.1.1 Koszty bezpaednie
Poszczegoélne zadania zdefiniowan&xczegd owym budecieprojektu
4.1.2 Koszty porednie
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogé em
4.1.4 Wsp6 praca ponadnarodowa w kosztach ogé em
4.3.2 w tym wk ad prywatny
W Bud ecie projektu nale y uzupe ni nastpuj ce pola:
4.2 Przychdd projektu rale y wskaza przychéd projektu zgodnieZasadami finansowania PO KL.

4.3 Wk ad w asny — nalg wskaza warto wk adu w asnego, cznie z wk adem niepieninym oraz wk adem prywatnym.
Minimalna warto wkadu wasnego okréona jest w Szczegd owym Opisie Priorytetéw PO Kiraz dokumentacji
konkursowe;j.

4.3.1 w tym wk ad niepieniny — naley okreli warto wk adu niepieni nego, rozumianego jako wniesienie do projektu
okre lonych sk adnikéw majku projektodawcy, tj. nieruchomei, urz dze Ilub materia éw, bada lub wiadcze
wykonywanych przez wolontariuszy, zgodnie ze spesohvyceny wartai wk adu okrelonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
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Punkt 4.4 Wnioskowane dofinansowanieostanie obliczone automatycznie jakoniéa Kosztéw ogé em (punkt 4.1) oraz
Przychodu projektu (punkt 4.2) i Wk adu w ashegonit 4.3).

W punkcie 4.5naley wybra odpowiedni
opcj dotyczc kwalifikowalno ci podatku
od towaréw i usug (VAT). Podatek od
towaréw i us ug (VAT) moe by uznany za
wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy
zosta rzeczywrkie i ostatecznie poniesiony
przez beneficjenta oraz beneficjent nie ma
prawnej moliwo ci odzyskania podatku. W
takim przypadku kwoty wyrane w
bud ecie s kwotami zawierajcymi podatek
VAT i jest on wydatkiem kwalifikowalnym.
W przeciwnym wypadku podatek od
towaréw i wusug bdzie wydatkiem
niekwalifikowalnym i nie moe zosta uj ty
w bud ecie projektu. Odnamie przypadku
kwalifikowania cz ciowego podatku VAT
— patrz opis d&zczegd owego buetu.

Punkt 4.6 Koszt przypadaj cy na jednego

uczestnika wyliczany jest automatycznie

jako wynik podzielenia wartai z punktu

4.1 Koszty og6em przez liczb oséb

obj tych wsparciem (og6é em) okden w

punkcie 3.2.1 Przewidywana liczb
osobl/instytucji objtych wsparciem EFS \O

ramach projektu i ich status. \

UWAGA: przed przej ciem do uzupe niania Budetu lub przy przej ciu do jakiejkolwiek innej zak adki
we wniosku naley klikn  przycisk ,Przelicz bud et”

HARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram stanowi integralncz ~ wniosku wygenerowanego przez generator i ma fomykresu Gannta, ktory
obejmuje pierwsze dwangie miesicy realizacji w ujciu miesicznym, a naspny okres realizacji projektu - w giu
kwartalnym (w rozumieniu kwarta 6w kalendarzowychjolumny okrelaj ce poszczegélne miese, kwartay i lata
realizacji projektu tworzone sautomatycznie na podstawie punkt@ Okres realizacji projektu

Do Harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszonezadania zdefiniowane 8zczeg6 owym budecie
projektu. Kade z zada nale y rozpisa na poszczeg6lne etapy oraz okreokres ich realizacji na poszczeg6lne miesiw
pierwszych 12 miescach realizacji projektu oraz na kwarta y w kolghyatach, poprzez zaznaczenie odpowiednich pol.

Racjonalno harmonogramu realizacji projektu oceniana jestvzgl dnieniem opisu dzia aw projekcie. Zadania, etapy
zada w harmonogramie powinny byto same z przedstawionymi w opisie zawartym w punkc® wniosku. Przejrzysty
harmonogram projektu umlbwvi atw identyfikacj zada i poszczegdéinych etap6w tych zada czasie, ich chronologiczne
u o enie. Jeeli projektodawca przewiduje do realizacji kilkakele Ilub kilka edycji tych samych szkolgka da edycja
powinna zostaprzedstawiona w harmonogramie osobno.

W przypadku, gdy zadanie dotyczy uczestnikbw projglosdb) naley okreli , ile 0s6b bdzie uczestniczy (otrzymywa
wsparcie) w poszczegoélnych kwarta ach eznie w ramach ca ego kwarta u (nie dotyczy tozggla pt. promocja projektu,
zarz dzanie projektem, rekrutacja, ewaluacja lub prdjekbadawczych). W ostatniej kolumnie dotyezj ka dego zadania —
cznie liczba uczestnikéwnaley wskaza ilu uczestnikow (os6b) lizie bra o udzia w danym zadaniu. Nie zawszdzle
to warto wynikaj ca z sumy wartei wpisanej na konkretne kwarta y, z uwagi na fakiedna osoba me by kilkukrotnie
obj ta wsparciem, szkolenie meby kilkuetapowe i w kadym z etap6w biorudzia te same osoby, itp. Liczba uczestnikow
wskazana w harmonogramie realizacji projektu zat@rzawsze jest tsama z liczb oséb objtych wsparciem w projekcie i
zazwyczaj nie kdzie odzwierciedleniem zapiséw zawartych w punk8id wniosku; jest to po prostu liczba os6b
korzystaj cych z danej us ugi/formy wsparcia (np. szkoledi@adztwa) opisanej w ramach zadania, w danej Edaazasu.
Dlatego te w polu  czna liczba uczestnikémale y wpisa liczb o0s6b korzystagpych w sumie ze wszystkich form wsparcia
wskazanych w harmonogramie projektu. Liczba ta atgof moe si r6 ni zar6wno od rezultatow wskazanych w pkt 3.4
wniosku jak i cznej liczby o0s6b uczestniazych w projekcie wskazanej w pkt. 3.2.1 wniosku. eliew danym
kwartale/miesicu nie przewiduje siudzia u uczestnikéw (oséb) w pole naglevpisa warto ,0".
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Dodawanie etapéw w ramach zada

W przypadku realizacji wyodbnionego projektu wsp6 pracy ponadnarodowej wsiystdania/etapy zadavskazywane w
harmonogramie projektu dotycaspé pracy ponadnarodowe;.

W przypadku realizacji projektu z komponentem poraaddowym jedynie cz zada uwzgl dnionych w harmonogramie
odnosi si do wsp6 pracy ponadnarodowej.

W zwi zku z automatycznym przenoszeniem danych do hargramu ze szczegé owego bedu projektu, w
harmonogramie projektu wspo6 pracy ponadnarodowej6(@no wyodrbnionym, jak i z komponentem) uwzghiona
zostanie jedynie cz dziaa wspé pracy ponadnarodowej opisana w punkcie 3.3tatsfinansowana przez polskiego
partnera (projektodawy. Wyj tkiem b dzie sytuacja, w ktérej partner z Polski sfinansugzystkie dzia ania ponadnarodowe

zaplanowane w projekcie i opisane w punkcie 3.3Wga&as harmonogram bzie zawiera wszystkie zadania wskazane w pkt.

3.3 zaplanowane do realizacji w ramach wsp6 pramadnarodowe;j).

Przygotowujc wniosek o dofinansowanie projektu, nalepamita, e informacje zawarte w harmonogramie — w tym te
odnoszce si do zada partnera ponadnarodowego, ktéredb finansowane przez projektodawe budetu wniosku —
powinny by spéjne z postanowieniami umowy o wspé pracy pomeatiowej (umowa ta przewiduje okkenie dat
rozpoczcia i zako czenia dzia arealizowanych przez wszystkich partneréw).

5. 0 WIADCZENIE

W punkcie Data wype nienia wniosku najevybra dat z kalendarza.

UWAGA!
Whiosek powinnaly podpisaosoby/a wskazane/a w punkcie 2.6 Whiosku. Jednak przypadku projektov
partnerskich (krajowych) dodatkowo w tym punkciedpisuj si osoby reprezentuge poszczegoélnych partnergw
krajowych.

O wiadczenie stanowi integraincz ~ Wniosku o dofinansowanie projektu wygenerowanegrep Generato
Whioskéw Aplikacyjnych.

Punkt dotyczcy wsparcia i pomocy z jakiej korzysta projektodawv przygotowywaniu projektu/wype nianiu wnioslas{
nieobowi zkowy. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zgapwanym we wdraanie PO KL na skuteczniejsze
zaplanowanie dziaa zwi zanych ze wsparciem dla potencjalnych projektodawod przygotowywaniu projektéw
i wype nianiu wnioskéw o dofinansowanie.
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Status uczestnika

Liczba oséb

Bezrobotni

w tym osoby d ugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczce lub kszta cce si

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikro przeddiiorstwach

w tym zatrudnieni w ma ych przedbiorstwach

w tym zatrudnieni wrednich przedsbiorstwach

w tym zatrudnieni w duych przedsibiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozatawych

w tym pracownicy znajdugy si w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

Ogb em

w tym osoby nale ce do mniejszai narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepe nosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

O|0|0|0|0O|0O|0|0|0|O|0O|o|o|o|o|o|o|o|o

Przedsi biorstwa obj te wsparciem

Liczba

Mikroprzedsi biorstwa

o

Mae i rednie przedsbiorstwa

o

Du e przedsibiorstwa

rag
: # oo
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Status uczestnika Liczba oséb
Bezrobotni 0
w tym osoby d ugotrwale bezrobotne 0
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w tym osoby uczce lub kszta cce si

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikro przeddiiorstwach

w tym zatrudnieni w ma ych przedbiorstwach

w tym zatrudnieni wrednich przedsbiorstwach

w tym zatrudnieni w duych przedsibiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozatawych

w tym pracownicy znajdugy si w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

Ogb em

w tym osoby nale ce do mniejszai narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepe nosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

O|0|0O|Oo|0O|0O|0o|0|0|O|0|0o|o|o|o|o

Przedsi biorstwa obj te wsparciem

Liczba

Mikroprzedsi biorstwa

o

Mae i rednie przedsbiorstwa

o

Du e przedsibiorstwa
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" % #% #

%
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