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1. Podstawa prawna

1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p0 zm.) okrela, i realizacja projektu
systemowego odbywa sha podstawie odbnych przepiséw dotyceych beneficjentow
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8, staneanoczenie, i do Instytucji
Zarz dzaj cej naley okrelenie realizacji systemu operacyjnego zawiar@fo
zestawienie zasad oraz zaddotycz cych wdraania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) obowizujcych Instytucj Zarzdzajc PO KL, Instytucje
Po rednicz ce oraz Instytucje Wdraj ce (Instytucje Paednicz ce Il stopnia).

2. Zasady zostaly opracowane na podstawie pagicych aktow prawnych:

a) rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 26006stanawiajce
przepisy ogolne dotycze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszjnd@ei i uchylaj ce
rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 li@06 r., L 210/25)
zwane dalej ,rozporzizeniem ogolnym”;

b) rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudni®0@ r.
ustanawiajce szczego6towe zasady wykonywania Rozpdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanavgefo szczegotowe przepisy ogoélne
dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ofgjskiego
Fundusz Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnb uchylaj cego rozporzdzenie
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006Lr371/1) zwane dalej
,fozporz dzeniem implementacyjnym”;

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadpelityki rozwoju (Dz. U.
Nr 227, poz. 1658 z pa. zm.) zwana dalej ,,ustavy

d) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach puifch (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z pd. zm.)

oraz nastpuj cych dokumentow:

a) Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zaakceptowanygepr Rad Ministrow i
przyj ty przez Komisj Europejsk;

b) Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnel§apitat Ludzki,
zatwierdzony przez Instytucgarz dzaj c PO KL;

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Intggr&poteczna 2006 - 2008
zaakceptowany przez RaMinistrow.

d) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Intggr8poteczna na lata 2008 —
2010 zaakceptowany przez Komitet Europejski Radyistiiow;

3. Zasady nalgy stosowa z uwzgldnieniem aktéw prawnych 1 dokumentow
wymienionych powyej oraz w oparciu o odpowiednie przepisy ustawodaes
krajowego i wspoélnotowego, a w szczegolriow oparciu o ustawz dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz:

a) ustaw z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w traeo ci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi;

b) ustaw z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki watoej;
d) ustaw z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie wiaty;



e) ustaw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpw spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

f) ustaw z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia pgymego;

g) ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalmd po ytku publicznego
i 0 wolontariacie;

h) ustaw z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjatnym

i) ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy;

j) ustaw z dnia 27 sierpnia 2004 r. owiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zerodkéw publicznych

K) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkama
[) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeynecrodzinie;
m) ustaw z marca 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych.

2. Informacje ogélne
2.1. Cel wdra ania Zasad

Niniejszy dokument stanowi okidenie zasad przygotowania, realizacji oraz rozidaa
projektow systemowych w ramach Dziatania 7.1 w ®texie VIl - Promocja integraciji
spotecznej.

2.2. Kontekst Zasad

1. Zatwierdzony przez KomisjEuropejsk w dniu 28 wrzenia 2007 r. Program Operacyjny
Kapitat Ludzki zawiera Priorytet VIl -Promocja integracji spotecznepbejmujcy
dziatania z zakresu polityki integracji spoteczn&jprych celem jest zapewnienie
rownego dostpu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagriym wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracyakaet podwy szenie ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowani@akvejcia lub powrotu na rynek
pracy.

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektow konkursowycprzewiduje si rownie
realizacj projektow systemowych, polegajch na dofinansowaniu zadgublicznych
okre lonych w odrbnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy);

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytééieprzyj to nastpuj ce zatoenia:

a) zadania realizowane w projekcie systemowyrnd bplanowane przez Instytucj
Poredniczc (IP) w Planie dziatania we wspotpracy z Instytuep redniczc |l
stopnia (IP2) — o ile zostata wyznaczona, przy wsparegionalnego @odka
polityki spotecznej;

b) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowanedb przez regionalne
o rodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomorydzinie oraz aodki
pomocy spotecznej a tal partnerdw spoteczno — gospodarczych uczestych
w dziataniach partnerskich;

c) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowane s€lo 0sO6b
wymienionych w pkt. 1, na rzecz przywrécenia ichzédrudnienia lub uzyskania
zdolno ci do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracgmaeczestwem;

d) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowanea@wnie do instytucji



4.

pomocy i integracji spotecznej dzialaych na terenie regionu, celem
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji Z@odniesienia skuteczrnm
ich funkcjonowania i jakai realizowanych ustug;

e) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowan& bpoprzez:

(1) stosowanie instrumentow aktywnej integracjpegmuj cych dziatania
w sferze aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukag)yi zdrowotnej;

(i) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dzjatggch w sferze aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

(i)  szkolenia i specjalistyczne doradztwo dleagownikow i wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji spoteczne.

Typy realizowanych projektéw, typy beneficjent@raz grupy docelowe, do ktorych
adresowane sprojekty zapisane zostaly 8zczegotowym Opisie Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkiraz niniejszych Zasadach.

2.3. Podstawowe elementy Zasad

1

3.

Do podstawowych elementow Zasad ngle
a) okre lenie zasad programowania Dziatania 7.1 i Poddzmat&riorytecie VII,
b) okre lenie zasad przygotowania projektu systemowego;

c) okrelenie zada beneficjentbw systemowych oraz innych instytucji aekresie
realizacji projektu systemowego;

d) okre lenie narzdzi i instrumentéw realizowanych w ramach projekyatemowego;
e) okre lenie zasad finansowania projektow systemowych;
f) okre lenie zasad rozliczania i monitorowania projektstegnowego.

Zasady wdraania zawieraj szczegoOtowe reguly przygotowania projektu systeegmw
w Priorytecie VII PO KL Dziatanie 7.1 oraz sposdllykatywnego podziaturodkow dla
poszczegolnych beneficjentow systemowych w ramacbjektéw systemowych.
Jednoczenie w sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zashdobowizuj reguty
wynikaj ce z innych dokumentow programowych sktadggh si na System Realizacji
PO KL.

Plan dziatania i podziat rodkéw dla Priorytetu VII

3.1. Zakres Planu dziatania

1

Dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznejP we wspotpracy z IP2 (j&
wyst puje) oraz przy wsparciu regionalnegaramka polityki spotecznej przygotowuje
Plan dziatania.

Plan dziatania przygotowywany jest na zasadach lmmech w dokumencieZasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu @pgmnego Kapitat Ludzki
Z zastrzeeniem niniejszych Zasad.

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow Progr@paracyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VII sktada si z trzech Dziata obejmuj cych trzy typy projektow systemowych i
trzy typy projektow konkursowych:

a) w Dziataniu 7.1 -Rozwo0j i upowszechnienie aktywnej integraeglizowane s



nastpuj ce projekty systemowe

(1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowdndania aktywnej
integracji przez aodki pomocy spotecznej;

(i) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowshniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

(i) projekt systemowy w zakresie podnoszenia kikacji kadr pomocy
I integracji spotecznej oraz specjalistycznego dptaa, ktorego
beneficjentem systemowym segionalne aodki polityki spotecznej;

b) w Dziataniu 7.2 —Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wzmoinie
sektora ekonomii spoteczrrejalizowane sdwa typy projektow konkursowych:

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zadowej i spotecznej
0s6b zagroonych wykluczeniem spotecznym;

(i)  projekt konkursowy w zakresie wsparcia podthiv ekonomii
spotecznej;

c) w Dziataniu 7.3 -nicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraaalizowane s
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnyth rzecz aktywnej integraciji;

3.2. Przygotowanie Planu dziatania

1. W ramach wdrania Priorytetu VIl przez wojewddztwo, IP we wsgélgy, z IP2 (jeli
zostala wyznaczona) oraz przy wsparciu regionalnegodka polityki spotecznej
utworzonego na podstawie art. 113, w zkiu z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, przygotowuje Plan dziatania.

2. Zakres kompetencji oraz forma wspotpracy paizy IP i IP2 przy przygotowaniu Planu
s uzalenione od przyjtych w danym wojewoOdztwie rozwia organizacyjnych i
zapisow instrukcji wykonawczych dla tych instytucji

3. Regionalny aodek polityki spotecznej wspiera IP w przygotowarRlanu dziatania
poprzez:

a) rekomendacje stworzone na podstawie bilansu potrzebkresie pomocy spotecznej
i innych analiz dotyczych integracji spotecznej sticych identyfikacji potrzeb na
dany rok;

b) przedstawienie propozycji sposobu podziattodkdw na projekty systemowe
i projekty konkursowe, kil opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej
przez IP w tym zakresie;

C) przedstawienie propozycji szczegotowych kryteridwategicznych w kryteriach
wyboru projektéw konkursowych;

d) inne dziatania stu ce planowaniu i realizacji polityki spotecznej vgienie.
3.3. Podziat rodkoéw na projekty systemowe w wojewodztwie.

1. Instytucja Paedniczca w porozumieniu z regionalnym rodkiem polityki spotecznej
okrela sposob podziatu rodkdw w projekcie systemowym pordizy jednostki
samorzdu terytorialnego w wojewddztwie. Dokument okag cy podziat rodkow jest
dokumentem informacyjnym dla beneficjentéw i niangtwi dokumentu zwzanego z

! Projekty systemowe 3a (i) i (ii) svobec siebie komplementarne stanawiv istocie jeden projekt systemowy,
rozdzielony z uwagi na alokacjrodkéw, na struktury gminne i powiatowe oraz kagasob wymagagych
wsparcia.



Planem dziatania i procedujego przyjmowania.

Podziat rodkéw na finansowanie projektéw systemowych winibp oparty na
obiektywnych kryteriachrodkow okrelonych przez IP (przykladowy algorytm podziatu
stanowi Zatcznik 1 do niniejszych Zasad), zapodstawowymi elementami w
przygotowywaniu podziaturodkéw dla beneficjentow systemowych powinny by

a) potrzeby w zakresie aktywnej integraciji;
b) mo liwo ci organizacyjne beneficjentow;
c¢) wkiad finansowy samordu terytorialnego;

Uwaga!
Przy obliczaniu podziatwrodkéw mo na wykorzysta istniej ce w wojewodztwie wskaniki, np.

Instytucja Porednicz ca w porozumieniu z regionalnymrodkiem polityki spotecznej me réwnie okre li
inne wskaniki, ktore stuy b d obiektywnemu podziatowirodkow;

liczb os6b korzystagych ze wiadcze pomocy spotecznej w gminie z powodu bezrobocia;
liczb o0s6b korzystagych ze wiadcze pomocy spotecznej w powiecie (posiadanie stafusu
uchod coéw, os6b opuszczajych placéwki opiekuczo — wychowawcze i rodziny zaptze) zgodnie 7
art. 19 ust. 6 — 8 ustawy o0 pomocy spotecznej;

liczb o0s6b niepetnosprawnych objch integracj zawodow w powiecie (lub liczb oséb
niepetnosprawnych w powiecie ogétem lub licdezrobotnych niepetnosprawnych);

ocen mo liwo ci organizacyjnych (liczba pracownikéw socjalnych);

3. Przy konstruowaniu metody podziatu (algorytmb imnej formuty) naley? stworzy
rezerw w wysokoci od 20% do 30% alokacji z podziatem na:

a) sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ramach sgeshniania aktywnej integracji
| pracy socjalnej;

b) dodatkowe wsparcie dla projektdéw realizowanychizep beneficjentow
w partnerstwie.

. Podziat rodkéw dokonywany jest przez IP na podstawie prgppzegionalnego aodka
polityki spotecznej, w oparciu o bilans potrzeb mmy spotecznej i inne dogine analizy.

. W przypadku m.st. Warszawy, podziattodkbw na poszczegollne rodki pomocy
spotecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydentest. Warszawy.

rodki niewykorzystane, m.in. przez beneficjentowiorky nie zadeklarowali
w okrelonym przez IP (lub IP2 w przypadku, gdy zostalazmgczona) terminie
przyst pienia w danym roku do projektu, srozdzielane pomdzy beneficjentéw
deklaruj cych udziat w projekcie (na etapie podziatodkéw lub w procesie negocjacji)
lub zwi kszaj rezerw na projekty partnerskie - decyzw tej sprawie podejmuje
Instytucja Porednicz c&’.

. Informacj o podziale rodkéw na kolejny rok oraz poziomie wymaganej wysak
wspoffinansowania projektu, Instytucja Pednicz ca/lnstytucje Paednicz ca Il stopnia,
(je li zostata wyznaczona) przekazuje beneficientom poséb przyjty w danym
wojewddztwie oraz umieszcza na stronie internetdi®ejnie poniej ni w terminie 5 dni

2 IP mo e postanowi o nie wydzielaniu rezerwy jeli w inny sposéb zapewni wparcie dla beneficjentdw
zakresie zatrudniania dodatkowych pracownikéw doggn oraz partnerstw zgodnie z niniejszymi Zasadam

% IP mo e réwnie postanowi o przesuniciu niewykorzystanychrodkéw na inne Dziatania lub Poddziatania
w Priorytecie VII (w tym réwnie konkursowe);



od przyjcia Planu dziatania przez Komitet Monitorey*. W przypadku delegowania
zada do Instytucji Poredniczcej Il stopnia (IP2) w ramach danego Dziatania, iR2
obowi zek przekazania wszelkich informacji do Benefigntnt. podziatu rodkow,
wysoko ci wktadu witasnego, a tak termindw sktadania wnioskow projektowych.

4. Zadania beneficjenta — aodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecorewoju i upowszechniania
form aktywnej integracji i pracy socjalne.

4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realiztymi projekt s nastpuj ce podmioty:

1. W poddziataniu 7.1.1 — gminne jednostki orgacypae —o rodki pomocy spotecznej
o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spotegzre w poddziataniu 7.1.2 -
powiatowe jednostki organizacyjnepowiatowe centra pomocy rodzinie o ktorych
mowa w art. 112 ustawy o0 pomocy spotecznej, dzie¢ana rzecz aktywizacji osob:

(a) bezrobotnych i/lub
(b) nieaktywnych zawodowo /lub
(c) zatrudnionych,

zagro onych wykluczeniem spotecznynktére jednoczenie s osobami w wieku aktywnai
zawodowej (15 — 64 lata), korzysteymi ze wiadcze pomocy spotecznej w rozumieniu
przepiséw o pomocy spoteczfej

(d) osob traktowanych, jako otoczenie osob wyklungoh spotecznie, o ktérych mowa w
ppkt (a) - (c), przez co rozumie spsoby mieszkage we wspoélnym gospodarstwie
domowym, w rozumieniu przepisOw 0 pomocy spoteczmag osoby zamieszkue
w rodowisku 0s6b wykluczonych spotecznie. Osobyl be ,otoczeniem” mog
wyst powa w projektach wytcznie w powizaniu z osobami, o ktérych mowa w

ppkt (a) - (c).

Uwagal!

I. Uczestnikami projektu, oktérych mowa w pkt. 1 (a) — (c), mogy na przykiad:
osoby diugotrwale bezrobotne; niepetnosprawne,mvzyaburzeniami psychicznymi;
osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub inneg@leki penitencjarnej;
osoby bezdomne;
osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opie&d dziemi lub innymi osobami zaleymi;
osoby uzalenione od alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych, poddajce si procesowi leczenia lub
b d ce po jego zakazeniu.
osoby z problemami w sprawach opiekmo-wychowawczych lub dotyceych rodziny w kryzysie
zwlaszcza rodziny niepetnej lub wielodzietnej;
osoby opuszczage placowki opiekuczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnegomy

“ O ile to moliwe informacje te powinny zostaprzekazane odpowiednio wcnéej, umo liwiaj ¢
beneficjentom przygotowanie i zlenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze gbrke cem roku
kalendarzowego.

®> Osoby zatrudnione mogby beneficjentami projektu pod warunkiera stanowi nie wi cej ni 50 % grupy
docelowej w projekcie.

® Przez osoby korzystaje ze wiadcze pomocy spolecznej rozumie siosoby otrzymujce zaréwno
wiadczenia pieni ne i/lub niepieni ne z OPS (np. praca socjalna), a e&aksoby korzystage ze wiadcze
(ustug) PCPR, finansowanych na podstawie przepsdahabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatradiu
0s6b niepetnosprawnych. Okres korzystaniawgiadcze nie jest okrelony - decyzj w zakresie wyboru oséb
do projektu podejmuje beneficjent (n@to by zatem trwale korzystanie zeviadcze pomocy spotecznej jak
réwnie korzystanie na okoliczno projektu).



pomocy spotecznej dla dzieci i mtodzjeniepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matekatoletnimi
dzie mi i kobiet w ci y, rodziny zastpcze oraz schroniska dla nieletnich, zakltady poprawspecjalne
o rodki szkolno-wychowawcze lub mtodzimwve orodki wychowawcze (zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy
pomocy spoteczne)j);

uchodcy, cudzoziemcy posiadaly zgod na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiacigj
zezwolenie na osiedlenie sizezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonyyolzie na pobyi
rezydenta diugoterminowego WE lub atij ochron uzupelniajc , majcy trudnoci z integracj
zawodow i spoteczn;

miodzie w wieku od 15 do 25 rokuycia, pochodzca ze rodowisk zagroonych wykluczeniem
spotecznym (w tym znajdua si w rodzinach naturalnych, rodzinach zaszych oraz placéwkac
opieku czo — wychowawczych).

=)

Nale y jednak dopasowa konkretne grupy klientow w ramach wniosku o dofinaxsowanie, zgodnie Z
zasadami wypetniania wniosku — patrz Zat. 3 Instrukji wypetniania wniosku o dofinansowanie

Il. Osobami z otoczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 id)g by na przykiad:
cztonkowie rodziny uczestnika projektu (mahek/matonka, dzieci, rodzice), j& zamieszkuj wspodlnie
i prowadz wspélne gospodarstwo domowe;
mieszkacy i s siedzi zamieszkugy wspélnie w bloku, osiedlu, dzielnicy;
osoby ze wspélnegaodowiska pracy;
osoby nale ce do tych samych kategorii spotecznych, zane rodowiskowo z klientem projektu, (al
nieobj te wprost projektem), np. osoby niepetnosprawngzio® samotnie wychowujych dzieci;

[¢)

Osoby z otoczenia nie sujmowane w réd klientéw wniosku o dofinansowanie - patrz Zat.3 Instrukciji
wypetniania wniosku o dofinansowanie

2. W miastach na prawach powiatu beneficjentami ptajek miejskie o rodki pomocy
spotecznej (miejskie orodki pomocy rodzinie), realizuj ce dziatania zaréwno gminy
jak i powiatu, z zastrzeniem pkt. 3 i 4. W dalszej czi dokumentu, gdy jest mowa o
zadaniach OPS lub PCPR, rozumie przez to réwnie zadania i uprawnienia tych
jednostek. Beneficjenci ci sktadgeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach
Poddziatania 7.1.1. lub 7.7.2V przypadku m.st. Warszawy beneficjentem Poddnriat
7.1.1. s samodzielne @odki pomocy spotecznej funkcjongge na podstawiachwaty Nr
XLVII/1199/2005 Rady miasta stotecznego Warszawpia 11 kwietnia 2005 roku w
sprawie nadania statutéw mdkom pomocy spotecznej m.st. Warszawy (ze zmianbn
wrze nia 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 rokJdednostki te sktadajvnioski samodzielnie,
chyba, e Prezydent m.st. Warszawy postanowi o eiou wniosku wspélnego lub
wnioskow wspaolnych.

3. W przypadku m.st. Warszawy, beneficientem Poddaiata/.1.2., jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonag na podstawiachwaty Nr LX/1640/200Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 wiize2005 r.

4. Projekt systemowy jest skierowany do wszystkistib okrelonych w pkt 1, z tym, e:

a) kwalifikowalno uczestnictwa osob, o ktérych mowa w pkt. 1a i bmperdzona jest
na podstawie:

(1) rodzinnego wywiadu rodowiskowego, o ktdrym mowa w przepisach o
pomocy spotecznej lub

(i) innego dokumentu przyjego przez beneficjenta
(i) o wiadczenia osoby o niekorzystaniu z tego sameguo tygparcia w innych

" Decyzj w zakresie wyboru Poddziatania, w ramach ktérddadane s wnioski w danym wojewddztwie,
podejmuje IP informujc o tym beneficjentéw w sposéb przyj w danym wojewddztwie oraz na swojej stronie
internetowej.



dziataniach i Priorytetach w okresie realizacji jpktu systemowego, w
ktorym bierze udziat;

b) kwalifikowalno uczestnictwa osob, o ktérych mowa jest w pkt.1¢Kye lana jest
na podstawie aviadczenia pracownika realizaego kontrakt lub program;

c) kryterium zarejestrowania siw powiatowym urzdzie pracy nie jest warunkiem
uczestniczenia w projekcie - brak zatrudnienia ettida si woéwczas na podstawie
o wiadczenia sktadanego przez potencjalnego uczespmijektu.

4.2 Sposob realizacji zadaw ramach projektu

1. Beneficjenci mog realizowa dziatania z zakresu projektu systemowego:
a) samodzielnie,

b) w partnerstwie jednostek samata terytorialnego,

c) w partnerstwie jednostek samaia terytorialnego z jednostkami spoza sektora
finanséw publicznych lub nalecymi do sektora finanséw publicznych (innymi
ni JST).

2. Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowaamodzielnieprowadzone sprzez
pracownika orodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gquymrodzinie.
W tym przypadku pracownik przygotowuje projekt kaktu socjalnego, programu
aktywnoci lokalnej lub programu integracji spotecznej i woalowej o0so6b
niepetnosprawnych, ktéry w zakresie ram finansowgkteptowany jest przez kierownika
o rodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrumagmmmodzinie.

3. Projekty w zakresie aktywnej integracji mogy realizowane w partnerstwjednostek
samorzdu terytorialnego na zasadach okwaych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 19980 rsamorzdzie
powiatowym, na podstawie porozumienia, umowy, udiiwe statutu.

a) Porozumienie (umowa, uchwata, statuBguluj ce zasady wspoétdziatania ne
okre la wspoIn realizacj zada na terenie obejmugym wi cej ni jedn gmin
lub powiat.

b) W przypadku realizacji projektu wspolnie przez kiljednostek samordu
terytorialnego, IP maee przyzna (pod warunkiem dospnoci rodkow)
beneficjentowi wystpuj cemu w imieniu partnerstwa (liderowi partnerstwa)
dodatkowe rodki finansowe pochodze z rezerwy na partnerstwo, o ktorej mowa
w pkt 3.3 ppkt 3b. rodki te stu zwi kszeniu wartoci dotacji rozwojowej na
projekt. Premi proponuje IP podczas oceny wniosku, ddpeneficjentowi czas
na jego poprawienie, przy uwzgdhieniu zwikszonej alokacji i ponowne
przedio enie do oceny. Beneficjent m® zrezygnowa z przyj cia dodatkowej
premii finansowej.

c) IP jest obowizana poinformowabeneficjentow o mdiwo ci realizacji projektu
w partnerstwie i zwizanymi z tym wszelkimi konsekwencjach w tym samym
terminie, w ktérym wysyta zapytanie odmie deklaracji uczestnictwa
w projektach systemowych.

Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowas w partnerstwie na
zasadach okréonych w art. 28austawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

4. W przypadku realizacji projektu na zasadach pastmexr z jednostkami z sektora lub
spoza sektora finansow publicznych, IP mqgorzyzna dodatkowe rodki finansowe
pochodzce z rezerwy na partnerstwo, o ktérej mowa w pRf Bpkt 3b. rodki te mog
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stuy zwi kszeniu wartoci dotacji rozwojowej na projekt. Premproponuje IP podczas
oceny wniosku, dag beneficjentowi czas na jego poprawienie, przy giwanieniu
zwi kszonej alokacji i ponowne przedinie do oceny. Beneficjent m® zrezygnowa z
przyj cia dodatkowej premii finansowe.

5. Cz dziata w projekcie — pod warunkiem wynaego wskazania tego we wniosku oraz
je eli przynosi to warto dodan w projekcie - moe by zlecona przez oodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinidrpmtom spoza sektora finansow
publicznych na zasadach olanych w przepisach o pomocy spotecznej (przepisath
dziatalnoci po ytku publicznego i o wolontariacie) lub podmiotonsektora finansow
publicznych (w tym innym jednostkom samaim terytorialnego) w trybie okrnym
odr bnymi przepisami;

4.3. Wspdétpraca z publicznymi stubami zatrudnienia

1. Niezalenie od sposobu realizacji zadav ramach projektu wskazane jest zawarcie
pisemnego porozumienia z powiatowym uwtem pracy okrelaj cego zasady
wspOtpracy w zakresie realizacji zadaa rzecz aktywnej integraciji.

2. W porozumieniu w szczegOlred mo na okreli :

a) zasady wspoOtpracy w zakresie procedur pastania z klientami instytucji pomocy
spotecznej i powiatowych urdéw pracy, w tym:

() zasady wzajemnej wymiany informacji o Kklientachrealizowanych
dziataniach,

(i) procedur w zakresie wspoOtpracy mdka pomocy spotecznej
I powiatowego urzdu pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtsigjach rynku pracy;

b) zasady wspotpracy w zakresie realizacji i fimamasnia prac spotecznie
u ytecznych;

c) zasady wspOtpracy w zakresie upowszechnianiat @feacy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i $zkiach, organizacji roboét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodreetz9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtsgjach rynku pracy.

3. Porozumienie m@& obejmowa wi cej podmiotow oraz okréa inne zadania zwkane ze
wspotprac publicznych stub zatrudnienia i jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej - w szczegdlmd zada wynikaj cych z realizacji gminnych i powiatowych
strategii rozwizywania problemdw spotecznych.

4. Proces nawkywania wspOtpracy pomizy jednostkami pomocy spotecznej
a powiatowymi urzdami pracy inicjuje regionalny odek polityki spotecznéj
(wspotpracujc w tym zakresie z regionalnymiredkami EFS oraz innymi podmiotami),
ktory organizuje wspolne spotkania lub konferercjgdziatem potencjalnych partnerow.
Celem tych spotkajest wypracowanie skutecznych mechanizméw wspéypraromocija
dobrych praktyk w tym zakresie i rozwijanie parstea. Dziatania te mog by

8 Wymég ten nie stanowi wymogu formalnego w zakreskitadania wniosku o dofinansowanie, chylealP
postanowi inaczej. Od 1 lutego 2009 r., zgodnieapisami ustawy z dnia 19 grudnia o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyaoio zmianie niektérych innych usta@z; U. z 2009 r. Nr 6,
poz. 33. PUP oraz OPS obowdane s informowa si wzajemnie o planowanych dziataniach wobec oséb
bezrobotnych, korzystagych z pomocy spotecznej w trybie okmym w zawartym porozumieniu.

° Dziatania te mog by réwnie inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzjesmosobie realizacji tego
dziatania podejmuje IP.
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realizowane w ramach projektu systemowego regi@gainorodka polityki spotecznej,
realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.3.

4.4 Wymogi wobec beneficjentow w projekcie systemaumn

Warunkiem udziatlu beneficjenta w projekcie systemmow jest spetnienie wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych.

1. Wymogi merytoryczne:

a)

b)

d)

posiadanie przez gminlub powiat od 1.01.2009 r. dokumentu programowego
powiatowej lub gminnej strategii rozwiywania probleméw spotecznych - w
zale no ci od beneficjenta realizujego projekt;

nie posiadanie przez beneficjenta (gmina, powsttategii w dniu 1.01.2009 r.
oznacza, e nie moe on otrzyma dofinansowania na realizagprojektu w 2009 roku

- chyba, e IP postanowi inaczej. IP m® podj decyzj o dofinansowaniu projektu
pomimo braku strategii, w szczegolog je eli beneficjent udowodni (w sposéb
okre lony przez IP), e kontynuuje prace nad jej przygotowaniem. Jednodize
podejmujc decyzj o dofinansowaniu projektu beneficjenta, ktory rpesiada

strategii rozwizywania problemow spotecznych, IP wyznacza terrdim, ktérego

beneficjent jest zobowzany przyj wskazany dokument;

w przypadku nie zrealizowania wymogu posiadaniategii w terminie okrdonym w
ppkt. b) IP moe rozwi za umow z beneficjentem na podstawie § 21 pkt 9. Wydatki
poniesione w okresie trwania projektuksvalifikowalne po ich rozliczeniu;

w przypadku, gdy gmina lub powiat stworzy dokumperdgramowy - powiatowlub
gminn strategi rozwi zywania problemow spotecznych w terminie pi@jszym ni

okre lony przez IP, ma mdéiwo ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendaegm — lub w terminie
wcze niejszym - za zgodIP i pod warunkiem dogbno ci rodkow na realizacj
projektu systemowego.

2. Wymogi organizacyjne

a)

b)

O rodki pomocy spotecznej obowiane s zatrudnia wymagan przepisami
0 pomocy spotecznej liczbpracownikéw socjalnych, tj., co najmniej 1 pracdven
socjalnego na 2000 mieszkaw, nie mniej jednak ni3 pracownikdédw socjalnych
w 0 rodku pomocy spotecznej. Gminy niespetnia tego wymogu w dniu sktadania
projektu obowizane s ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010'f:

Powiatowe centra pomocy rodzinie oborane s zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika na stanowisku: doradca ds. oséb niepptawnych (moe to by
pracownik socjalny ds. oséb niepetnosprawnych luimyi pracownik, ktérego
gldbwnym zadaniem jest pomoaviadczona osobom niepetnosprawnym (wymagany
jest odpowiedni zapis w zakresie obomkiéw stubowych lub opisie stanowiska
pracy). Powiaty niespetniaje tego wymogu w dniu skladania projektu zoba@ane

s ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010™:

Dla beneficjentow niespetniajych wymogdéw organizacyjnych dofinansowanie
projektu jest madiwe w latach 2008, 2009 i 2010 bez spetnienia tegmogu;

9 Do liczby pracownikéw zalicza spracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofipwania projektu
jak réwnie pracownikéw finansowanych zeodkéw wiasnych.

Y Do liczby pracownikéw zalicza sidoradc ds. os6b niepeinosprawnych zatrudnionego w ramach
dofinansowania projektu, jak rownigracownikow finansowanych zeodkow wiasnych.
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d) W przypadku nie zrealizowania wymogow organizacginpkrelonych w pkt a) lub
pkt b) gmina lub powiat traci méwo uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwi zanie (lub odspienie od podpisania) umowy o dofinansowanie ptojeknie
przyznawanie rodkow finansowych (dotacji rozwojowej) danej jedtue samorau
terytorialnego na kolejny rok. Wydatki poniesione okresie trwania projektu s
kwalifikowalne po ich rozliczeniu;

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymaorganizacyjny okrdony
w pkt. a) lub pkt b) ma mdiwo ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendeezm - lub w terminie
wcze niejszym - za zgod IP i pod warunkiem dogpnoci rodkéw na realizacj
projektu systemowego..

3. Wymogi finansowe

Warunkiem udziatu beneficjenta w projekcie jestisigmie wymogow finansowych, co
oznacza posiadanie wktadu wiasnego w wymaganejkaysow ramach projektu.

4.5 Zadania beneficjentéw — zakres wniosku

1. Podstaw udziatu beneficjenta w projekcie systemowym prpgtsieniu wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, @rikth mowa w pkt. 4.4, jest
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie:

a) formy aktywnej integracji (rozdziat 5 Zasad) — aeany do klientow
pomocy spotecznej zagronych wykluczeniem spotecznym;

b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@galfrozdziat 6 Zasad) —

adresowany do oodkdw pomocy spotecznej oraz powiatowych centr@mepcy
rodzinie i ich pracownikéw.

Uwaga!

Podziat ten ma charakter merytoryczny i nie musi toysamy z zapisami w budcie kadego
projektu. Zadanie praca socjalna rady finansowane zaréwno zeodkéw na upowszechnianie
pracy socjalnej przyznanych z rezerwy stworzonegprlP (zatrudnienie nowego pracownikg),
jak réwnie z pozostatych rodkéw przyznanych na projekt (dodatki dla pracddmi
socjalnych).

3. Whniosek moe obejmowa wyt cznie formy aktywnej integracji, d formy aktywnej
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integrapjiacy socjalnej. Nie jest natomiast
mo liwa realizacja projektu, obejmugego wytcznie upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej.

5. Projekt systemowy w cz ci dotycz cej rozwoju form aktywnej integraciji
5.1 Narz dzia realizacji projektu

Beneficjenci realizujcz  projektu systemowego w Poddziataniu 7.1.1. i 7.uZakresie
rozwoju form aktywnej integracji za pomonastpuj cych narzdzi:

kontrakt socjalny,
program aktywnaci lokalnej,
program integracji spotecznej i zawodowej 0oséb eliepsprawnych.
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1. Kontrakt socjalny 12

a) kontrakt socjalny jest pisemrumow pomi dzy osob’® korzystajc ze wiadcze
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, mapa celu okrdenie sposobu
wspotdziatania w rozwizywaniu problemoéw osoby znajdapj si w trudnej
sytuacji  yciowej, umoliwienia aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

b) kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobaginia stron, w tym mdiwo ci
zastosowania:

(1) zasitkéw i pomocy w naturze;

(i) pracy socjalnej;

(i)  prac spotecznie ytecznych,;

(iv)  instrumentéw aktywnej integracii;
v) dziata o charakterzerodowiskowym;

c) Kontrakty socjalne przewiduge wyt cznie zasitki i pomoc w naturze i prac
socjaln lub wyt cznie prac socjaln s traktowane, jako realizowane poza
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w rammacealizacji projektu,
obowi zkowe jest zastosowanie, co najmniej trzech z uns&ntow aktywnej
integracji®. Zastosowanie instrumentéw aktywizacji zawodoveejktérych mowa
pkt. 5.2. w ppkt. 1c i 1d oraz instrumentow, w pgkti 2c moliwe wyt cznie przy
zastosowaniu wraz z nimi instrumentoéw z grupy akiagji spotecznej, edukacyjnej
lub zdrowotnej.

d) Zasitki i pomoc w naturze w ramach kontraktu sowgo lub innej formy
aktywizacji mog by udzielane zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej
W postaci:

(1) wiadcze pieni nych oraz wiadcze niepieni nych (zaliczonych do
Dziatu 852, rozdziat 85214 oraz rozdziat 85295ansivi cych zadania
wlasne jednostki samordu terytorialnego, jeeli s adresowane do
uczestnikbw projektu - z wykiem zasitku na ekonomiczne
usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawyanocy spotecznej), ktéry
zostat zaliczony do instrumentéw aktywnej integtacj

(i) wiadcze pieni nych i niepieni nych na usamodzielnianie 0so6b
opuszczajcych placéwki opiekuczo-wychowawcze, schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze irodki szkolno-wychowawcze oraz na
kontynuowanie nauki przez te osoby (zaliczonyctbdatu 852, Rozdziat
85201 oraz 85204) z wykiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich

12 podstaw prawn realizaciji kontraktu socjalnego jest art. 108 wgta pomocy spoteczne;.

13 Kontrakt moe zosta zawarty z rodzin w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej z tyenpodstawowe
dziatania muszby skierowane do osoby korzystegj ze wiadcze pomocy spotecznej. Méwe jest réwnie
zawarcie odrbnych kontraktdéw socjalnych w ramach rodziny. Dgcypodejmuje pracownik socjalny
w uzgodnieniu z kierownikiem eoodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gmmrodzinie.
Mo liwe jest réwnie zawarcie kontraktu z osolmatoletni od 15 roku ycia za zgod rodzicow lub opiekundéw
prawnych tej osoby.

% W przypadku skierowania do Centrum Integracji ®pphej, lub Klubu Integracji spotecznej reoby
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytugsfamo liwa w przypadku Warsztatu Terapii Zajowej o
ile dotychczasowy udziat oséb niepetnosprawnych ay ciach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o
dodatkowe elementy (np. udzial w innych pracownjasfarsztatach) sfinansowane zedkow projektu i
jednoczenie ogdlna liczba uczestnikbw WTZ zostanie Zsgzona.
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warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chromim, pomocy
w uzyskaniu zatrudnienia, pomocy na zagospodar@vanw formie
rzeczowej dla oséb usamodzielnianych (art. 36, pktlit g ustawy
0 pomocy spotecznej), ktore zostaty zaliczone dariimentéw aktywnej
integraciji;

(i) wiadcze pieni nych na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwéanych

z nauk | zyka polskiego dla uchodéw (Dziat 852, rozdziat 85231),
zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt. g) ustawy 0 pomotesgzne;.

e) praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznaeiatania realizowane przez
pracownika socjalnego, mag na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnai do funkcjonowania w spoteczetwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkrzyjaj cych temu celowi;

f) prace spotecznie wyteczne w ramach kontraktu socjalnego oznaczpiace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zaSitka skutek skierowania przez
starost, organizowane przez gminw jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statotomajmujcych si pomoc
charytatywn lub na rzecz spotecznm lokalnej, zgodnie z przepisami o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) instrumenty aktywnej integracji w ramach kontraldacjalnego oznaczajzespot
instrumentdw o charakterze aktywizacyjnym, opisénycgkt. 5.2;

h) dziatania o charakterzeodowiskowym to inicjatywy integracyjne obejmag:

(i) przygotowanie i wsparcie dziata indywidualnych i programéw
rodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

(i) edukacj spoteczn i obywatelsk, w tym organizowanie spotka
konsultacji, dziata edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav;

(iii) organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkaw w imprezach
i spotkaniach, w szczegollmm o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystggm;

(iv) inne instrumenty dziatania o charakterze indegjnym wynikajce np. z
ustawy o wychowaniu w trzevo ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(rozdziat 85154), o przeciwdziataniu narkomanii z@piat 85153),
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudiia 0sOb
niepetnosprawnych (rozdziat 85311, 85324);

i) w przypadku okrdonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnemo na
Zzamiennie stosowanarz dzie b d ce jego odmian

(1) w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny progragthodzenia z
bezdomnoci;

(i) w przypadku uchoddéw i imigrantdw - indywidualny program
integracyjny;

> 0d 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy iz di® grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustavDg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33
do wykonywania prac spotecznieyiecznych mog by kierowane réwnie osoby uczestnicze w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnianiakalnym programie pomocy spotecznej Iub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.efiepodjty uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urdu pracy na podstawie uzgodniz o rodkiem pomocy spotecznej
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(i)  w przypadku o0sOb opuszczeych rodziny zaspcze oraz placowki dla
dzieci i miodziey - indywidualny program usamodzielnienia; ze&
przypadku o0sOb przebywaych w placéwkach opiekezo -
wychowawczych  indywidualny  program  usamodzielnienidub
indywidualny plan pracy;

(iv) w przypadku o0sOb ucgzczajcych na zajcia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;

(V) w przypadku o0s6b niepetnosprawnych, oséb w ramaulerwencji
kryzysowej oraz innych osob korzysteych ze wsparcia PCPR, w
projektach tych jednostek dopuszcza simo liwo dziata
indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznyéhdi@ kontraktu
socjalnego.

Jednoczenie w przypadku, gdy nie jest miave (lub celowe) zastosowanie natizia
b d cego odmian kontraktu socjalnego (np. indywidualnego prograosamodzielniania)
wobec osoby, ktora jujest objta takim narzdziem, moliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia udzielanego na jego podstawie na czasaludaianej osoby w projekcie
systemowym, np. poprzez zastosowanie aneksu dotagalzia.

2. Program aktywno ci lokalnej®

a) W celu realizacji dziatana rzecz aktywizacji spotecznej i roz&ywania probleméw
spotecznoci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspoétpracy iolkdynaciji dziata
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajanmtrzeb cztonkéw spotecznm
lokalnej, orodek pomocy spotecznej, inna jednostka organimacypamorzdu
terytorialnego lub organizacja pozalpwa moe zainicjowa partnerstwo lokalne,
w celu realizacji programow aktywna lokalnej, zwanych dalej ,,programami”.

b) Program aktywnai lokalnej skierowany jest do os6b w ramach kotriego
rodowiska lub cztonkéw danej spoteczob Oznacza to, e w ramach programu
mo na prowadzi dziatania aktywizacyjne adresowane do o0s6b migszkeh na
pewnej przestrzeni, obejmagj obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa,. W0 e
to by rodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepsprawnych, osob
wychodz cych z placowek opiekwzo-wychowawczych), mieszkedw bloku czy
nawet kilku rodzin mieszkagych w okolicy.

c) Program aktywnai lokalnej powinien okrda *":
(i) cele oraz przewidywane rezultaty;
(i) ocen zasobdéw niezlnych do uzyskania zatonych celow;
(iif) szczegotowy opis planowanych dziagta
(iv) czas trwania programu i harmonogram realizacji ppsgoinych dziatg
(v) bud et przewidziany na realizacjprogramu z podziatem na poszczegdlne

16 podstaw prawn programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 ugtudtawy o pomocy spotecznej, zgodnie
z ktérym rada gminy lub rada powiatu, biopod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje
kieruje do wdroenia lokalne programy pomocy spotecznej. Podstarawn mo e by réwnie art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trago ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ktéry
przewiduje, e gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i mez zywania problemoéw alkoholowych.
Program aktywnai lokalnej moe by cz ci lub rozwini ciem przyjtych ju programéw lokalnych. Na
etapie przygotowywania i sktadania wniosku prograenmusi by ju przyj ty przez rad gminy lub powiatu.
Powy sze wymogi dotycz programu jako dokumentu gminy nie z@e ci wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego OPS/PCPR.
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kategorie wydatkow;

(vi) podziat odpowiedzialnei za realizacj poszczegoélnych czci sktadowych
programu;

(vii) uzasadnienie realizacji programu;
d) W ramach programu aktywrm lokalnej przewiduje simo liwo zastosowania:
® rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i)  prac spotecznie ytecznych;
(iv)  dziata o charakterzerodowiskowym.

e) W przypadku realizacji programu aktywmolokalnej w ramach projektu, obowkowe
jest zastosowanie, co najmniej trzech instrumeraktywnej integracjf. Zastosowanie
instrumentéw aktywizacji zawodowej, o ktérych mopkt. 5.2. w ppkt. 1c i 1d oraz
instrumentéw, w ppkt 2b i 2c mlwe wyt cznie przy zastosowaniu wraz z nimi
instrumentéw z grupy aktywizacji spotecznej, eduykaej lub zdrowotnej. Programy
aktywno ci lokalnej przewidujce wyt cznie rodowiskow prac socjaln i dziatania o
charakterze rodowiskowym Iub wytcznie rodowiskow prac socjaln nie mog
otrzyma dofinansowania w ramach PO KL;

f)  rodowiskowa praca socjalna w ramach programu akbygiriokalnej jest dziataniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lub imsob, maj cym na celu pomoc
osobom i rodzinom wrodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdoltiodo
funkcjonowania w spoteczestwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotechnyaz
tworzenie warunkéw sprzyjagych temu celowi;

g) Instrumenty aktywnej integracji w ramach progrankiyano ci lokalnej to zespot
instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, opisényqokt. 5.2;

h) Prace spotecznie yteczne w ramach programu aktywaoiblokalnej oznaczaj prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zdSitka skutek skierowania przez
starost, organizowane przez gminv jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmaygh si pomoc charytatywn lub na
rzecz spotecznai lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji zatnggia i instytucjach
rynku pracy;

i) Dziatania o charakterzeodowiskowym w programie aktywnoi lokalnej to inicjatywy
integracyjne obejmuge:

(i) przygotowanie i wsparcie dziata indywidualnych oraz programoéw
rodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

8 W przypadku skierowania do Centrum Integracji $pohej, lub Klubu Integracji spotecznej neoby
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytugstamo liwa w przypadku Warsztatu Terapii Zajowej 0

ile dotychczasowy udziat os6b niepetnosprawnych ay czach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o
dodatkowe elementy (np. udziat w innych pracownjasfarsztatach) sfinansowane zedkéw projektu i
jednoczenie ogdlna liczba uczestnikdw WTZ zostanie Zsizona.

9 0d 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy iz d® grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustavDg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33
do wykonywania prac spotecznieyiecznych mog by kierowane réwnie osoby uczestnicze w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnianiakalnym programie pomocy spotecznej Iub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.eliepodjty uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urdu pracy na podstawie uzgodniz o rodkiem pomocy spotecznej
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(i)  edukacj spoteczn i obywatelsk, w tym organizowanie spotkakonsultacji,
dziata edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav;

(i) organizowanie i inspirowanie udzialtu mieszkaw w imprezach
i spotkaniach w szczego6ln o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystygem

(iv) inne instrumenty dziatania o charakterze indegjnym, wynikajce np.
z ustawy o wychowaniu w trzeo ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(rozdziat 85154), o przeciwdziataniu narkomanii z@miat 85153),
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudiia 0sOb
niepetnosprawnych (rozdziat 85311, 85324).

3. Program integracji spotecznej i zawodowej 0s6b npetnosprawnych:

Narz dzie to adresowane jest do 0sOb niepetnosprawnjty zadanie powiatowego
centrum pomocy rodzinfé

a) W ramach tego nardzia moliwe jest sfinansowanie dziatana rzecz integraciji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych yktowykonawc jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub:

() gmin&’;
(i) organizacja pozardowa;
(iii)  inny podmiot dziatajcy statutowo na rzecz os6b niepetnosprawnych,

ktéraly wystpi do PCPR z inicjatyw realizacji tego typu dziatalub gdy z tak
inicjatyw wyst pi, PCPR;

b) Program na rzecz integracji spotecznej i zawagjoabejmuje zadania (ustugi)
maj ce na celu:

(i) wsparcie oséb niepetnosprawnych w podejmowaalitywizacji zawodowej
I integracji spotecznej;

(ii) wt czanie osoOb niepetnosprawnych w z#& na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapii zapwef?

c) W ramach programu na rzecz integracji spoteczmejzawodowej 0sbb
niepetnosprawnych przewiduje sno liwo zastosowania:

() rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentow aktywnej integracji;
(i) dziata o charakterzerodowiskowym;
na zasadach przewidzianych w programie aktywilokalnej;

20 podstaw prawn wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocyesgaej zgodnie z ktérym, Rada Powiatu,
bior ¢ pod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowkigruje do wdroenia lokalne programy
pomocy spotecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawghabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu
0s6b niepetnosprawnych, ktéry przewiduje opracowywai realizacj, zgodnych z powiatow strategi
dotyczc rozwi zywania probleméw spolecznych, powiatowych programdlziata na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzZWsparcie maee by ¢z ci lub rozwini ciem przyj tych
ju programéw lokalnych.

2L Art. 4 ust. 5 ustawy o samodzie powiatowym.

22 Mo liwe jest finansowanie zaj zwi zanych z uczestnictwem w WTZ w zakresie nie finavesoym przez
PFRON oraz wszystkie dodatkowe dziatania na rzekiywmej integracji nie obje dotychczasowym
dziataniem WTZ (np. dodatkowe zaja aktywizacyjne).
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d) dziatania finansowane sprzez powiatowe centrum pomocy rodzinie z wiasnej
inicjatywy lub z inicjatywy podmiotu magego realizowazadanie:

(1) w przypadku jednostek spoza sektora finangblicznych na zasadach
I w trybie okrelonym w przepisach o pomocy spotecznej lub ustawy
o dziatalnoci po ytku publicznego i o wolontariacie;

(i) w przypadku jednostek sektora finansow publigch - w  trybie
porozumienia;

(i)  w przypadku innych podmiotéw - w trybie prazepw o zamowieniach
publicznych.

4. Zako czenie udzialu w kontrakcie socjalnym, programig&yako ci lokalnej, programie
integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnospsach, powinno przyczynisi do
wzrostu kompetencji yciowych i umiejtno ci spoteczno-zawodowych odbiorcy tych
dziata, umo liwiaj ¢ powr6t do ycia spotecznego, w tym docelowo powrot na rynek
pracy i aktywizacj zawodow. Zako czenie udziatu w projekcie systemowym oznacza:

a) zako czenie przez danosob udzialu w formach wsparcia przewidzianych dla tej
osoby — zgodnie z zaplanowaw projekcie , cie k reintegracji”.

b) zako czenie przez danosob udzialu w formach wsparcia przed zakmeniem
» Cie ki reintegracji” wskutek uzyskania zatrudnieniaret realizuje cele projektu.

5. W przypadku zmiany statusu (bezrobotny, nieakiywawodowo, zatrudniony) uczestnika
projektu w trakcie jego trwania, pozostgj bez wptywu na mdiwo kontynuowania
przez dan osob uczestnictwa w projekcie, mibwva jest kontynuacja wsparcia - zgodnie
z zaplanowandla tej osoby ,cie k reintegracji” w ramach projektu - po uwzdhieniu
kryterium efektywnoci wsparcia.

6. Wczeniejsze zakoczenie udziatu - poza przypadkiem okomym w pkt. 4b) - w
kontrakcie socjalnym, programie aktywo lokalnej, programie integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oznacza przerwadhigatu w projekcie. Wydatki
dotychczas poniesione sznane za kwalifikowane.

5.2 Instrumenty aktywnej integraciji

W ramach realizacji kontraktow socjalnych, programektywno ci lokalnej oraz programu
integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnospseh, mona stosowa i finansowa
zestaw instrumentOw o charakterze aktywizacyjnyraj cych doprowadzido przywrocenia
0os6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich irdefirze spoteczestwem, poprzez
przywrécenie im zdolnai lub mo liwo ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przeshgs rodziny w procesie dogtu do
praw i ustug spotecznych, a przez to wspienggh ich powrot do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Zestaw ten nazywa skbiorczo - instrumentami aktywnej integraciji.
Instrumenty aktywnej integracji podzieloners cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:
a) uczestnictwo w zagiach Centrum Integracji Spotecznej

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizey dziatania moe skierowa osob
korzystajc z projektu do uczestnictwa w zajach Centrum Integraciji
Spotecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniuadogn;

(i) skierowanie odbywa siw ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy
aktywizaciji);
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(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavesde kosztow pobytu
uczestnictwa osoby skierowanej (z wigem wiadczenia integracyjnego
finansowanego zeodkow Funduszu Pracy) w uzgodnionej wysako

b) uczestnictwo w zagiach Klubu Integracji Spotecziigj

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizay dziatania moe skierowa osob
korzystajc z projektu do uczestnictwa w zajach Klubu Integracji
Spotecznej zgodnie z przepisami 0 zatrudnieniuabogm.

(i) skierowanie odbywa siw ramach kontraktu socjalnego, programu aktywno
lokalnej,  programu integracji  spotecznej i  zawodpweosoéb
niepetnosprawnych;

(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavemtie kosztow pobytu
uczestnictwa w uzgodnionej wysokd lub sfinansowanie kosztow
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadagim uczestnictwu 0s6b
skierowanych;

c) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznebgaituiany miejsca zamieszkaffia

(1) w przypadku osoby, ktéra w ramach kontraktu soejgén chce podj
dziatalno gospodarcz dziatalno w ramach spétdzielni socjalnej lub
zmieni miejsce zamieszkania poza gmimcelem zwikszenia swoich szans
na podjcie zatrudnienia mdiwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia
w postaci pomocy w formie pieninej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkanianteekonomicznego
usamodzielnienia.

(i) wysoko wsparcia oraz szczegoOtowe warunki i tryb jego prnawvania
okre la rada gminy w drodze uchwéafy
d ) ustugi wspierace aktywizacj zawodow;
(1) organizacja i finansowanie ustug wspiecgch, w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego.
2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej?®:

a) skierowanie i sfinansowanie zaj szkolnych, zwizanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnyonadgimnazjalnym lub
policealnym;

b) skierowanie i sfinansowanie zajw ramach ksztatcenia ustawicznego, roggh na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowedgo konsultacfi’ z
wia ciwym powiatowym urzdem pracy w przypadku, gdy klientem jest osob

3 |nstrument istnieje obecnie w przepisach o zairrdn socjalnym.

24\W cz ci dotycz cej ekonomicznego usamodzielnienia instrumentegniv przepisach o pomocy spoteczne;.
Cz dotycz ca zmiany miejsca zamieszkania przygotowywana vameath do ustawy o pomocy spotecznej od
2009 roku.

% 7godnie z art. 43 ust. 10 ustawy o pomocy spoleiczn

% W przypadku koniecznei kontynuowania instrumentu aktywizacji edukacyjnep. nauki w latach
nast pnych, istnieje mdiwo dalszego udziatu beneficjenta w projekcie pod wkiem, e osoba ta nadal jest
zagroona wykluczeniem spotecznym, a ukaenie nauki przyczyni sido podniesienia jej kompetencji
zawodowych.

" Konsultacja oznacza poinformowanie vdavego powiatowego urzlu pracy o zamierzonym dziataniu oraz
otrzymanie informacji czy urz nie planuje wobec tej samej osoby podobnego atzimize rodkéw Funduszu
Pracy.
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d)

e)

zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy, jako bezrobotna);

skierowanie i sfinansowanie zajw ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych konmmgitei umiej tno ci
zawodowych, umdiwiaj cych  aktywizacj zawodow (po  konsultacji

Zz wia ciwym powiatowym urzdem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba
zarejestrowana w powiatowym udzie pracy, jako bezrobotna);

organizacja i sfinansowanie ustug wspiecgigch aktywizacj edukacyjn (np. brokera
edukacyjnego);

sfinansowanie czci kosztow nauki na poziomie wgzym dla os6b opuszczaych
placéwki opiekuczo-wychowawcze lub inne formy opieki zgstzej

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej :

a)
b)

c)

d)

f)

skierowanie i sfinansowanie badprofilaktycznych lub specjalistycznych w zwku
z mo liwo ci podj cia zatrudnienia;

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologiczmegizinnej lub psychospotecznej
dla rodzin lub osob;

skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjnokedyjnego dla oséb stosajch
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach pepiwdziataniu przemocy w
rodzinie;

skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku os6b uzainych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw
o wychowaniu w trzewo ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycanegaktadzie opieki zdrowotnej
dla os6b uzalsmionych od narkotykdw lub innychrodkéw odurzajcych w
rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii;

sfinansowanie czci kosztow?® turnuséw rehabilitacyjnyéf, kosztéw zespotéw
wicze fizycznych usprawniagych psychoruchowo lub zaj rehabilitacyjnych,
zgodnie z potrzebami oséb niepetnosprawnych;

4. Instrumenty aktywizacji spotecznej

a)

b)

organizowanie i finansowanie uczestnictwa wodkach dziennego wsparcia,
wietlicach i klubach, o ktérych mowa w przepisacbhmwcy spotecznej oraz
przepisach o wychowaniu w trago ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup usligtecznych dokonywanego
przez osob b d ¢ stron kontraktu socjalnego lub innform dziata - objt
dziataniami aktywnej integracji, jako dziatanie sloe usamodzielnieniu klienta
pomocy spotecznej. Zasady zakupu ustug i ich wykére la orodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodZthie

organizacja i finansowanie ustug wspiecgich osoby niepetnosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemejewodnika osoby niewidomej,
asystenta osoby niepetnosprawnej;

% Dotyczy cz ci kosztdw nie optacanej zeodkéw PFRON.

29 W przypadku os6b niepetnosprawnych w stopniu zmanz ktérych udziat w turnusie jest uwarunkowany
obecnoci opiekuna, istnieje méiwo  sfinansowania w ramach projektu oz kosztéw turnusu réwniedla
opiekuna tej osoby.

%9 Instrument przygotowywany w zmianach do ustawympcy spotecznej od 2009 roku.

21



d) organizacja i finansowanie ustug wspiecgich animacj lokaln , w tym kosztéw
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubugnéeji spotecznej, streetworkera,

e) organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktysjz rodzin marginalizowanych,
w tym kosztéw zatrudnienia asystenta rodzinnego;

f) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagiw w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomo& pagospodarowanie
w formie rzeczowej dla oséb usamodzielnianycfart. 36, pkt. 2 lit g ustawy o
pomocy spotecznej), osOb opuszcegth placéwki opiekuczo-wychowawcze i
rodziny zastpcze oraz bezdomnych;

g) organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatwpdigje z przepisami o dziatalnm
po ytku publicznego i o wolontariacie oraz kosztaatrudnienia osoby prowadzj
klub wolontariuszy;

h) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupadklubach samopomocowych,
w tym kosztéw zatrudnienia osoby prowackj klub lub grup;

i) organizacja i finansowanie treningdw kompetencjimiej tno ci spotecznych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowasg klub lub grup;

j) organizacja i finansowanie poradnictwa specjal@tggo, interwencji kryzysowej,
mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o weeh i uprawnieniach, stuce
przywrdceniu samodzielnoi  yciowej, w tym powrotu na rynek pracy;

k) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparn@dywidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetengjciowych i umiejtno ci spoteczno-zawodowych
umo liwiaj cych docelowo powrét doycia spotecznego, w tym powrdt na rynek
pracy i aktywizacj zawodow.

Uwaga!
Asystent rodzinny, animator lokalny, lider klubuegracji spotecznej, streetworker to nazy
funkcjonalne do realizacji dziatav ramach aktywnej integracji, ktére mogy wykonywane
przez osoby, ktérych kwalifikacje i dwiadczenie zostaly uznane za wystarczaj przez
beneficjenta.

W ramach ustug (instrumentéw) finansowao na wszelkie koszty zwkane z danustug, o
ile s one zgodne Wytycznymi kwalifikowalnai PO KL

5. W przypadku, gdy Beneficjent zamierza realizow&tywn integracj, wykorzystujc
inne instrumenty ni wymienione w pkt. 5.2, zwraca sdo Instytucji Porednicz cej/
Instytucji Poredniczcej 1l stopnia, (jeli zostala wyznaczona) z wnioskiem
0 zaakceptowanie wykorzystania danego instrumekiywézacji, uzasadniag potrzeb
jego wykorzystania. IP/IP2 w terminie 14 dni robpdz od otrzymania wniosku
Beneficjenta informuje go o mbwo ci (lub jej braku) sfinansowania wykorzystania
danego instrumentu.

6. W przypadku zastosowania instrumentdéw aktywndggracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu mogpodlega réwnie :

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobale n (na czas realizacji zaj), poniesione
przez osobb d ¢ uczestnikiem zaj lub koszty zorganizowania zajz dzie mi lub
osobami zalenymi oséb bd cych uczestnikami zaj;

%1 Pomoc udzielana w formie rzeczowej racstanowi wydatek w ramach cross — financingu - zgodnie z
Wytycznymi kwalifikowalno ci wydatkow w ramach PO KL.
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b) koszty pobytu dziecka w wietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach
wyposgzynku dla dzieci i miodzig, poniesione przez osolb d ¢ uczestnikiem
zaj ™

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika prajekt

d) koszty dojazdow uczestnikbw projektu, a w przypadkiepetnosprawnych
uczestnikéw réwnie ich opiekunéw, zwizane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innyelp @ach, zwizanych z realizacj
projektu*;

e) koszty wyywienia dla uczestnikow projektu, a w przypadku pei@osprawnych
uczestnikow take ich opiekunéw, podczas zajwynikaj cych z zaplanowanej
cie ki reintegracji.

f) koszty ubezpieczenia zdrowotnego — zgodnie z psaefiustawy z dnia 19 grudnia o
Zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytetiarynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, p83).

7. W przypadku mdiwo ci wykorzystania instrumentow aktywnej integracgneficjent
mo e dokona wyboru pomidzy ustugami nieodptatnymi (finansowanymi z innych
rodké6w™) lub odptatnymi, jeeli jest to uzasadnione terminem realizacji lubojak
tych ustug. Decyzj o wyborze instrumentu odptatnego podejmuje kienkwn rodka
pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomodyiroe.

5.3 Postpowanie przy realizacji kontraktow socjalnych, progaméw aktywno ci
lokalnej i programow integracji spotecznej i zawodavej 0sOb niepetnosprawnych

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wyched:a z bezdomnci mo e
realizowa wyt cznie pracownik socjalny w rozumieniu przepiséwoonpcy spoteczne;.

2. Indywidualny program usamodzielnienia magalizowa osoby, o ktérych mowa w art.
88 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

3. Indywidualny program integracji mogealizowa osoby, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
pkt 1 ppkt f) ustawy o pomocy spoteczne,.

4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego maealizowa pracownik socjalny
Centrum Integracji Spotecznej, o ktdrym mowa w pigach o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program aktywnai lokalnej oraz program integracji spotecznej iwmdowej 0séb
niepetnosprawnych mog by realizowane przez pracownika socjalnego, innych
pracownikéw jednostki organizacyjnej pomocy spohsjz pracownikéw jednostek
samorzdu terytorialnego lub pracownikéw i wolontariusaganizacji pozaralowych.

%2 W przypadku zorganizowanych form wypoczynku legoie zimowego dla dzieci i miodzig wymdg
ci glo ci zaj dla rodzicow ww. biorcych udziat w projekcie w okresie pobytu dziecivmgpoczynku nie jest
wymagany.

% Obowi zuje od 1 lutego 2009 r. po weju w ycie ustawy z dnia 19 grudnia o zmianie ustawy @ncji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektérych innych ustavbg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33

% W przypadku braku mdiwo ci skorzystania przez osommiepetnosprawn a w razie koniecznai i jego
opiekuna, z dojazdu publicznymiodkami komunikacji istnieje mtiwo sfinansowania kosztow podnd
prywatnym rodkiem lokomocji na zasadach prayich dla rozliczania podr§ stu bowych prywatnymi
rodkami komunikacji. Kady taki przypadek musi znale potwierdzenie w wywiadzie rodzinnym
przeprowadzanym przez pracownika socjalnego orgmlaeinie obowizuj cym u realizatora/beneficjenta
projektu systemowego.

% Je eli koszt tej ustugi nie jest finansowany zedkéw dotacji rozwojowej ani wykazywany w ramacktadu
wlasnego to nie stanowi on elementu projektu in@ile y ujmowa go w budecie wniosku.
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6. Pracownik socjalny lub inna osoba realizuje projektramach okrdonej , cie ki
reintegracji” dla danej osoby oraz wnioskuje o afisowanie (lub na podstawie
upowanienia kierownika dokonuje wydatkéw) kosztow instentow aktywnej
integracji, okrelonych w kontrakcie lub programie zgodnie z jejugkhym kosztem na
lokalnym rynku.

7. Plan wydatkéw kontraktu socjalnego, programu aktywn lokalnej oraz programu
integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnospsach, okrelony w ramach realizacji
projektu moe by, w zale no ci od potrzeb, zmieniany w trakcie realizacji pktje

8. Koszty zastosowanych instrumentéw aktywnej intggrambec kadego uczestnika
projektu oceniane snie rzadziej ni raz na kwartat przez kierownikarodka pomocy
spotecznej lub kierownika powiatowego centrum poyna@odzinie pod ktem ich
racjonalnoci i efektywnoci.

9. Kontrakt socjalny, program aktywno lokalnej lub program integracji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, w ktérym bierzzial dana osoba (uczestnik
projektu) moe by kontynuowany w kolejnym roku i finansowany, jakowe dziatanie.

10.Kalkulowany przecitny koszt wydatkbw na jednosob objt kontraktem lub
programami okrdony jest w niniejszych Zasadach (w pkt. 8.3).

11.Wydatki na instrumenty aktywnej integracji molgy indywidualnie zrénicowane, pod
warunkiem, e t cznie mieszczsi one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach
kalkulowanego przecinego kosztu wydatkow na jedrosob oraz liczba uczestnikow
projektu nie zostanie zmniejszona.

Uwaga!

Oznacza to, e faktyczne wsparcie dla konkretnego uczestnikaemaynosi zaréwno np. 2000 zt jak 7000 z
Zr6 nicowanie zalene jest od indywidualnej sytuacji osoby dbj instrumentami aktywnej integracji, n
kwestii niepetnosprawngi czy sytuacji spotecznej. Kalkulowany przeéoy koszt stuy wyt cznie do
przygotowania ryczattowego buetu we wniosku o dofinansowanie projektu.

O —~

12.Wydatki s realizowane za zgodkierownika orodka pomocy spotecznej lub kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawigjegtu kontraktu socjalnego,
programu aktywnai lokalnej lub programu integracji spotecznej iwpalowej osob
niepetnosprawnych. Kierownik me upowani innego pracownika do samodzielnego
dokonywania wydatkéw do okrenej kwoty.

13.Kierownik orodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gmmrodzinie w
wyj tkowych, uzasadnionych przypadkach mavstrzyma realizacj projektu lub jego
cz ci, je eli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku ketdwym, skutkujce
przekroczeniem limitu wydatkow gminy lub powiatutea cel w roku bucetowym.

14.Pracownik socjalny lub osoba realizecg wsparcie w trakcie realizacji dziatania gromadzi
wia ciwe dokumenty finansowe, zgodnie z przepisamichuakowoci, ktore przedktada
wia ciwym stu bom finansowo — ksgowym lub dostarcza tym sthom bezporednio od
wykonawcy ustugi.

15.Zasady rozliczania i dokumentowania wydatkéw w @koje oraz gromadzenia i
opisywania dokumentéw, zwianych z realizacjprojektu okrelone zostaty w innych
dokumentach programowych, stanogyich element Systemu Realizacji PO KL.

6. Projekt systemowy w cz ci dotycz cej upowszechniania aktywnej integracji i
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pracy socjalnej
6.1 Zakres dziatania

1. Cz ci projektu systemowego modoy dziatania, majce na celu upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionigj te w budecie w zadaniu: praca
socjalna). Cz projektu przeznaczona na zatrudnienie dodatkowprdcownikdw
realizowana jest z wyodonionej cz ci alokacji finansowej na projekt, o ktorej mowa
w pkt. 3.3. ppkt. 3a.

2. Przez upowszechnianie aktywnej integracji i prsmcjalnej rozumie si

a) mo liwo zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnydh dioradcéw ds. os6b
niepetnosprawnych w codkach pomocy spotecznej i powiatowych centracmgmy
rodzinie;

b) koszty wynagrodzenia, wynikaje z dodatkowych zadaw ramach projektu dla
pracownikbw pomocy spotecznej bezpanio realizujcych zadania na rzecz
aktywnej integracj® w formie dodatkéw/premii/nagréd.

c) wydatki zwi zane z realizacjpracy socjalnej w projekcie;

d) wzmocnienie potencjalu odkOw pomocy spotecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie w zakresie upowszechniania aktywrtepgracji i pracy socjalnej;

6.2. Zasady wsparcia zatrudnienia pracownikow socjaych

1. Podziat rodkéw na wsparcie zatrudnienia pracownikow sogthn w gminach
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionatnegodka polityki spotecznej na
obszarze catego wojewddztwa.

2. W podziale tym uwzgldnia si przede wszystkim potrzebyrodkow pomocy spotecznej
w gminach do 25 tys. mieszkaow.

3. Podziat rodkéw na wsparcie zatrudnienia doradcoéw ds. os@peimosprawnych
przygotowywany jest w ramach limitwodkow na powiaty (lub zgodnie z decyZP w
wyodr bnionej alokaciji), tak, aby w kdym powiecie byt zatrudniony, co najmniej jeden
doradca ds. 0s6b niepetnosprawnych.

4. Podziat rodkéw na wsparcie zatrudnienia przedstawiads informacji beneficjentom
w sposéb przyty w danym wojewddztwie oraz poprzez umieszczerdge stronie
internetowej IP, celem przygotowania wnioskéw oimfisowanie projekt6i.

5. Podziat rodkéw dokonywany jest na lata 2007 - 2010 oraz1202013%. Oznacza to,e
IP, dokonujc podziatu w roku 2009 i 2010, musi zachowmansowanie, co najmniej
tych etatéw, na ktére zostaty przyznanedki w 2008 r. W 2010 roku IP przy wspétpracy
regionalnego aodka polityki spotecznej dokona analizy przyznanycodkéw w
kontek cie efektywnoci dziata w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie dokon
korekty w zakresie podziatuodkow.

6. Zatrudnienie dotyczy:

% Przez pracownikéw pomocy spotecznej berednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
rozumie si pracownikéw OPS i PCPR o ktérych mowa w pkt. Byikt. 1-5 niniejszych Zasad.

37 Beneficjent w ramach przyznanyatodkéw mo e zatrudni wi cej pracownikéw (np. dwéch pracownikéw na
pot etatu lub na % etatu lub na pelny etat). W parkku niewykorzystaniarodkéw przeznaczonych na
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@galnbeneficjent przeznacza je na dzialania zame

z realizacj projektu tj. w szczeg6lnei na sfinansowanie instrumentow aktywnej integracj

% Chyba e Instytucja Paednicz ca postanowi inacze;.

25



a) pracownikéw socjalnych spetniaych wymogi okrelone w przepisach o pomocy
spotecznéf’:

b) doradcow do spraw o0s6b niepetnosprawnych - pva@w socjalnych ds.
niepetnosprawnych lub innych pracownikéw, ktérychakfikacje uznane zostan
przez beneficjenta za wystarczzg™;

7. W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych potrzewi kszenia efektywnai
i racjonalnoci dziata — za zgod Instytucji Porednicz cej - mo liwe jest sfinansowanie
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i intefjragotecznej ni o rodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie.

8. Do zada zatrudnionego pracownika naje upowszechnianie instrumentow aktywnej
integracji oraz wiadczenie pracy socjalnej — wobec uczestnikowghtaj, jak réwnie
wobec innych klientéw jednostki, w ktorej pracowrikstat zatrudniony. Beneficjent
mo e réwnie zdecydowa o zatrudnieniu howego pracownika na stanowiskeqwaika
socjalnego nierealizugego zada zwi zanych z projektem, pod warunkieme do
realizacji dziata w projekcie na tym samym poziomie zatrudnienia taus
oddelegowany inny pracownik socjalny (np. wymiarinpgo etatu). Finansowanie
zatrudnienia nowego pracownika odbywa sigodnie z warunkami okrenymi
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waehmProgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

9. W przypadku nie wykorzystania przez beneficjemtkdéw przyznanych na dodatkowe
zatrudnienie, mae on przeznaczy rodki na dziatania w zakresie aktywnej integraciji.

6.3 Zasady wsparcia dodatkowych zadai potencjatu beneficjenta

W ramach projektu systemowego riwe jest finansowanie dodatkowego wynagrodzenia
dotychczas zatrudnionego pracownika, realieegjo bezpaednio zadania w zakresie
aktywnej integracji (w formie dodatku/premii/naggdd przystugujcego z tytutu
dodatkowych zadaprzy realizacji projektu;

Uwagal!
Zgodnie z rozporzizeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.sprawie zasad wynagradzar
pracownikbw samorzlowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjny@dnostek samorgu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, z pé zm.) pracownikom przystugujdodatkowe sktadnik
wynagrodzenia okréone w:
8 5a — dodatek specjalny;
8 9 — nagroda oraz okrelona w
8§ 10 — premia.
Wszystkie trzy formy s mo liwe do zastosowania. Jednak nglepamita, e zgodnie zWytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progna@peracyjnego Kapitat Ludzkiagrody lub premie
s kwalifikowalne, o ile spelnione s nastpuj ce warunki: nagrody/premie zostaly przewidziane
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzarsdaej instytucji; zostaty wprowadzone w danej ingtyit
w okresie przynajmniej 6 miesly przed ztoeniem wniosku o dofinansowanie projektu; potendga
obejmu;j wszystkich pracownikow danej instytuciji.
W przypadku dodatkéw jest tylko wymég zgodaiaz prawem krajowym.
Nale y jednak pamita, e w przypadku premii lub nagrody — dziatania w dotycze uczestnictwa
w projekcie musz zosta opisane w ramach zakresu obaxkiow danego pracownika

a

5

% Do dnia 30 czerwca 2009 r. dopuszcza (ga zgod IP) moliwo  zatrudnienia oséb nie spetnieych
wymogow pracownika socjalnego — o ile osoba ta jpoideprzed uptywem wskazanego terminu naaoklem
uzyskania stosownych kwalifikaciji.

40 0d os6b zatrudnianych na tym stanowisku nie wynsgdodatkowych kwalifikacji zwizanych z osobami
niepetnosprawnymi. Jednak Je nie jest to pracownik socjalny, to powinna byo osoba posiadaja
wyksztatcenie wysze lub wysze zawodowe na kierunkach pedagogika, pedagogi&ejatna, politologia,
prawo, polityka spoteczna, psychologia, socjologayki o rodzinie.
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W przypadku dodatku specjalnego naley pamita, e przystuguje od z tytutlu okresowego
zwi kszenia zakresu obovekéw stu bowych lub powierzenia dodatkowych zaddym samym kwestia
opisu zakresu zadapracownika powinna znale si w decyzji 0 przyznaniu dodatku, okl&® c, na
czym polegaj dodatkowe obowizki.

1. Koszty wynagrodzenia, wynikaje z dodatkowych zadao ktorych mowa w pkt 6.1 pkt
2 lit b), okrelane s, jako procent od wydatkbw na zadanie ,Aktywna gnéeja”
okre lonych we wniosku o dofinansowanie projektu, zszczegoétowe zasady ich
przyznawania poszczegoOlnym pracownikom olerebeneficjent w ramach wilasnych
przepisow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, wynikap z dodatkowych zadaw zakresie aktywnej
integracji, przystuguj jedynie tym pracownikom, ktorzy bezpednio realizuj kontrakt
socjalny, program aktywnoi lokalnej lub program integracji spotecznej i zalowe]
0s6b niepetnosprawnych w ramach projektu.

3. W zadaniu ,Praca socjalna” uwzghia si réwnie mo liwe koszty zwizane z realizacj
pracy socjalnej (np. koszty przejazdu itp.);

4. Zakup sprztu i wyposaenia pracownikbw w ramach projektu (zwlaszcza dla
bezporednio realizujcych zadania w zakresie aktywnej integracji) jest liwy na

zasadach ogolnych dotyazch cross — financingu, okilenych wWytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki.

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadipomocy i integracii
spotecznej oraz specjalistycznego doradztwa

1. W ramach Dziatania 7.1. realizowane jest Poddzietanl.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragogecznej;

2. Beneficjentem projektu jest regionalnyradek polityki spotecznej. Regionalnyrodek
polityki spotecznej, zgodnie z art. 113 ustawy oanpay spotecznej, stanowi jednostk
organizacyjn wykonuj ¢ zadania wojewodztwa w zakresie polityki spotecznej

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest spetnienie okmeych ustawowo wymogow
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnegmdka polityki spotecznej, jako
jednostki organizacyjnej samodu wojewodztwa lub departamentu (albo innej
komorki réwnorzdnej) w strukturze urdu marszatkowskiego.

4. W przypadku nie zrealizowania wymogu okomego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008
r. beneficjent traci mdiwo uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione weske
trwania projektu skwalifikowalne po ich rozliczeniu przez wiaw instytuc;j .

5. W przypadku, gdy wojewddztwo zrealizuje wymog oligaayjny, okrelony w pkt. 3,
ma moliwo ponownej realizacji projektu.

6. Projekt obejmuije:

a) szkolenia pracownikéw i wolontariuszy instytugpmocy i integracji spotecznej,
przez ktére naley rozumie:

0] jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w rozumigrzepisow
0 pomocy spotecznej w wojewddztwie;

(i) jednostki  zatrudnienia socjalnego w  rozumieni przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym,;

(i) inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji igpanej (w tym
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organizacje pozarzZowe w rozumieniu ustawy o dziatalmd po ytku
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne ednostki
organizacyjne, dziatage na podstawie przepisow o stosunkusBaa
do Ko ciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, tosunku
Pastwa do innych kaiotdbw i zwi zkbw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnei sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmuj realizacj zda w zakresie pomocy i integracji spotecznej);

b) specjalistyczne doradztwo dlaredkdéw pomocy spotecznej i powiatowych
centrOw pomocy rodzinie;

7. W ramach projektu mdiwa jest rownie realizacja wspolnych szkolez zakresu
tworzenia i funkcjonowania zespotéw interdyscyptmah z udziatem przedstawicieli
innych stub spotecznych w regionie (np. kuratorzydewi, policjanci, pedagodzy,
piel gniarki rodowiskowe), a tale spotka z udziatem przedstawicieli publicznych
stu b zatrudnienia, dotyczych rozwoju wspotpracy i budowania partnerstw rece
rozwi zywania problemow spotecznych.

8. Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansurzpbt w zakresie pomocy
spotecznej, wykonanego przez regionalnyodek polityki spotecznej.

9. Dodatkowo w 2010 i 2013 roku elementem projektutesyewego regionalnych
o rodkow polityki spolecznej lwzie przeprowadzenie ewaluacji projektéw
systemowych aodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centroamecy
rodzinie.

10. Celem projektu systemowego jest szkolenie i dowadztdla pracownikow
I wolontariuszy pomocy i integracji spotecznej oramlzielanie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w zakresie rozwojumfoaktywnej integracii,
kierunkdw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobakiywizacji klientow pomocy
spotecznej, nowych form i namzi wsparcia indywidualnego irodowiskowego,
poprawy systemow zardzania jednostkami pomocy i integracji spoteczhaegowania
zintegrowanej polityki spotecznej w regionie (w tymdwnie poprzez regionalne
platformy wspoipracy jednostek organizacyjnych poynapoteczne)), a tak w
zakresie prawidiowego realizowania zadprzewidzianych dla instytucji pomocy i
integracji spotecznej w ramach PO KL.

11.Projekt obejmuje dziatania w postaci:
a) szkole w formach pozaszkolnych, w tym: kursy, warsztaggininaria.

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego dlacokéw pomocy spotecznej i
powiatowych centrow pomocy rodzinie (realizowaneggobicie, pisemnie,
telefonicznie lub za pomogdnternetu).

12. Finansowanie projektu realizowane jest redkdéw ujtych w budecie regionalnego
o rodka polityki spotecznej (pochodzych z dotacji rozwojowej na finansowanie
komponentu regionalnego w danym wojewodztwie). dggazekazywaniarodkow do
regionalnego aodka polityki spotecznej okrlane s indywidualnie pomidzy
Instytucj Poredniczc a regionalnym aodkiem polityki spotecznej.

13.Projekt moe by realizowany samodzielnie lub zlecony w @z dotycz cej szkole i
ewaluacji, na zasadach okenych w ustawiePrawo zamoéwie publicznych Dziatania
w formie doradztwa mogby realizowane wylcznie samodzielnie przez personel
projektu.
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14. Realizujc projekt systemowy ROPS bierze pod uwdgnieczno zapewnienia

realizacji celow PO KL i ospni cia zato onych rezultatow wsparcia.

8. Zasady finansowania projektéw systemowych

8.1 rodta finansowania projektow systemowych

1.

Projekty systemowe mwdkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centr@ngpcy
rodzinie mog by finansowane z nagiuj cych rodet:

a) w ramach dofinansowania projektu — z dotacji roomagj otrzymywanej z bucktu
samorzdu wojewodztwa;

b) w ramach wktadu wiasnego:

(1) ze rodkow budetu jednostek samordu terytorialnego przeznaczonych na
finansowanie:

- zasitkow i pomocy w naturze (zgodnie z pkt 5itl1d),
- dziata o charakterzerodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 1h),

- innych zada (np. koszty uytkowania lokalu, pracy wolontariuszy, koszt
ubezpieczenia zdrowotnego itp.);

(i) z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawwn na
finansowanie rehabilitacji spotecznej z wigem art. 35a ust. 1 pkt 7 ppkt d)
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os@petnosprawnych;

(i)  z Funduszu Pracy orazrodkéw jednostki samordu terytorialnego na
finansowanie prac spotecznieytecznych;

. Samorzd wojewddztwa otrzymujerodki na dofinansowanie projektéw systemowych

w ramach dotacji rozwojowej, przekazywanej na ezai komponentu regionalnego
przez Ministra Rozwoju Regionalnego na podstawi@pamienia pomidzy Instytucj
Zarz dzaj ¢ a samorzdem wojewoOdztwa oraz umowy dotacji rozwojowej naydeok
bud etowy.

. W przypadku projektéw realizowanych przezrawki pomocy spotecznej oraz

powiatowe centra pomocy rodzinie, dotacja rozwoj@iyaymywana jest, jako zaliczka
Z budetu samorzdu wojewoddztwa, zgodnie z art. 204 ust. 2 ustawjinansach

publicznych. Po przekazaniu na poziom gminny (wypadku orodka pomocy

spotecznej) lub powiatowy (w przypadku powiatoweggntrum pomocy rodzinie),
dotacja rozwojowa stanowi dochdd tej jednostki samtu terytorialnego. Zasady
rozliczania dotacji rozwojowej zostaty oklene w dokumencigZasady finansowania
PO KL”, stanowicym cz  Systemu Realizacji PO KL

. Wysoko dotacji rozwojowej uzalsiona jest od wysokai wymaganego wkiadu

wiasnego.

. W przypadku projektow realizowanych przez regiomabnrodki polityki spotecznej,

kwota dofinansowania zabezpieczana jest w plananBowym tej jednostki.

. Wysoko wymaganego wkiadu wiasnego jest okvea przez IP/IP2 (jéi zostata

wyznaczona) iprzekazywana do wiadowio beneficientom w sposéb przty
w danym wojewddztwie oraz umieszczana na stroriernetowej IP - nie pdiej ni
w terminie 5 dni od przygia Planu dziatania przez Komitet Monitorcy PO KL.
W przypadku delegowania zadao IP2 w ramach danego Dziatania, IP2 podejmuje
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wszelkie decyzje dotycze realizacji wniosku systemowetjBeneficjent zobowizuje

si do wniesienia okrédonego procentu wkiadu wlasnego w stosunku do eatiyoh
wydatkéw kwalifikowalnych projektu. Rozliczanie watkow powinno odbywa si
wedtug okrelonej proporcji dofinansowania i wktadu wlasnegdkeazmanej w umowie o
dofinansowanie projektu, niemniej jednak dopusz®izaniezachowanie tej proporcji w
poszczegodlnych wnioskach o ptatnpprzy zapewnieniue zostanie ona zachowana na
zako czenie realizacji catego projektu systemowego faievniosku o dofinansowanie
projektu na dany rok budtowy).

7. W przypadku projektow regionalnych rodkéw polityki spotecznej w zakresie
podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracpogecznej oraz specjalistycznego
doradztwa, wktad wiasny nie jest wymagany.

8.2 Zasady konstruowania budetu projektow systemowych

1. Na podstawie informacji o dogtnych rodkach, beneficjent systemowy zoboxrény jest
do wypetnienia wniosku o dofinansowanie projekizgednie z zasadami przyymi dla
projektow systemowych — na ldy rok budetowy (lub na okres dhszy ni rok
bud etowy)*?. Wniosek o dofinansowanie dla projektéw systemdwgczygotowywany
jest zgodnie z instrukcj stanowic Zat cznik 3.

. W ramach budetu projektu, stanowcego cz |V wniosku o dofinansowanie projektu,
beneficjent zobowrzany jest przedstawi

a) warto rodkéw na realizacjposzczegollnych zadgkoszty bezpaednie) na dany
rok bud etowy lub okres diuszy ni rok bud etowy, przy uwzgldnieniu nastpuj cej
szczegotowcri zada:

()  zadanie 1: aktywna integracja;

(i) zadanie 2: praca socjalna;

(i) zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze;

(iv) zadanie 4: dziatania o charakterredowiskowym;

(v) zadanie 5: prace spotecznigigeczne;

(vi) zadanie 6: szkolenie kadr jednostek pomantegracji spotecznej.

(vii) zadanie 7: specjalistyczne doradztwo dlaodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centrow pomocy rodzinie;

(viii) zadanie 8: zaralzanie projektem;
(ix) zadanie 9: promocja projektu;

Zadania 1-5 realizowane przez orodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przezamginy orodek polityki spotecznej,
zadania 8 i 9 realizowane przez wszystkich beneficjentéw;

b) t+ czn warto wydatkéw kwalifikowalnych we wniosku o dofinansavia realizacji
projektu;

c) warto wydatkéw objtych cross-financingiemzgodnie zWytycznymi w zakresie

“ 0 ile to moliwe informacje te powinny zostaprzekazane odpowiednio wcnéej, umo liwiaj c
beneficjentom przygotowanie i zilenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze grke cem roku
kalendarzowego.

“2 |nstytucja Zarzdzaj nie ogranicza okresu dla danego wniosku o dofimamsie projektu. Kolejne wnioski o
dofinansowanie nie mogsi pokrywa w zakresie czasu realiza@le musz stanowi kontynuacj dziata .
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kwalifikowania wydatkow w ramach PO KBrzy czym wysoko limitu dla kosztow
cross-financinguw projekcie odnosi si do wartoci rocznego budetu projektu
systemowego;

d) warto kosztow porednich zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO Klprzy czym wysoko limitu dla kosztow paednich
rozliczanych ryczattem (w przypadku, gdy beneficjgbierze tak opcj ) odnosi si
do wartoci rocznego bucktu projektu systemowego;

e) podziat na kwot dofinansowania i wkiad wiasny.

Wydatki w ramach zadania 3, zadania 4 (w cz PFRON) oraz zadania 5 (w cki
Funduszu Pracy), w kdym przypadku bd stanowity wktad wilasny. Wydatki
w ramach pozostatych zadgjak réwnie wydatki jednostki samorgu terytorialnego
w zadaniu 4 i zadaniu 5) mogby wykazywane, jako wydatki zakladane do
dofinansowania z dotacji rozwojowej, jak rownganowi wktad wiasny.

Podczas konstruowania betl, beneficjent systemowy bierze pod uwagstpuj ce
warunki:

a) W przypadku cz ci projektu, okrelonego wzadaniu ,aktywna integracja”:

(1) wsparcie w ramach projektu uzatgone jest od liczby osob olych
kontraktem socjalnym, programem aktywecio lokalnej lub programem
integracji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnospseh;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wegknie wydatkéw na aktywn
integracj) na osob aktywizowan w ramach kontraktu socjalnego (lub jego
odmiany) w danym roku budtowym wynosi do 5 000,00 zi; Kwota ta
stanowi koszt uedniony na osob lub rodzin na realizacj kontraktu
socjalnego;

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczn@onoszenia wydatkow
w ramach kontraktu socjalnego w innej wysakoni wynika to z

u rednionego kosztu, ma mawo przyj cia innej kalkulacji kosztow w
ramach kontraktu — w takim przypadku zobazeiny jest do wykazania
kosztow jednostkowych w szczegotowym bede projektu we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wylznie wydatkéw na aktywn
integracj) na osob aktywizowan w ramach programu aktywno lokalnej
wynosi w danym roku bu@étowym do 3 000,00 zt na osqb

(iv) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wegknie wydatkow na aktywn
integracj) na osob aktywizowan w ramach programu integracji spotecznej
i zawodowej 0sbéb niepetnosprawnych wynosi do 4@0@}. Kwota ta moe
zosta podwy szona do 5 000,00 zt na osolv przypadku oséb zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnospraveno zgodnie z przepisami 0
rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudiia o0s6b
niepetnosprawnych;

Uwaga!

Beneficjent w trakcie przygotowania wniosku rao stwierdzi, e kalkulowany kosz
wsparcia ha osobokre lony w niniejszychZasadachjest w stosunku do jego gminy/powiatu
za wysoki i zaproponowa aby przy obliczaniu bu@tu zadania ,aktywna integracja”
kalkulowany koszty wsparcia na osolaktywizowan wynosit w przypadku kontrakt
socjalnego nie 5.000 zt. ale np. 2.500 zt. co Uimwd mu obj cie dziataniami w zakresi
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aktywnej integracji dwa razy wkszej liczby klientow. Tym samym zadanie ,aktywha
integracja” zaplanowane na 50.000 zt. m@bj nie 10, ale 20 oséb. Decyzjy tej sprawie
podejmuje beneficjent na podstawie oceny rynkuliwgo.

Naley réwnie pamita, e w kwocie kalkulowanego wsparcia na osabieszcz si
wydatki, zwi zane z ewentualnym udziatem w projekcie oséb zzaoia osoby wykluczone|.
Oznacza to, e w przypadku wydatku w kontrakcie w wysokbnp. 7000,00 zi. mama
dokonywa w tej kwocie wydatkéw na klienta i jego rodzin pod warunkiem,e wydatki te
s kwalifikowalne i niezbdne do osigni cia celéw projektu. Podobnie, w przypadku
programu aktywnai lokalnej dziatania beneficjenta modoncentrowa si np. na 20
osobach mieszkagych na terenie jednej ulicy, co daje kalkulowadmwot 60 000,00 zi. W,
ramach tej kwoty maa finansowa dziatania w zakresie instrumentow aktywnej integr
wobec kilkunastu-kilkudziestiu os6b zamieszkugych w tym rodowisku.

574

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczngonoszenia wydatkéw
w ramach kontraktu socjalnego, programu aktywntokalnej lub programu
integracji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnospseh w innegj,
przeci tnie wy szej wysokaoci ni wynika z kalkulowanego kosztu wsparcia,
ma moliwo takiego dziatania poprzez wykazanie kosztow jetkovgych

w szczegotowym buakcie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu;

b) W przypadku cz ci projektu w zakresieadania ,praca socjalna”,

(1) wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pratkéw socjalnych
(lub doradcow ds. osob niepetnosprawnych) dokongwsaro wysokoci
4 tys. zt na jedn osob miesicznie, z tym e wydatki na wynagrodzenie
jednego pracownika nie mogby wy sze ni 150% przecitnego
wynagrodzenia w @odku pomocy spotecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnienie ksde) liczby
pracownikow w ramach przyznanego limitu;

(i) wydatki dodatki/premie/nagrody dla pracownikéw pomocy spotecznej
bezporednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
dokonywane do wysokoi 15%" zaplanowanej wartgi zadania
~Aktywna integracja” (okrelonej we wniosku o dofinansowanie projektu);
pod warunkiem osgni cia zaktadanej liczby uczestnikdwPrzyznanie tej
formy wsparcia finansowego nie nm® spowodowa zmniejszenia
dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia pracowrokgmmego.

c) W przypadku cz ci projektu w zakresigadania ,zasiki i pomoc w naturze”,

(1) wsparcie w ramach projektu uzamone jest od liczby osob oltych
wsparciem dochodowym (lub pomow naturze), uytym w trakcie realizacji
projektu; Wsparcie to stanowimo e w kadym przypadku wkiad wkasny w
projekcie obliczanym dla wielkoi catego projektu;

(i) wydatki w ramach zadania uzupeniagjzialania w ramach zadania ,aktywna
integracja”;

(i)  wsparciem dochodowym me by zarowno zasitek celowy jak rownieasitek
okresowy jak réwnie wszystkie inne wydatki stuce wsparciu osoby zawarte
w rozdziatach: 85214 oraz 85295 w ramach zaddasnych jednostki

3 Forma prawna dodatku powinna tggodna z przepisami dla danej jednostki:
“4 Instytucja Porednicz ca moe okreli wy szy procent na ten element zadania.
5 Wsparcie nie dotyczy etatu sfinansowanego ramamjeliu.
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samorzdu terytorialnego.

Uwaga!
Nale y pamita, e zasitek okresowy jestviadczeniem pieni nym z pomocy spotecznej,
ktérego otrzymanie uzalrione jest od spetnienia kryterium dochodowego s@zegdélnych
okolicznoci przyktadowo wymienionych przez ustawo pomocy spotecznej, np.:
diugotrwata choroba, bezrobocie, niepetnosprawnano liwo  nabycia uprawnie do
wiadcze z innych systemow zabezpieczenia spotecznego. dlstawie okolicznai
dotycz cych konkretnej osoby, W cej czionkiem rodziny, przyznawany jest zasifek
okresowy na rodzin Zasitek okresowy obliczany z uwzghieniem dochoddw catej rodziny
przyznawany jest w zwkku z brakiem zatrudnienia konkretnej osoby dojofdatego te

nie wydaje si zasadne przy rozliczaniu wktadu wtasnego dzielekigoty zasitku
okresowego w przeliczeniu na osoldznacza to, izasitek okresowy przyznany na rodzir
w ramach ktorej aktywizuje siosoby w projektach systemowych OPS i PCPR |jest
kwalifikowalny w catoci.

d) W przypadku zatrudnienia koordynatora projektu gwssi ogolne zasady
przewidziane wVytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waamPO KL,
Natomiast gdy koordynatorem jest jednocue kierownik orodka pomocy spotecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie momu by przyznany dodatek w
wysokoci i na zasadach, okilenych w przepisach dotyczych dodatku
zadaniowego/premii/nagrody w jednostce. Jednoizew takim przypadku, nie ma
mo liwo ci wykazania tzw. kosztow zaidu.

Uwaga!
W tym przypadku nie oznacza to zmiany obakbw — zakres zadaosoby koordynujcej, otrzymujcej
dodatek powinien zostapisany w decyzji 0 przyznaniu premii/nagrody/d&da

8.3 Zatwierdzanie projektow systemowych

1.

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jestR® w terminie wskazanym przez
t instytucj, ktoéra dokonuje weryfikacji wnioskdw zgodnie z dakentem Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO.KL

Spetnianie wymogdéw merytorycznych, organizacyjnydimansowych, o ktérych mowa
w Zasadachwykazywane jest w trei wniosku o dofinansowanie, w sposob okvay
w instrukcji wypetniania wniosku. Weryfikacja zionych owiadcze mo e nastpi
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowgh

1.

O rodek pomocy spotecznej lub powiatowe centrum pgmmacizinie, ktérego projekt
systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiedP2 lub IP (jeeli IP2 nie zostata
wyznaczona), umowramow dotycz ¢ realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana
jest na caly okres programowania, tj. od 1 stycZ088 do 31 grudnia 2013. Wzor
umowy stanowi Zaicznik 4 do Zasad.

Whniosek o dofinansowanie projektu na #g rok (lub diuszy okres) jest zatzany do
umowy w formie aneksu, przy czym pierwszy wniosedofinansowanie jest zaizany w
momencie zawierania umowy ramowe;j.

Umowa ramowa zawiera w szczego0loio
a) strony umowy;

6 W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu V& si delegowane na InstytucPo redniczc |l stopnia —
za wlaciw naley rozumie Instytucj Poredniczc .
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b) numer i tytut projektu;

c) warto umowy na pierwszy rok budtowy (lub okres dhiszy ni rok bud etowy)
realizacji projektu, w tym warto dofinansowania projektu na pierwszy rok
bud etowy (lub okres diuszy ni rok bud etowy);

d) obowi zki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
e) obowi zki beneficjenta w zakresie sprawozdawazo kontroli;
f) obowi zki beneficjenta w zakresie promocji i informaciji;

g) zobowi zanie beneficjenta do otwarcia wyolnionego rachunku dla projektu i
prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow projektu;

h) termin przechowywania dokumentacji projektu.

»

. W przypadku projektu regionalnego rodka polityki spotecznej prawa i obowki
beneficjenta w zakresie projektu systemowego rgguddpowiednio decyzja lub umowa
z IP lub 1Z¥

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach ktojesystemowego muszby
zgodne z prawem krajowym i wspoélnotowym oraz dokot@ei programowymi,
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL.

8. Rozliczanie wydatkéw w ramach projektu systemowegst puje na podstawie wniosku
beneficjenta o ptatno, sporzdzonego zgodnie z zasadami priyii dla Programu.

9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, kborych mowa w pkt 5.2.
realizowane i finansowane sbezporednio przez aodek pomocy spotecznej lub
powiatowe centrum pomocy rodzinie jako wydatki tegoodka lub centrum, ich
rozliczenie moe nastpi wewn trzn not obci eniow na podstawie kalkulacji kosztu
ustugi w ramach wydatkéw ponoszonych przez jedndstid etow oraz owiadczenia o
liczbie zrealizowanych ustug na rzecz oséb tfgh kontraktem socjalnym, programem
aktywnoci lokalnej lub programem integracji spotecznej iawpdowej 0s6b
niepetnosprawnych.

10.W celu realizacji projektu systemowego wymaganet jesvarcie i prowadzenie
wyodr bnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wpodvne] ewidencji
wydatkow projektu zgodnie z zasadami okvaymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty
zwi zane z uruchomieniem i prowadzeniem wydaionego rachunku bankowego
projektu s kwalifikowalne.

11.Cz stotliwo  skladania wnioskow o ptatno okrela umowa ramowa. Wniosek
o ptatno sktadany jest do IP2/IP nie rzadziej naz na 3 miesce.

12.We wniosku o ptatno beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie adaniami
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansmie projektu.

13.Dokumenty ksigowe potwierdzagce poniesienie wydatkébw przechowywane s
w siedzibie beneficjenta i podlegayeryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na meejs
realizacji projektu.

14.Proces zatwierdzania wniosku o ptatngest przeprowadzany zgodnie z procedurami
przyj tymi w tym zakresie przez InstytucZarz dzaj c .

15. Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzest we wniosku o ptatno
Dane w zalczniku nr 2 do wniosku o ptatno wykazywane kumulatywnie dotycz

"W przypadku gdy ROPS jest czi IP.
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calego okresu realizacji projektu systemowego. Pakozzeniu kadego roku
bud etowego dokonywany jest roczny bilans realizacpjghtu systemowego, w tym
mierzone s rezultaty osigni te w ramach zaplanowanych na dany rok zadeaz
weryfikowana jest faktyczna warto poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych. Wzér
bilansu realizacji projektu systemowego stanowi @alik do umowy ramowej (jest
zat czony do niniejszego dokumentu).

16.Kwestie rozlicze, monitorowania i kontroli projektow nieuregulowame niniejszych
Zasadach, srealizowane na podstawie zasad ogolnych ¢dngch wSystemie Realizacji
PO KL

ZAt CZNIKI:

1. Sposob stosowania algorytmu podzialwdkéw w projekcie systemowym pordizy
jednostki samorau terytorialnego,

2. Przyktadowy algorytm podziaturodkoéw w projekcie systemowym pordiy jednostki
samorzdu terytorialnego,

3. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniej@ktu systemowego
4. Wz6r umowy ramowej
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Zal cznik 1. Sposob stosowania algorytmu podziatwodkow w projekcie systemowym

pomi dzy jednostki samorz du terytorialnego

O = Alokacja na Priorytet VII
dla danego wojewodztwa na
dany rok

konkursowe
(30%-50% O)

K = Alokacja na projekty

Decyzja IP

S = Alokacja na projekty
systemowe

0)

Sk = Alokacja na projekt
systemowy ROPS (4-5%

Decyzja IP

Sr.c = Alokacja na
projekty systemowe
powiatéw i gmin

A 4

powiatow

Ss = Alokacja na
projekty systemowe

Wzér nr 2

Alokacja na projekt
systemowy danego
powiatu

Alokacja na projekt
systemowy danego
powiatu

Alokacja na projekt
systemowy MOPR

(suma alokaciji na projekty
systemowe gminy i powiatu)

Wzér nr 1
A 4

Sg = Alokacja na

projekty systemowe

gmin
20% * SG = 80% * SG =
Rezerwa na Alokacja na
wynagrodzenia i projekty
partnerstwo systemowe gmin

Wzér nr 3

Alokacja na projekt
systemowy danej

gminy
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Zat cznik 2. Przyktadowy algorytm podziatu rodkéw w projekcie systemowym
pomi dzy jednostki samorz du terytorialnego

Wzér nr 1. Przyktadowy podziat rodkéw Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pani dzy powiaty
i gminy w danym wojewddztwie:

3* N +2*Op+2*U
B+3* N +2*Op+2*U

*

G=C-P

gdzie:

C — oznacza catkowitwarto  rodkéw na projekty systemowe dla gmin i powiatowdanym roku w danym
wojewddztwie

P — rodki dla powiatow w wojewddztwie

G — rodki dla gmin w wojewddztwie

B — liczba os6b, ktérym przyznanwiadczenie z tytutu bezrobocia

N — liczba os6b niepetnosprawnych w wojewddztwig tyieh rehabilitacj zawodow

Op - liczba oséb w wojewddztwie opuszczgich placéwki opiekuczo — wychowawcze, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodzig, zaktady poprawcze, specjalneadki szkolno-wychowawcze lub

mtodzie owe orodki wychowawcze oraz rodziny zagtze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej)

U — liczba oséb w wojewodztwie posiadajch status uchody, korzystajcych z pomocy spotecznej

Wzér nr 2. Przyklad podziatu rodkéw na poszczegdélne powiaty w danym wojewddztwie

n+op+u
N +Op+U

p =P

gdzie:
p - warto rodkéw dla konkretnego powiatu;

n - liczba oséb niepetnosprawnych w powiecie tlajh rehabilitacj zawodow (licz liczba os6b
niepetnosprawnych w powiecie — w tym przypadku naferzy N — réwnie stosowa liczb niepetnosprawnych
w wojewddztwie);

op — liczba os6b w powiecie opuszczgich placéwki opiekuczo — wychowawcze, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziey, zaklady poprawcze, specjalngadki szkolno-wychowawcze lub mtodzmwe o rodki
wychowawcze oraz rodziny zaptze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej);

u — liczba os6b w powiecie posiadajch status uchody, korzystajcych z pomocy spoteczne;.
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Wzér nr 3. Przyktadowy podziat rodkéw na poszczegélne gminy w danym wojewoédztwie

* * *
g=ogrgs oM, 0,5B b, 0,4P p
gdzie:
g—warto rodkdéw dla danej gminy;
m — liczba mieszkacéw gminy;
M — liczba mieszkacow w wojewodztwie;
b — liczba os6b w rodzinach korzysi@jch z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w ggnenie;
B - liczba os6b w rodzinach korzystaych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w damyojewodztwie;
p — liczba pracownikéw socjalnych w danej gminie;

P — liczba pracownikéw socjalnych w danym wojewédat
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Zat cznik 3.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansovanie projektu systemowego
OPS, PCPR, ROPS.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie redizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(W PROJEKTACH SYSTEMOWYCH ORODKOW POMOCY SPOLECZNEJ,
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE | REGIONALNEGO RODKA
POLITYKI SPOLECZNEJ)

WST P

Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wnioskudofinansowanie realizacji projektow w
przypadku projektow systemowychrodkéw pomocy spotecznej (w ramach Poddziatania
7.1.1), powiatowych centrow pomocy rodzinie (w ramaPoddziatania 7.1.2.) oraz
regionalnego aodka polityki spotecznej (w ramach Poddziatanial.3). Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sysierago naley wypetnia zgodnie z
zasadami przytymi w dokumencie ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowychrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pgnaazinie
oraz regionalnego @odka polityki spotecznej Programu Operacyjnego ikag.udzki’ oraz
w ,Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zalerdsivalifikowania wydatkow w
ramach PO KL”

Informacje na temat obstugi Generatora Wnioskowikgalyjnych znajduj si w ogolnej
instrukcji do wniosku znajdugej si na stronievww.efs.gov.pl

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupetnieniemtiukcji ogolnej zamieszczonej na stronie
www.efs.gov.pli wskazuje na sposob wypetnienia poszczegdinychwe wniosku dla
projektéw systemowych realizowanych w Prioryteciell. VDo wszystkich kwestii
nieuregulowanych niniejsznstrukcj zastosowanie magapisy Instrukcji ogolne;.

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1. Numer i nazwa Priorytetu(do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej.

1.2. Numer i nazwa Dziatanialdo wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra Dziatanie 7.1
Rozwadj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3. Numer i nazwa Poddziatania(do wyboru z listy rozwijanej) -naley wybra
Poddziatanie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddziatani#.27 w przypadku PCPR i
Poddziatanie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadkstma prawach powiatu projekt
jest realizowany albo w Poddziataniu 7.1.1 albo.Z.Decyzj w tej sprawie podejmuje IP.

1.4. Wojewddztwo(do wyboru z listy rozwijanej)

1.5. Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztcony (do wyboru z listy rozwijangj)

1.6. Numer konkursu - naley wpisa ,nie dotyczy”.

1.7. Tytut projektu - naley wpisa tytut projektu systemowego nadany przezodek
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pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny aodek polityki
spotecznej (musi by inny ni nazwa Programu, Priorytetu, Dziatai Poddziata
wyst puj cych w programie; tytut nie me by diu szy ni 200 znakdw).

Uwaga!
Nale y zaznaczy, e tytut projektu systemowego nadawany jest tylkorra caty okres programowania 2008-
2013. Z uwagi na fakt,e projekt systemowy trwa caty okres wdaaia programu operacyjnego a wnioski
o dofinansowanie projektu sktadane sa kady kolejny rok budetowy (lub okres diszy), w kadym
whniosku o dofinansowanie projektu nafevpisa ten sam tytut projektu systemowego. W 2009 r. Ime jest
skorygowanie nazwy projektu — oznacza to jednakzpbt zawarcia aneksu do umowy ramowej

1.8. Okres realizacji projektu - od ....... do ...... - hajewpisa daty realizacji kadego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systarago; z uwagi na fakt,e wnioski

o dofinansowanie realizacji projektu systemowegd Isktadane na dany rok bugtowy (lub
okres dtuszy ni rok budetowy). Zaleca siokres realizacji projektu dotyczyt okresu od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku, co utatwijrepé z budetem gminy, ale me
obejmowa inny okres realizacji w danym roku.

1.9. Obszar realizacji projektu -(do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra odpowiedni
gmin , powiat lub wojewddztwo w zalao ci od orodka pomocy spotecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, regionalnegaoaulka polityki spoteczne;j.

1.10. Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — naley wybra ,NIE”.

1.11. Projekt innowacyjny: TAK/NIE — naley wybra ,NIE”.

1.12. Projekt z komponentem ponadnarodowym: TAK/NIE- naley wybra ,NIE”.
II. BENEFICJENT

Nale y wpisa dane wiaciwego orodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, regionalnego oodka polityki spoteczne;.

2.1. Nazwa projektodawcy —naley wpisa nazw jednostki samorzlu terytorialnego
tamane przez nazwodpowiedniego godka pomocy spotecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie, regionalnegorodka polityki spotecznej .

2.2. Status prawny(do wyboru z listy rozwijanep) naley wybra odpowiedni status.

2.3. NIP— naley wpisa NIP orodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub regionalnego mdka polityki spoteczne;.

2.4. REGON- naley wpisa REGON orodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub regionalnegorodka polityki spoteczne,.

2.5. Adres siedziby— naley wskaza adres siedziby oodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spoteczne.

2.6. Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wi cych w imieniu
projektodawcy — naley wskaza odpowiedni osob ze strony orodka lub centrum
uprawnion do podejmowania wi cych decyzji; bdzie to osoba podpisiga wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu.

2.7. Osoba do kontaktow roboczych- naley wskaza pracownika orodka pomocy
spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie tabionalnego aodka polityki
spotecznej, ktory ldzie w stanie udzieli szczegétowych wyjanie co do zawartai
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systerago.

2.7.1. Numer telefonu— naley wpisa nr telefonu pracownika codka pomocy
spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinierkgionalnego aodka polityki
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spotecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.2. Adres poczty elektroniczne naley wpisa adres e-mailowy pracownika
o rodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum ponmodyinie lub regionalnego
o rodka polityki spotecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.3. Numer faksu — naley wpisa nr faksu orodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spoteczne,.

2.8. Partnerzy— w przypadku zamiaru realizacji projektu w parstere wpisa TAK.

2.8.1. Nazwa organizacji/instytucji— naley wskaza nazw partnerow w przypadku
partnerstwa;

2.8.2. Status prawny- naley wskaza status prawny parteréw projektu w przypadku
partnerstwa.

2.8.3. Adres— naley wskaza adres partnerow w przypadku partnerstwa;

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1.Cel projektu — nale y uzasadni potrzeb realizacji projektu systemowego oraz wskaza
konkretne problemy, do rozwdania ktorych przyczyni sirealizacja projektu. Nalg
zdefiniowa cel nadrzdny (ogdlny) projektu oraz wykazgego zgodno z PO KL oraz
Planem dziatana dany rok.

Uwaga!
W Przypadku Planu dziatania nayetylko wpisa formut : Projekt zgodny z Planem dziataa rok....

Ponadto projekt musi uwzglnia strategi rozwoju wojewodztwa oraz strategvojewodzk

w zakresie polityki spotecznej oraz cele szczegéiokiore powinny w bezpeedni sposéb
wplywa na realizacj celu nadrzdnego (ogdllnego) oraz wprost odnossi do
zdefiniowanych problemoéw. Nalg rownie zaznaczy posiadanie lub nieposiadanie strategii
rozwi zywania problemow spotecznych (wymogi merytoryczne)

3.2. Grupy docelowe— naley opisa grupy docelowe, ktore zostambj te wsparciem w
danym roku budetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasasytbdr konkretnej
grupy docelowej; W punkcie 3.2. opisujemy zarownierkow, jak i otoczenie 0soOb
wykluczeniem spotecznym. Natomiast w tabeli w [&®2.1 wpisujemy wyicznieklientow -
uczestnikdw projektu (w podziale na: bezrobotnychieaktywnych zawodowo i
zatrudnionych), bez os6b z otoczenia. W przypadiutynuacji dziata wobec klienta, np. w
ramach kontraktu socjalnego, ntive jest przenoszenie kontynuacji udzialu w projektej
samej osoby w naginym roku budetowym. W takim przypadku osoba ta nie jest
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparcieoz, jako kontynuujca udziat w
projekcie.

3.2.1. Przewidywana liczba os6b / instytucji objych wsparciem z EFS w ramach
projektu i ich status (ilo ciowe) — naley wpisa w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dziatania 7.1 przegwdn liczb osoéb, ktére zostan
obj te wsparciem w ramach projektu systemowego; licpbainna by zgodna
z informacjami (dotyczcymi klientéw) wskazanymi w pkt 3.2.
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Uwaga!

Nale y pamita, e osoby, ktére zgodnie z koncepcj naszego projektu bd w nim
uczestniczy naley dopasowa do grup wskazanych poniej w ramach wniosku
o dofinansowanie. Np. osoby z problemami opiekwezo-wychowawczymi powinny zosta
wykazane w zaleno ci od sytuacji jako np. bezrobotni lub osoby nieaktwne zawodowo lub
zatrudnieni.

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.rorpoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. N® z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.),
w szczegllnaci osob, ktéra jednoczenie jest osoh:

- niezatrudnioni nie wykonuj ¢ innej pracy zarobkowej, zdoln gotow do podij cia zatrudnienia,
- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké6t dla dorostych lub szkét wszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowan we wiaciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowpgwiatowym
urz dzie pracy,

- uko czyta 18 lat i nie ukoczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka m czyzn.

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktdra jednocai& nie
zalicza si do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zalwao obejmuje podkategorbsoby
ucz ce lub ksztalcce si, czyli osoby ksztalcce si w ramach ksztalcenia formalnego| i
nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osobzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegolkiqpozostajc
w stosunku pracy na podstawie umowy o praowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prac oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegélobw zakresie umoéw cywilno-prawnyd
(umowy zlecenia, umowy o dzieto).

>

Kategoria zatrudnieni obejmuje rowniggrup Rolnicy — czyli osoby bd ce rolnikami oraz
domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 @mia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), Zzezeg0Inoci, osoby ktdre jednoczeie:

- s petnoletnie oraz zamieszkuij prowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoi# i na
whasny rachunek dziatalnorolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia€spnkgo,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczegoélrm osoby, ktére jednoczeie:

- uko czyty 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspdélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na terenie jegq
gospodarstwa rolnego albo w bliskinsgedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

W ka dej kategorii mog znale si Niepetnosprawni— osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaejvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0$6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776pz. gm.),w szczegoIncaci osoby z trwat lub
okresow niezdolnoci do wypetniania rél spotecznych z powodu stalegb Hiugotrwatego
naruszenia sprawna organizmu, w szczegolnc powoduj ¢ niezdolno do pracy.

3.3. Dziatania —naley opisa dziatania, ktére ki realizowane w projekcie, zgodnie
z chronologi Zada, wskazan w bud ecie projektu w cz ci IV wniosku o dofinansowanie
projektu oraz harmonogramie realizacji projektud&@aami w projekcie sm.in.. aktywna
integracja, zasitki i pomoc w naturze, prace spoige uyteczne, praca socjalna, dziatania
o charakterzerodowiskowym.,.

W przypadku projektu regionalnegorodka polityki spotecznej nalg wskaza zadania:
szkoleniekadr jednostek pomocy i integracji spoteczagz/lub specjalistyczne doradztwo
dla o rodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrémqgey rodzinieW przypadku
wszystkich projektéw zadaniami moby : zarz dzanie projekternpromocja projektu.

W odniesieniu do kalego zadania merytorycznego nglepisa ile osob i nale cych do
jakich kategorii grup docelowych zostanbj te dan form wsparcia. Naley opisa, ktore
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dziatania bd realizowane w partnerstwie oraz ktére méy realizowane poprzez zlecenie
organizacji pozaraowej realizacji programu aktywna lokalnej).

W przypadku zadaniaktywnej integracjnale y w projekcie odrbnie oszacowa
liczb oséb, ktére bd obj te kontraktami socjalnymi,
liczb osob, ktore bd obj te programami aktywnai lokalnej,

liczb oso6b, ktére bd objte programem integracji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych.

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramagth narzdzi s traktowane fcznie jako
zadanieaktywna integracjanatomiast osobnymi zadaniami w projekcie jak bud ecie s
zasitki i pomoc w naturze, praca socjalna czy dnia rodowiskowe.

W przypadkuzadania praca socjalnaale y opisa podj te dziatania podie w przypadku
decyzji IP - zatrudnienie dodatkowych pracownikéocjalnych lub doradcow ds. oséb
niepetnosprawnych oraz stan spetnienia wymogow rorgayjnych (zatrudnianie
pracownikow socjalnych).

W przypadku zadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integrapptecznej(w tym
ewaluacji), naley opisa sposob realizacji zadania, w szczegbtm@zy zadanie to zostanie
Zlecone.

W przypadkuzadania zarzdzanie projektenmale y opisa dziatania, ktére zostarpod) te
np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projekakup sprzu komputerowego na
potrzeby projektu itp.

3.4. Rezultaty — naley opisa twarde i mikkie rezultaty projektu systemowego w
odniesieniu do planowanych dziataraz wskazasposob, w jaki te rezultaty & mierzone /
badane w trakcie realizacji projektu. Nalewykaza, w jaki sposob zaktadane rezultaty
wplyn na realizacj zalo onego celu/celéw projektu systemowego. We wskazanyc
rezultatach naley réwnie uwzgl dni , o ile to moliwe, odpowiednie wskaniki wymienione

w rocznego bilansu realizacji projektu systemowego.

Uwaga!
Nale y obowi zkowo w rezultatach (wskaik twardy) umieci liczb klientbw pomocy spotecznej, ktorzy
zako czyli udziat w projektach aktywnej integracji orézb klientéw instytucji pomocy spotecznej objch
kontraktami socjalnymi. Pozostate wshkiki s wybrane przez beneficjenta.

Rezultaty mi kkie
ksztatcenie umiejno ci w zakresie petnienia rél spotecznych;
wspieranie samodzielnai i aktywno ci uczestnikéw projektu na rynku pracy;
zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowyplzez uczestnikow;
zwi kszanie kompetencji codka pomocy spotecznej w realizacji zad rzecz aktywnej integraciji;
zwi kszenie spojnai spotecznej w gminie.

Metoda badania: ankieta (subiektywna ocena uczestnika) lub wywsadbiektywna ocena
uczestnika)

3.5. Potencjat projektodawcy i zarz dzanie projektem — naley wskaza, jak wygl da
struktura zarzdzania projektem, opisatruktur zarz dzania projektem ze szczeg6lnym
uwzgl dnieniem roli partneréw i podwykonawcow (@i wyst puj ) oraz 0so6b
zajmuj cych si obstug projektu.
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Uwaga!
Nale y zawsze obowizkowo opisa struktur zarz dzania projektem. W przypadku gdy elementem prajekt
jest wzmocnienie potencjatu rmdka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum guynrodzinie naley
opisa istniej cy potencjat celem mdiwo ci poréwnania przez IP.

IV. BUD ET PROJEKTU

Bud et w cz ci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekpuzedstawiany jest w
formie zadaniowej, tzn. wydatki wskazywane w berle dotycz danego zadania.

Zadania i wartcci poszczegoélnych zadauzupetniane s na etapie wypetniania Buetu
szczegotowego, naginie automatycznie przenoszoneds Bud etu ogdlnego.

4.1. Koszty ogo6tem- pole wypetniane automatycznie; nastje wyliczenie sumy pola 4.1.1
Koszty bezparednie i 4.1.2. Koszty poednie.

4.1.1. Koszty bezpaednie — t czna warto kosztow bezpaednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegoétowego étud

4.1.2. Koszty porednie — t czna warto kosztow bezpaednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegoétowego étud

4.1.3. Udzialcross-financingu w Kosztach ogétem- pole wyliczane automatycznie
4.2. Przychéd projektu— NIE DOTYCZY.

4.3. Wkiad wiasny — naley wskaza warto wktadu wlasnego obliczonego zgodnie z
niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kikmwalno ci w ramach PO KL. W
przypadku projektu regionalnegorodka polityki spotecznej — NIE DOTYCZY;

4.4. Wnioskowane dofinansowanie- pole uzupetniane automatycznie jako Koszty ogétem
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wkiad wiasny ¢pB). Wnioskowane dofinansowanie
nie powinno przekraczakwoty rodkéw z dotacji rozwojowej okréonej algorytmem w
Planie dziatania, zaangawvane do realizacji projektu systemowego w danynkuro
bud etowym.

4.5. Owiadczam, e ww. kwoty s kwotami zawieraj cymi/niezawieraj cymi VAT i
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — naley skreli odpowiednie stowa
odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku odwerow i ustug VAT w projekcie
systemowym.

4.6. Koszt przypadaj cy na jednego uczestnika pole wyliczane automatycznie.
V. O WIADCZENIE

Beneficjent owiadcza, e informacje zawarte we wniosku sgodne z prawd e orodek
pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny aodek polityki
spotecznej) nie zalega z uiszczaniem podatkow, riaknie z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz PrR€RON Iub innych nal@o ci
wymaganych odibnymi przepisami.

Beneficjent owiadcza, i posiada pethomocnictwo do reprezentowania beweefigaj w
zakresie objtym niniejszym wnioskiem tj. upowaienie wdjta (burmistrza, prezydenta),
zarz du powiatu lub zardu wojewddztwa.

Beneficjent owiadcza, e dziatania przewidziane do realizacji i wydatkegwidziane do
poniesienia w ramach projektu nieisnie b d wspotfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych, w tym z innych fundustulsturalnych Unii Europejskiej.
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Beneficjent owiadcza ponadto,e o rodek pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy
rodzinie, regionalny @odek polityki spotecznej) nie podlega wykluczeniktérym mowa w
art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki myave dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednoaze beneficjent wyraa zgod na udostpnienie wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokoraym ewaluacji i oceny.

Nale y uzupetni dat wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu. pled wniosek i
opiecz towa . Wniosek powinna podpisasoba wskazana w punkcie 2.6 wniosku

Zat cznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nale y ka de z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisaa poszczegolne sktadowe
oraz okreli okres ich realizacji na poszczegolne miesirealizacji projektu. W przypadku
kiedy zadanie dotyczy os6b (uczestnikow projektwdlery okreli ile oséb bdzie
uczestniczy w poszczegoélnych kwartatach -€tnie w ramach catego kwartatu.

Zat cznik 2: SZCZEGOLOWY BUD ET PROJEKTU

Beneficjent powinien wskazakoszty jednostkowe w odniesieniu do #ago zadania
wymienionego w czci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektuzasadnia si
wydatki w zakresie cross-financingu oraz kosztyrednie. Moliwe jest rownie wskazanie
uzasadnienia dla umieszczenia danego kosztu, wpadky gdy np. z racjonalnego punktu
widzenia nie wydaje sion uzasadniony.

Koszty bezporednie — naley w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazanazw
poszczegolnych zadai w zalenoci od tego, ktorego roku dotyczy wniosek
o dofinansowanie projektu - odpowiedrvysoko kosztéw w ramach danego zadania w
danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji dg@mneadania maa wzi pod uwag
nast puj ce koszty:

W zadaniu 1: aktywna integragjanaley wpisa koszt wsparcia wynikagy

z przemnoenia liczby os6b objych kontraktami, programami aktywrw lokalnej lub
programami integracji spotecznej i zawodowej osOkepeinosprawnych przez
kalkulowane kwoty wsparcia okilene przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20
0s6b objtych kontraktami socjalnymi (20 x 5 000,00 zt = 1@w,00 zt) oraz 20
obj tych programem aktywnaoi lokalnej (20 x 3 000,00 zt. = 60 000,00 zt.).dagmy

} czn kwot ryczattow - 160 tys. zt.

W tym zadaniu ujmowane séwnie koszty ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku
optacania sktadek przez OPS za oselyrejestrowan z PUP i uczestnice w projekcie.
Kwota optacana za ubezpieczenie zdrowotne jestczkwoty na osob w projekcie ale
nie stanowi instrumentu aktywnej integraciji.

W przypadku kosztu wsparcia, opisanego jako kwotazakowa na etapie sktadania
wniosku o dofinansowanie o ile to nisve naley wskaza koszty personelu. Jeli
beneficjent nie jest w stanie oklie tych kosztow — powinien okrk je po
zdefiniowaniu dziata aktywnej integracji w trakcie roku buetowego i wprowadzije
do wniosku o dofinansowanie jako zmiaprojekcie (za zgod IP/IP2). Zatwierdzenie
tych zmian nie wymaga formy aneksu do umowy.

Mo liwe jest réwnie wyliczenie budetu wedlug kosztéow rzeczywistych
(nieryczaltowych) — na zasadach ogélnych jak dlajgktow konkursowych, tj. ze
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szczegoOtowym pokazaniem kosztow projektu. W takmypadku nie obowizuj limity
na osob okre lone w niniejszych zasadach.

W zadaniu naley rownie wykaza wydatki obj te regut cross- financingu, w przypadku
gdy beneficjent zaklada ich poniesienie.

Uwagal
W przypadku zamiaru finansowania w ramach tego madaydatkdw w zakresie cross-financingu,
w przypadku rozliczania ryczattowego z kalkulowjakneoty wsparcia naley wydzieli kwot rodkéw
na wydatki w ramach cross — financingu i zapiga w osobnej pozycji. Przyktadowo gdy przyj
5 000,00 zt na kontrakty dla 20 os6b ngleapisa dwie pozycje: pierwsza — kontrakty socjalne: 20 x
4 850,00 zt = 97 000,00 zt oraz druga — zakup kdemau 1 x 3 000,00 zt = 3 000,00zt

W przypadku rozliczania szczeg6towym batém (poza ryczattem) wydatki w ramach cross-fivagic
wykazuje si na zasadach ogoélnych tj. jako koszty jednostkowe.

Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jesttan® przewidzie wydatkéw na cross-financing na
etapie skladania wniosku a w trakcie realizacjijglttu wydatki te oka si niezb dne, moliwe jest
dokonanie zmiany w projekcie na zasadach ogolnych.

W zadaniu 2: praca socjalna raley wpisa, koszty wynagrodzenia pracownikow
pomocy spotecznej bezpednio realizujcych dziatania z zakresu aktywnej integracji w
ramach realizacji projektu (koszt dodatkow/prenaigrod) wynikajce z dodatkowych
zada oraz - w przypadku decyzji IP - koszt zatrudniediadatkowego pracownika
socjalnego lub doradcy ds. oséb niepetnosprawnyszy(stkie sktadniki wynagrodzenia
z wyj tkiem sktadki pracodawcy na PFRON). W kosztach tguhna rownie wpisa
koszt wyposaenia stanowiska pracy oraz koszty dziatania (npszkoprzejazdu)
pracownika/pracownikow socjalnych i innych (prowadzh dziatania indywidualne lub
programy) realizujcych bezparednie dziatania na rzecz klientow (uczestnikowjghiu).

W zadaniu 3: zasitki i pomoc w naturzenaley wpisa koszty zasitkbw i pomocy
w naturze, skalkulowanych zgodnie z liczbsob, ktore bd uczestniczy w realizaciji
projektu;

W zadaniu 4: dziatania o charakterzeodowiskowym- m.in. koszty spotka edukacji
obywatelskiej, imprez zwkanych np. z realizacjprograméw aktywnai lokalnej oraz
inne wydatki zwizane z integracj spoteczn oraz wydatki zwizane z rehabilitacj
spoteczn ze rodkéw PFRON i budetu jednostki samordu terytorialnego, zgodnie
Z niniejszymi Zasadami;

W zadaniu 5: prace spotecznieyteczne- koszty realizacji prac spotecznieytecznych
ze rodkéw Funduszu Pracy i buetu jednostki samordu terytorialnego zgodnie
Z niniejszymi Zasadami;

W zadaniu #*: szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spphej— koszty szkole
dla grup docelowych, obejmwy m.in. trenerow, materialty szkoleniowe, noclegi,
dojazdy, wyywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikacjlystrybucji wnioskow

z ewaluaciji;

W zadaniu ¥: specjalistyczne doradztwo dlarodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
centrbw pomocy rodzinie n.in. koszty zatrudnienia pracownikéw zajmwych si
specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatows#y podroy, sprzt biurowy,
komputerowy, materiaty szkoleniowe dla doradztwa;

8 Zadania przypisane wydznie w projekcie regionalnegorodka polityki spotecznej;
49 Zadania przypisane wydznie w projekcie regionalnegorodka polityki spotecznej;
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* W zadaniu 8: zarzizanie projektem m.in. wynagrodzenie koordynatora (wynagrodzenie
lub dodatek/nagroda/premia), wynagrodzenie dla oaéjimujcych si problematyk
zamoéwie publicznych, ewaluacj itp., koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania s klientami pomocy spotecznej, koszty pomocy
prawnej, zakup spriu i wyposaenia na potrzeby projektu.

e W zadaniu 9: promocja projekty m.in. koszty zwizane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o ustlg® rodka pomocy spotecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, kosztyagpwywania i rozpowszechniania
materiatdbw informacyjnych i szkoleniowych, wizua@a projektu, koszty spotka
informacyjnych, ogtoszeprasowych, strony internetowej, konferencje, semnitp.

W przypadku gdy ktérakolwiek z kategorii kosztowamach budetu szczegétowego olta
jest regut cross-financingu nalg odznaczy odpowiednie pole na formularzu.

Koszty porednie — naley wskaza koszty porednie, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw PO Ktaz dokumenterdasady finansowania PO KL

Uwaga!
Przyktadowy sposob obliczania kosztéw peednich w OPS lub PCPR

Obliczenia kosztow poednich moe by realizowane wedtug nagtuj cej metodologii (dane przyktadowe).

Wsp6otczynnik do oblicze

Koszty funkcjonowania @odka pomocy spotecznej (2008 rok - 965.100 zt./njidsicy x 7 miesicy) =
562.975 PLN. Ujmuje situ koszty funkcjonowania OPS (beziadcze i ustug).

Koszty projektu (2008) — 209.537 PLN (Powinny byeneralnie koszty bezpednie ale z uwagi na staj
alokacj dla OPS niemdiwe jest wyliczenie w stosunku tylko do kosztéwzpe rednich.

Koszty projektu/koszty funkcjonowania OPSvspéiczynnik 37,21%

|. KOSZTY PERSONELU OBSLtUGOWEGO, KOSZTY ZARZ DU ORAZ KOSZTY
MATERIALOW | USLUG ZWI ZANYCH ZBIE C OBStUG OPS

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano ci umieszczamy:

1. koszty zarzdu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych dprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnai nie s przypisane wyicznie do projektu np. kierownik jednostki);

2. koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagradz@sob, ktdre nie sprzypisane bezpeednio do
projektu, zajmujce si bie c obstug jednostki jako orodka pomocy spotecznej, dla ktérych realizacja
projektu powoduje wzrost naktadéw pracy w zzkiu ze wzrostem ila@i operacji dokonywanych prze
jednostk np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pratidvkancelarii);

3. Zreguty w OPS/PCPR dotyczy to b dzie wyt cznie kierownika jednostki (koszty zarz du) . Jedynie
w bardzo du ych projektach powy ej 1 min. zt. w Miejskich O rodkach Pomocy Rodzinie (MOPS)
b d uwzgl dniane koszty innych oséb.

4. koszty materiatéw biurowych i artykutéw pnienniczych (np. diugopiséw, papieru, teczek, tardw

drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zwianych bezpaednio z realizacjzada w projekcie;

5. ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, tetele, internetowe, kurierskie;

6. ustugi kserograficzne;

N

Przyktad:
koszty zarzdu - wynagrodzenie kierownika - (wynagrodzeniesiniezne kierownika 5.500 PLN * 7
miesi cy * 37,21% = 14.325,85 PLN.
Uwaga: Pamitajmy jednak e gdy koordynatorem projektu jest kierownik OP&wtmuje on wynagrodzeni
w ramach kosztéw bezp@dnich zadania zardzanie.
koszty telefonéw (7 m-cy *rednio 200 PLN * 37,21%) = 520,94 PLN)
koszty pocztowe (7 m-cy ¥ednio 150,00 * 37,21%) = 390,70 PLN)
materiaty biurowe (7 m-cy *rednio 300,00 * 37,21%) = 781,41 PLN)
Razem =16.018,9 PLN

(1]

47



Il KOSZTY OBSEUGI KSI  GOWEJ (ile nie s uj te w kosztach bezpaednich)

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano ci umieszczamy:

1) koszty obstugi ksgowej (tj. koszty wynagrodzenia giéwnego kgiwego lub innych oséb kgjuj cych
wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obshsgjidgowej biuru rachunkowemu — koszty ustugi);
Przyktad:

koszty ksigowo ci - (wynagrodzenie miesizne ksigowego 4.500 x 7 miesty x 37,21% = 11.981,62 zt.

Ill. KOSZT KOSZTY WYKORZYSTANIA | UTRZYMANIA POMIES ZCZE W PROJEKCIE
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano ci umieszczamy:

1. optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

2. opfaty administracyjne za energlektryczn, ciepln, gazow, wod , opfaty przesytowe, odprowadzenis
ciekow itp.;

amortyzacjarodkéw trwatych (np. budynku);

koszty ubezpieczemaj tkowych;

koszty ochrony;

sprz tanie pomieszcze(w tym rodki do utrzymania czystoi pomieszcze,

dezynsekcj, dezynfekcj, deratyzacj pomieszcze, itp.).

oo

Tu mo liwe s dwa podejcia - je li wyodr bniono biuro projektu lub je li nie ma wyodr bnienia biura
(czyli caty OPS jest przestrzeni realizacji projektu). W zale no ci od tego moemy oblicza koszty.

Wariant I. W przypadku niewyodbnienia biura stosujemy ten sam wsp6iczynnik jakypkosztach
personelu i ksigowo ci (37,21%)

koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 37,21% = 2552F(N)

energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLNddnia) * 37,21% = 989,78 PLN)

woda (7 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 37,21% = 286,51 PLN)

ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLNrednia) * 37,21% = 1562,82 PLN
Razem: 5.391,71 PLN
Wariant 1l W przypadku wyodrbnienia biura projektu w OPS wyliczenie kosztow wsgystania i
utrzymania pomieszczew projekcie, obliczane jest na podstawie stosupswierzchni biura projektu (2
m2) w stosunku to powierzchni ytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prdee@n dziatalno
(250 m2) = 8%.

koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 8% = 548,6 PLN)

energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLNddnia) * 8% = 212,8 PLN)

woda (7 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 8% = 61,6 PLN)

ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLNrednia) * 8% = 336 PLN
Razem: 1159 PLN

Uwaga. Beneficjent moe obliczy koszty porednie wedtug innych metodologii zgodnych z Zasadam

14

O

finansowania PO KL i akceptowanymi przez IP
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Zal cznik 4. Wz6r umowy ramowej

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA RAMOWA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI *°

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowe(jbytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zawartaw ..........oeeeiennns niejsce zawarcia umoww dniu ... ..........c....... pomilzy:
............................................................................................ [nazwa i adres instytucjj]

zwan /ym dalej ,Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Po redniczc Il stopnia)®™,

reprezentowanprzez:

[Gmin (powiatem) w imieniu, ktorej/go dziata —©@dek Pomocy Spotecznej / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i RE{GQ zwany/zwane dalej
.Beneficjentem”,reprezentowanym przez:

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje,se:

1) ,Beneficjent” - oznacza rodek pomocy spotecznej / powiatowe centrum pomocy
rodzinie / miejski adodek pomocy spotecznej (miejskiariek pomocy rodzinie);

2) ,Program” - oznacza Program Operacyjny Kapitat Lkidzatwierdzony decyzj
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzeia 2007 r. nr K (2007) 4547;

3) .Priorytet” - oznacza Priorytet VIPromocja integracji spotecznej ramach Programu;

4) ,Dziatanie” - oznacza Dziatanie 7Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integraciji
w ramach Programu;

5) ,Poddziatanie” - oznacza Poddziatanie ... [Numer i nazwa] w ramach

* Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnymoenacza, e IP moe poszerzy zapisy umowy
ramowej o dodatkowe obowaki. Jednoczenie zmiany dotychczasowych zapisbw umowy ramowejnegaj
zgody IZ.

*L W przypadku gdy Instytucja Pedniczca nie delegowata zadana Instytucj Wdra aj ¢ (Instytuc;
Poredniczc 1l stopnia), naley w tek cie umowy odpowiednio zamieni,Instytucja Wdraaj ca (Instytucja
Po rednicz ca Il stopnia)” na ,Instytucja Peednicz ca”.
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Programu;

6) ,Projekt systemowy” - oznacza projekt ptyfut projekty realizowany w ramach
Dziafania;

7) ,Partner” - oznacza instytucjlub typ instytucji wymienion we wniosku,
uczestniczc w realizacji projektu, wnosz do niego zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne & finansowe, realizugz Projekt wspdlnie
Zz beneficjentem i innymi partnerami na warunkachredanych w umowie
parterstwa; udziat Partnera w Projekcie musi byasadnion;

8) ,Koszty kwalifikowalne” - naley przez to rozumie koszty kwalifikowalne
zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waamProgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzkiktore zamieszczone sna stronie internetowej
Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia);

9) ,Instytucja Porednicz ca” - oznaczénazwa Instytucji Parednicz cej]*:

10),Instytucja Zarzdzajca” - oznacza Departament Zaizania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regjioego.

11),Dane osobowe” - oznacza to dane osobowe w rozumiestawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (IDzz 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pén. zm.), dotyczce uczestnikdw projektu, ktére muday przetwarzane
przez Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia) oraz beneficjenta
w celu wykonania Porozumienia w sprawie dofinansowaDziatanid” nr
............ _zawartego w dniu ......... w zakresie odmym w zatczniku nr 2 do

12),Przetwarzanie danych osobowych” - oznacza to |akigiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranigtrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udwsbnie i usuwanie,
w zakresie niezldnym do prowadzenia sprawozdawaap monitoringu
i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

13),Pracownik” - oznacza to osobwiadcz ¢ prac na podstawie stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§ 2.

1. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobawije si do realizacji Projektu
systemowego.

2. Realizacja Projektu systemowego npsje zgodnie z zasadami okienymi w niniejszej
umowie. Jednoczeie Beneficjent oviadcza, e zapoznat siz treci wytycznych, o
ktorych mowa w 8 1 pkt 8, oraz zobowje si podczas realizacji Projektu systemowego
stosowa zasady w nich zawarte.

*2Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.

>3 Nale y wykre li , w przypadku gdy Instytucja Pednicz ca jest stronumowy o dofinansowanie projektu.

> Naley przywota Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komeotu regionalnego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki jeli stron umowy o dofinansowanie jest Instytucja Rainicz ca.
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3.

Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) zobowiuje si powiadomi
Beneficjenta o wszelkich zmianach wytycznych, orth mowa w § 1 pkt 8.
Powiadomienie nagpuje w formie elektronicznej na wskazany we wniogkines poczty
elektronicznej;

4. Umowa na realizacj Projektu systemowego zawarta jest na okres od1(®008° do
31.12.2013.

§ 3.

Realizacja Projektu systemowego npsje w pierwszym roku bu@towym zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu .nr zwanym dalej "wnioskiem”,
stanowicym zatcznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokaaammian w
Projekcie systemowym na podstawie 8 20 umowy, Bejeet zobowizuje si do
realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

Projekt systemowy lizie realizowany w 2038 r. w oparciu o harmonogram zetony
do wniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latacld etowych nastpuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o idahsowanie realizacji projektu.
Whioski, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,db zat czane do niniejszej umowy
w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego

§4.

rodki na finansowanie Projektu systemowego przyamens corocznie (lub na okres
diu szy ni rok budetowy) na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofoavanie
realizacji projektu.

Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) przyznaje Beneficjentowi
rodki na dofinansowanie Projektu systemowego w ferdotacji rozwojowej w fcznej
kwocie nieprzekraczagej ... PLN na rok 2008. Kwota, o ktorej] mowa w zdani
pierwszym, stanowi nie weej ni ... % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych
Projektu systemowego na rok 2008.

Beneficjent zobowizuje si do wniesienia wktadu wlasnego stanowggo nie wicej ni
...... % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu wo@®’. W przypadku nie
wniesienia wkladu wtasnego w ww. wysokqg Instytucja Wdraaj ca (IP Il stopnia)
mo e kwot przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w ustpm@porcjonalnie
obni y , z zachowaniem udziatu procentowego okneego w ust. 2.

Koszty porednie rozliczane ryczaltem zdefiniowane w Wytyazmyo ktérych mowa
w 8 1 pkt 8, stanowiw 2008 r. nie wicej ni ... % poniesionych i udokumentowanych
bezporednich wydatkow Projektu, pomniejszonych o kwatydatkow sfinansowanych

5 |ub 1 stycznia 2009r. i lat nagnych, w zaleno ci od przystpienia do projektu.

*% Nale y wprowadzi wia ciwy rok w przypadku rozpoczia projektu po 2008 r.

* W przypadku wysipowania w projekcie systemowym kilkurédel wkltadu witasnego nale poda
odpowiedni procent dotycey poszczegoélnegaddta finansowania wkladu wlasnego.
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w ramach cross-financingti

5. Wydatki w ramach projektu mogbejmowa koszt podatku od towarow i ustug, zgodnie

ze zto onym przez Beneficjenta lub Partnerowvtadczeniem stanowtym zat cznik nr 3 do

umowy>°

§ 5.

Dotacja rozwojowa na realizacProjektu systemowego jest wyptacana w formie zhlic
w terminach i wysokai okre lonych w harmonogramie ptatro stanowicym zat cznik
nr 3 do niniejszej umowy, z zastremiem ust. 3 — 5.

Dotacja rozwojowa na realizacjProjektu moe by przeznaczona na finansowanie
przedsiwzi  zrealizowanych w ramach Projektu przed zatwiergienkolejnego
wniosku o dofinansowanie, o ile wydatki

1) zostan uznane za kwalifikowalne zgodnie z obomij cymi przepisami,
2) b d zgodne z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie;
3) dotycz okresu realizacji Projektu, o ktdrym mowa w 8 2. gk

Beneficjent sporalza harmonogram ptatn@, o ktorym mowa w ust. 1,
w porozumieniu z InstytucjWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia);

Pierwsza transza dotacji rozwojowe] wyptacana yestysokoci i terminie okrelonym
w harmonogramie ptatnoi, o ktorym mowa w ust. 1.

Przekazanie kolejnej transzy uzal®ne jest od wczaiejszego wydatkowania przez
Beneficjenta co najmniej 70% otrzymanych transzadotrozwojowej i wykazania

poniesionych wydatkoéw w tej wysoka we wniosku o ptatno, o ktérym mowa w § 6

ust. 1 pkt 1.

Harmonogram ptatnai, o ktorym mowa w ust. 1, me podlega aktualizacji we
wniosku o ptatno, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1, przed przekaankolejnej
transzy. Aktualizacja harmonogramu, o ktorej mowadaniu pierwszym, jest skuteczna,
pod warunkiem niewyrania sprzeciwu przez InstytucjWdraaj ¢ (Instytucj
Poredniczc Il stopnia), w terminie, o ktorym mowa w § 7 u2t.i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

. Transze rodkéw na finansowanie Projektud przekazywane na napuj cy rachunek
bankowy gminy (powiatu) jako rachunek transferowng ktory ma by przekazana
dotacja rozwojowa: wiaiciel rachunku ....%° Jako rachunek bankowy wyotiniony do
obstugi projektu Beneficjent wskazuje nastj cy rachunek: wiaiciel rachunku:.... %%

Beneficjent zobowizuje si niezwiocznie poinformowa Instytucj Wdraaj c
(Instytucj Poredniczc Il stopnia) o zmianie numerow rachunkow bankowych,
o ktérych mowa w ust. 7.

Beneficjent zobowizuje si do prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposob przejrzysty, tak aby mwa byla identyfikacja poszczegolnych

® Naley usun w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty fmnie na podstawie rzeczywie
poniesionych wydatkow

**Nale y wykre li , je eli Beneficjent/partner nie bizie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug

0 Nale y poda nazw wia ciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.

%1 Nale y poda nazw wia ciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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operacji ksigowych.
10. Beneficjent zobowizuje si poinformowa Instytucj Wdraaj ¢  (Instytucj

Po redniczc Il stopnia) do dnia 15 pdziernika danego roku o kwocie przekazanej mu
dotacji rozwojowej, ktéra nie zostanie wydatkowalweko ca tego rokff.

11. Kwota dotacji rozwojowej, 0 ktérej mowa w ust. M,cz ci niewydatkowanej przed
uptywem 30 dni od terminu okd®nego w rozporzizeniu wydanym na podstawie art.
157 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 finansach publicznych podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytidjdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc
Il stopnia).

12. Kwota dotacji rozwojowej nie wydatkowana i nie zggona zgodnie z ust. 11 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia ngstego roku na rachunek wskazany przez
Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia).

§6.

1. Strony ustalaj nastpuj ce warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej,
z zastrzeeniem 8 5 ust. 4:

1) zio enie przez Beneficjenta wniosku o ptatnowedlug wzoru stanowtego
zat cznik nr 3 do niniejszej umowy do Instytucji Wdag cej (Instytucji
Po rednicz cej 1), w tym w wersji elektroniczn&};

2) zatwierdzenie przez InstytucjWdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia)
wniosku o ptatno zgodnie z 8 7 ust. 5;

3) dostpno rodkoéw na finansowanie Dziatania na rachunku barkownstytuciji
Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia).
2. Beneficjent zobowiruje si do przedkiadania wraz z wnioskiem o ptatnoo ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksigowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okneymi w
zat czniku nr 6 do umowy/ zatznika nr 1 do wniosku o ptatné*:

2) po wiadczonych za zgodno z oryginatem kserokopii wycgéw z rachunkow
bankowych, potwierdzagych wydatki objte wnioskiem o ptatno®®

3) raportow kasowych (bez zaknikdéw)/podpisanych przez beneficjenta zestawie
ptatno ci gotéwkowych objtych wnioskiem o ptatno;

3. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) przekazuje kolejrtransz
dotacji rozwojowej na rachunek bankowy - transfeyow ktérym mowa w 8 5 ust. 7,
w terminie do..%° dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez whiosku o ptatno,
0 ktorym mowa w 8§ 7 ust. 5, z zastreaiem ust. 1 pkt 3.

62 Zapisy ust. 10-12 dotyczydy okres realizacji czci projektu objty wnioskiem o dofinansowanie przekracza
31 grudnia 2009;

% Wersja elektroniczna oznacza aaie wniosku w Generatorze Wnioskéw Platniczycht gweym na stronie
www.efs.gov.ploraz na stronach IP.

® Niepotrzebne skré

% Naley odpowiednio skorygowaw przypadku gdy Instytucja Wdraj ca (Instytucja Paedniczca I
stopnia) wymaga zamiast wygdw bankowych historii z rachunku bankowego bejefi.

% Nale y poda liczb dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy nie e przekroczy 20 dni roboczych
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§7.

. Beneficjent skiada wniosek o ptatno wedlug wzoru zamieszczonego na stronie
internetowej Instytucji Zarzlzaj cej: www.efs.gov.pl oraz zgodnie z harmonogramem
ptatnoci, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, w terminie ..%’.dni roboczych od zakezenia
okresu rozliczeniowego, z zastreaiem, e wniosek o ptatno ko cow skfladany jest w
terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakaenia okresu realizacji Projektu

systemowego.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o pfat, w terminie 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dbyyka dej zto onej przez beneficjenta
wersji wniosku o ptatno, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1. W przypadku gdyamach
projektu jest dokonywana kontrola i zemy zostat kocowy wniosek o ptatno termin
weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazangaldstytucji Wdraaj cej (Instytucji
Po rednicz cej 1l stopnia) podpisanej przez beneficjenta imfacji pokontrolnej lub do
dnia odmowy podpisania informacji pokontrolnej.

. W przypadku stwierdzenia [@éw w zto onym wniosku o ptatno, Instytucja Wdraaj ca
(Instytucja Poredniczca 1l stopnia) moe dokona uzupetnienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywanBécjenta do poprawienia lub
uzupetnienia wniosku lub ztenia dodatkowych wyjamie w wyznaczonym terminie, w
szczegollnaci Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) moe wezwa
beneficjenta do ztenia kopii powiadczonych za zgodno z oryginatem dokumentow
ksi gowych dotyczcych Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje si do usunicia bt dow, lub zioenia pisemnych wyjaie
w wyznaczonym przez InstytucjWdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc |l stopnia)
terminie pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejmejiszy dotacji rozwojowe;j.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca |l stopnia), po pozytywnym
zweryfikowaniu wniosku o pfatno, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, informacj o zatwierdzeniu cat@i lub cz ci wniosku o ptatno
zawierajc :

1) kwot wydatkdéw, ktére zostaty uznane za niekwalifikovealraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzon kwot rozliczenia rodkéw na finansowanie Projektu systemowego
wynikaj ¢z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we egkiu o ptatno
o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt, korekty finansowe
I nieprawidtowoci.

. Beneficjent zobowizany jest do rozliczania 100% otrzymanej dotaciwojowej wraz
z ko cowym wnioskiem o ptatno.

. Beneficjent jest zobowkany do ztoenia bilansu realizacji projektu wedtug wzoru
zat czonego do umowy w terminie 10 dni roboczych odadmatwierdzenia przez
Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) wniosku o ptatno za ostatni
okres rozliczeniowy w okresie realizacji wnioskdafinansowanie;

§ 8.
. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) moe zawiesi wyptacenie

®" Nale y poda liczb dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy miewinien by dtu szy ni 10 dni
roboczych.
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transzy dotacji rozwojowej w przypadku stwierdzemi@prawidtowoci w jego realizacji,
w szczegolnaci w przypadku opénienia w realizacji Projektu systemowego, utrudidan
kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumevdnia realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejsa@wy oraz na wniosek instytucji
kontrolnych.

. Zawieszenie platnei, o ktorym mowa w ust. 1, naguje wraz z pisemnym
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawiesze

. Uruchomienie ptatn@i nastpuje po usuniciu nieprawidtowoci, w terminie okrelonym
w 8§ 6 ust. 3.

§0.

Jeeli na podstawie wnioskow o ptatnolub czynnoci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzone, dotacja rozwojowa jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktorych mewart. 208 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz2NU249 poz. 2104, z pé. zm.),

3) pobrana nienalaie lub w nadmiernej wysokoi,

Beneficjent zobowizuje si do zwrotu caloci lub cz ci dotacji rozwojowe] wraz
z odsetkami w wysokai okre lonej jak dla zalegtai podatkowych.

. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczanezgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ustwiaz z odsetkami, z zastremiem
ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wajacej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dmenia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany przez InstytudjVdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) w
tym wezwaniu.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) moe dokonywa potr cenia
dotacji rozwojowej, o ktdrych mowa w ust. 1, zgalni§ 7 ust. 5 pkt 2.

. Do egzekucji nalenoci, o ktérych mowa w ust. 1, majzastosowanie przepisy
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji, z wgzeniem postanowieust. 4.

. Beneficjent zobowizuje si do ponoszenia udokumentowanych kosztow podejmostany
wobec niego dziatawindykacyjnych.

§ 10.

Aktywa nabyte lubwytworzone w ramach Projektu systemowego nie mogsta zbyte

przez Beneficjenta za uzyskaniem kordymaj tkowej w okresie 5 lat od zakozenia

realizacji Projektu systemowego. W przypadku nagosz postanowie zdania pierwszego,
stosuje si odpowiednio przepisy 8 9.

Monitorowanie projektu systemowego
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§ 11.
Beneficjent zobowizuje si do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instyt Wdra aj cej (Instytuciji
Poredniczcej 1l stopnia) o problemach w realizacji Projekystemowego,
w szczegolnaci 0 zamiarze zaprzestania jego realizacj;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wniesk o ptatno , informacji
o wszystkich uczestnikach Projektu systemowegodaigoz zakresem informacji
okre lonym w zat czniku nr 2 do umowy;

3) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartegoiz@ahnego w ramach Projektu
zarejestrowat instytucjszkoleniow w internetowej bazie ofert szkoleniowych destej na
stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aftizowat w tej bazie informacjo
ka dym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Htojenie rzadziej ni raz w
miesi cu®®

§12.

1. Beneficjent zobowizuje si do przechowywania dokumentacji zw@nej z realizacj
Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 rpws8b zapewniagy dostpno |,
poufno i bezpieczestwo oraz do informowania Instytucji Wdeg cej (Instytucji
Poredniczcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentowwizzanych
Z realizowanym Projektem systemowym.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdazav przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatatmgrzed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowizuje si  poinformowa Instytucj Wdraaj c  (Instytucj
Poredniczc Il stopnia) o0 miejscu archiwizacji dokumentéw zwmanych
z realizowanym Projektem systemowym. Informacjajest wymagana w przypadku
zmiany adresu archiwizacji dokumentéw w termini&t@ym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznai przediuenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdra aj ca (IP Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Benefita przed uptywem
terminu okrelonego w ust. 1.

Kontrola Projektu systemowego

§ 13.
1. Beneficjent zobowizuje si podda kontroli dokonywanej przez InstytucWdra aj c
(Instytucj Poredniczc Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zalges

prawidtowo ci realizacji Projektu systemowego.

2. Kontrola moe zosta przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjemta, W miejscu
realizacji Projektu.

3. Beneficjent zapewnia kontrolgym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wdglu we
wszystkie dokumenty zwzane z realizacj Projektu systemowego, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwane z cz ciami projektu realizowanymi bezpednio
przez wykonawcow Projektu, przez caty okres ictephowywania okréony w 8§ 12 ust. 1.

%) Nale y wykre li , je eli w ramach Projektu nie H realizowane szkolenia otwarte.
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2.

§ 14.

Beneficjent zobowizuje si do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji
Wdra aj cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjaie
zwi zanych z realizacjProjektu systemowego, w terminie okoeym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sw okresie realizacji Projektu systemowego, o kidrpowa w §

2 ust. 3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 1.

1.

=

§ 15.

Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Beneficjenta przepisow ustawy ia @9 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowie publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 16550 m dokonywa korekt
finansowych. Przepisy 8 9 ust. 3 i 4 w tym zakrassuje si odpowiednio.

Korekty finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 ustala zgodnie z dokumentem pt.
~Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia praaadwie publicznych zwizane z
realizacj projektow wspoffinansowanych zeodkéw funduszy UE” zamieszczonym na
stronie internetowej Instytucji Wdraj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia): [adres
strony internetowej].

Przepisy ust. 1-2 stosuje sbdpowiednio do naruszedokonywanych przez Partnerow
projektif®

Realizacja projektu w partnerstwie oraz zlecenie zdania publicznego

§ 16.

W przypadku realizowania Projektu systemowego prBsneficjenta dzialapego
w formie partnerstwa, umowa partnerstwa okreodpowiedzialno Beneficjenta oraz
partnerdw wobec 0s06b trzecich za dziatania wynideg niniejszej umowy.

Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie @zanai wszyscy partnerzy s
obowi zani do prowadzenia wyodrnionego rachunku bankowego oraz wydaionej
ewidencji wydatkéw Projektu systemowego w spos@ejpzysty, tak aby byta méwa
identyfikacja poszczegolinych operacji kgdwych w tej cz ci projektu, za ktorej
realizacj odpowiadaj .

Wszystkie ptatnaci dokonywane w zwizku z realizacj niniejszej umowy, pomdzy
Beneficjentem a Partnerem do pomi dzy Partnerami powinny bydokonywane za
po rednictwem rachunkéw bankowych, o ktéorych mowa w. Us oraz rachunku
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionyctatkow za kwalifikowalne.

§ 17.

W przypadku realizowania Projektu systemowego pRenmeficjenta poprzez zlecenie
zadania w trybie przepiséw o dziatalod po ytku publicznego i o wolontariacie lub
przepisOw o pomocy spotecznej), umowa o realizaadania lub porozumienie okla
odpowiedzialno Beneficjenta oraz partnerow wobec 0s6b trzecich dz#&tania

%) Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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wynikaj ce z niniejszej umowy.

W przypadku zlecenia czci zada w ramach Projektu systemowego innym podmiotom
spoza sektora finansow publicznych, Beneficjentozabzuje si do zastrzeenia w
umowie o realizacji zadania lub porozumieniu, pramgl du do dokumentow, w tym
dokumentéw finansowych partnera zmanych z realizowanym Projektem.

Umowa lub porozumienie musi przewidywamo liwo kontroli wszystkich
dokumentow Partnera zwianych z realizacj Projektu systemowego rownieprzez
Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc |l stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidtowej realizacji Projekistemowego.

Ochrona danych osobowych

§ 18.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia@tpr@arzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitaiddki zawartego pomdzy
Instytucj Zarz dzajc i Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia)
zdnia ................ N 0 oraz w zwizku z art. 31 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowychktytncja Wdraaj ca (Instytucja
Poredniczca Il Stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzeamianych osobowych
w imieniu i na rzecz Instytucji Zardzaj cej na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalredi jesoba, ktérej dane dotycz
wyrazi zgod na ich przetwarzanie. WzOr wiadczenia o wyreaeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowi @atik nr 7 do umowy. Quiadczenia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Beneficjent moe powierzy przetwarzanie danych osobowych podmiotom realzum
badania ewaluacyjne, jak réwnie zadania zwizane z  monitoringiem
I sprawozdawczai prowadzone w ramach Programu za piseragod Instytucji
Wdra aj cej (Instytucji Poredniczcej Il Stopnia) i pod warunkiem,e Beneficjent
zawrze z podmiotem, ktoremu powierzono przetwaeatanych osobowych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksetalzasadniczo zgodnym
Z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent moe umocowa podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawanih ic
pracownikom upowanie do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Bemwrgfioji przez Instytuc
Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia) nasfpuje wyt cznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie oktenym w ust. 6.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetw@za®eneficjentowi przez
Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia) okrela szczegétowo
zat cznik nr 2 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjentegtrzega zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 si@ph997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozpordzeniu Ministra Spraw Wewitrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przezaaia danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim pomy odpowiada urz dzenia i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

systemy informatyczne stuce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr, p0Q@.
1024).

Beneficjent przed rozpoceziem przetwarzania danych osobowych podejmriedki
zabezpieczage zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawgnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozmaeniu, o ktdrym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych mofly dopuszczeni jedynie pracownicy
Beneficjenta oraz pracownicy podmiotow, o ktérycbwa w ust. 3, posiadajy imienne
upowanienie do przetwarzania danych osobowych. Wzér w@poienia do
przetwarzania danych osobowych stanowi @alik nr 8 do umowy.

Beneficjent prowadzi ewidencjpracownikéw upowanionych do przetwarzania danych
osobowych w zwizku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent zobowizany jest do podgia wszelkich krokéw stucych zachowaniu w
tajemnicy danych osobowych przez pracownikow mah dostp do danych
osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje InstytucWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc I
Stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danygobowych lub o ich
niewta ciwym u yciu,

2) wszelkich czynnaciach z wilasnym udziatem w sprawach dotyyzh ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegd@n@rzed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, udami pa stwowymi, policj lub przed sdem.

Beneficient zobowizuje si do udzielenia Instytucji Wdraj cej (Instytucji
Poredniczcej Il Stopnia), na kale jej danie, informacji na temat przetwarzania
wszystkich danych osobowych, a w szczegd@noniezwiocznego przekazywania
informacji o kadym przypadku naruszenia przez niego i jego pradawnobowi zkéw
dotycz cych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umaliwi Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il Stopnia) oraz
Instytucji Zarzdzajcej w miejscach, w ktorych sprzetwarzane powierzone dane
osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspélnigalmym, nie poniejszym jednak ni

5 dni kalendarzowych od dania powiadomienia Bejefia przez InstytucjWdra aj c
(Instytucj Poredniczc Il Stopnia) lub Instytucj Zarzdzajc o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia préwwg ci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powzicia przez Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc I
Stopnia) lub Instytucj Zarzdzajc wiadomoci O ra cym naruszeniu przez
Beneficjenta zobowia wynikaj cych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, rozpodzenia, o ktébrym mowa w ust. 7, lub niniejszej umpw
Beneficjent umoliwi Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il Stopnia) lub
Instytucji Zarz dzaj cej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celkt@ym mowa w
ust. 14.

Beneficjent jest zobowrany do zastosowania sdo zalece dotyczcych poprawy
jako ci  zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu [chetwarzania
sporzdzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instytudydraaj ¢ (Instytucj
Porednicz c 1l Stopnia) lub InstytucjZarz dzaj ¢ kontroli.
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17. Przepisy ust. 1-16 stosuje ssidpowiednio do przetwarzania danych osobowychzrze
Partneréw projekt.

Obowi zki informacyjne

§ 19.

1. Beneficjent zobowkuje si do prowadzenia dziatainformacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informgych o finansowaniu realizacji Projektu
systemowego przez Uni Europejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa
w rozporzdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawigm przepisy ogoélne dotycze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjna oraz uchylajcym rozporzdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozpazenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajcego szczegbétowe zasady wykonania rozpmtwenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajego przepisy ogolne dotyee Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznega &unduszu Spojno oraz
rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (spnastie Dz. Urz. UE L 45
z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) udospnia Beneficjentowi
obowi zuj ce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowizuje si do umieszczania obowauj cych logotypow na dokumentach
dotycz cych Projektu systemowego, w tym: materiatach proyjwych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyazch Projektu systemowego oraz wypesau
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgodmgtycznymi, o ktérych mowa
w ust. 4.

4. Beneficjent owiadcza, e zapoznat si z treci Wytycznych w zakresie informacji
i promociji, ktére zamieszczone ®a stronie internetowej Instytucji Wdeg cej (Instytuciji
Po redniczcej Il stopnia):[adres strony internetowejpraz zobowizuje si podczas
realizacji Projektu systemowego przestrzeg&re lonych w nich regut informowania
o Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu systesgo, tj.

1) oznaczenia budynkéw i pomieszczev ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o olsmnsowaniu Projektu
systemowego zerodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego;

3) informowania  instytucji  wspoétpracwgych i spoteczestwa o  fakcie
wspoffinansowania Projektu systemowego z EuropeggkiFunduszu Spotecznego
i osi gni tych rezultatach Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowizuje si do wykorzystania materiatdw informacyjnych i wzaro
dokumentow udospnianych przez InstytucjWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc |l
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa W és

6. Beneficjent udospnia Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia),
Instytucji Porednicz cej oraz Instytucji Zaralzaj cej na potrzeby informacji i promocji

" Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela niatdp licencji wytcznej,
obejmujcej prawo do korzystania z utworéw w postaci: matéw zdj ciowych,
materiatéw audio-wizualnych oraz prezentacji dotgyzh Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym

§ 20.

. Beneficjent moe dokonywa zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich
zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Wdag cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia)
nie poniej ni na 1 miesic przed planowanym zakozeniem realizacji wnioskow,
0 ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 i 3, oraz przekazarktuanego wniosku i uzyskania
pisemne] akceptacji Instytucji Wdra cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia) w
terminie 15 dni roboczych, z zastreaiem ust. 2. Akceptacja, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej iwmignaga formy aneksu do niniejszej
umowy.

. Beneficjent moe dokonywa przesuni w bud ecie Projektu systemowego oKiym
we wniosku do 10% wartoi rodkéw w odniesieniu do zadania, w ktérego przesieva
s rodki jak i do zadania, na ktore przesuwanersdki w stosunku do zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu beaikoznoci zachowania wymogu,
o ktérym mowa w ust. 1. Przesuaia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie mog
zwi ksza wysokoci rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia personehamach
danego zadania.

. W razie nieosigni cia na danym etapie Projektu zadoych we wniosku rezultatéw
Projektu, Instytucja Wdraj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) ma prawo
renegocjowa umow z beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw péatno

i przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzeniosi gni cia ww. rezultatow.

Rozwi zanie umowy

§ 21.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) moe rozwiza niniejsz
umow , w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w catoi b d w cz ci przekazanerodki na cel inny ni
okre lony w Projekcie systemowym lub niezgodnie z nsgzeumow ;

2) Beneficjent ztoy podrobione, przerobione lub stwierdzag nieprawd dokumenty
w celu uzyskania wsparcia finansowego w ramactejgnej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoct realizacji Projektu systemowego w gu 3 miesicy od
ustalonej we wniosku poctkowe] daty okresu realizacji Projektu systemowego,
zaprzestat jego realizacji lub realizuje go w sposi@zgodny z niniejszumow ;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harogmamem zakczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osignie zamierzonego w Projekcie systemowym celu zqayn
przez siebie zawinionych;
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6) Beneficjent odmodwi poddania skontroli, o ktérej mowa w 8 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez InstytucyVdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc I
stopnia) terminie nie doprowadzi do uswia stwierdzonych nieprawidtowai;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umomnioskéw o ptatno ;

9) Beneficjent nie spetnia wymogow organizacyjnych lmerytorycznych, o ktorych
mowa w pkt. 4.4 Zasad przygotowania, realizacji dzliczania projektow
systemowych Qodkoéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pgmoc
Rodzinie oraz Regionalnego @dka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

10)Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z @8iastycznia 2004 r. - Prawo
zamowie publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163&n. zm.) w zakresie,
w jakim ta ustawa stosuje slo Beneficjenta;

11)Beneficjent w sposob uporczywy uchyla sbd wykonywania obowikow,
o ktérych mowa w § 14 ust. 1.

Umowa moe zosta rozwi zana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wysenia
okolicznoci, ktére uniemoliwiaj dalsze wykonywanie postanowiezawartych
W umowie.

§ 22.

. W przypadku rozweania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowanyh eznie tej
cz ci otrzymanych transz dotacji rozwojowejktére odpowiadaj prawidiowo
zrealizowanej cz ci Projektu systemowego, z zastreriem § 4 ust. 4.

. Beneficjent zobowizuje si przedstawi rozliczenie otrzymanych transzodkow na
dofinansowanie Projektu systemowego.

. Niewykorzystana cz otrzymanych transzrodkow na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez InstytiWfdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc I
stopnia).

Postanowienia ko cowe

§ 23.

Prawa i obowizki Beneficjenta wynikajce z umowy nie mogby przenoszone na
osoby trzecie. Powgzy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w rarpadmerstwa.

Beneficjent zobowizuje si wprowadzi prawa i obowizki partneréw, wynikajce
Z niniejszej umowy w zawartej z nimi umowie parstera’"

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych niniejsamow zastosowanie majodpowiednie reguty
I zasady wynikajce z Programu, a ta& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegolnci:

" Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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1) rozporzdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdapgo przepisy ogolne dotyce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eysk@go Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoégio oraz uchylajcego rozporzdzenie nr
1260/1999,

2) rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporzdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@ggo szczegoOtowe zasady
wykonania rozporalzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiago przepisy ogolne
dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spogooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsgek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z RQ7, str. 4);

oraz whaciwych aktéw prawa krajowego, w szczegolio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilidz. U. Nr 16, poz. 93, z pa.
zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach paivich,

3) ustawy z dnia 9 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazmlityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z pa. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Zpon.zm.)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamOwigblicznych.

§ 25.

1. Spory zwizane z realizacj niniejszej umowy strony fl staraly si rozwi za
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spordhe podlegat rozstrzygreiu przez sd
powszechny wiaiwy dla siedziby Instytucji Wdraj cej (Instytucji Poredniczcej I
stopnia).

§ 26.

1. Wszelkie wtpliwo ci zwi zane z realizacjniniejszej umowy wyjaniane bd w formie
pisemnej.

2. Zmiany w treci umowy wymagaj formy aneksu do umowy, z zastreaiem 8 5 ust. 6
oraz § 20 ust. 1.

8§ 27.
1. Umowa zostata spordzonaw ................. jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym
dla ka dej ze strof?.

2 Nale y wpisa liczb egzemplarzy umowy.
3 Nale y odpowiednio zmieni w przypadku gdy umowa zostata spaizona w wicej ni 2 egzemplarzach.
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2. Integraln cz  niniejszej umowy stanowinast puj ce zatczniki:
1) zat cznik nr 1: Wniosek;
2) zat cznik nr 2: Zakres danych uczestnikéw projektu;
3) zat cznik nr 3: Harmonogram ptatno;
4) zat cznik nr 4: Owiadczenie o kwalifikowalnai podatku VAT,

5) zat cznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatyego systemu
finansowo-ksigowego;

6) zat cznik nr 6: Wzdér owiadczenia o wyraeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

7) zat cznik nr 7: Wzér upowanienia do przetwarzania danych osobowych

8) Zat cznik nr 8 Bilans realizacji projektu systemowego

Podpisy:
Instytucja Wdraaj ca Beneficjent

" Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT
S Wszystkie zalczniki do umowy ramowej stosowanewediug wzoru zakzonego w Zasadach finansowania
PO KL z wyj tkiem Bilansu realizacji projektu systemowego, ktjizst zatczony w niniejszym dokumencie.
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Zat cznik Wz6r rocznego bilansu realizacji projektu sysemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...
Tytut projektu systemowego: ...
Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowej: ...

[. BILANS POST PU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ...

Wydatki kumulatywnie

Nazwa Wydatki okrelone w Wydatki % realizacji Wydatki okréone w zatwierdzonyc Wydatki % realizacji
zadania w zatwierdzonym zatwierdzone przez wnioskach o dofinansowanie zatwierdzone przez
ramach wniosku o IP/IPII realizacji projektu kumulatywnie
Projektu dofinansowanie IP/IPII .
realizacji projektu kumulatywnie
Zadanie
n
Zadanie
n+1
Koszty
po rednie
L cznie:

Wydatki na rok ...

Wydatki kumulatywnie

Wydatki okrelone Wydatki
w zatwierdzonym | zatwierdzone przez
wniosku o IP/IPII

dofinansowanie
realizacji projektu

Wydatki okrelone w zatwierdzonych
whnioskach o dofinansowanie realizacji
projektu kumulatywnie

Wydatki
zatwierdzone przez

IP/IPII
kumulatywnie

Dofinansowanie
(PLN)

Dofinansowani€g
(%)

Wkiad wilasny
(PLN)

Wkiad wilasny
(%)

[I. BILANS POST PU RZECZOWEGO

Wypetniaj c poni sze tabele nalg stosowa instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawazBO
KL. Tabele naley wypelni na podstawie danych zawartych w dotychczas zatwberych i
wprowadzonych do KSI SIMIK 07-013 wnioskach o ptatn
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M —-M czyni, K- Kobiety

Mr —warto wskanika osi gni ta w okresie obfym bilansem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp —warto wskanika osi gni ta od pocztku realizacji projektu (kumulatywnie)

Tabela 1. Przeptyw uczestnikow projektu

Liczba os6b, ktére:
Rozpocz ty Powrdcity do projektu Zako czyly udziat Przerwaty udziat Kontynuuj
udziat w w projekcie w projekcie udziat w projekcie
Okres projekcie Po Po przerwanym na koniec okresu
zako czonym udziale w rozliczeniowego
udziale w projekcie
projekcie
K | M | Ogoétem M | Ogoétem | K | M | Ogoétem | K M | Ogotem | K M | Ogétem | K M | Ogétem
1 2|3 4 6 7 819 10 11 | 12 13 14 | 15 16 17 | 18 19
Rok...
Osi gni ta
warto
kumulatywnie
Komentarz

Tabela 2. Okre lenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczy udziat w projekcie
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Tabela 3. Osoby, ktore rozpoczy udziat w projekcie , znajduj ce si w dwoch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Rok...... Osi gni tawarto  kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogodtem K M Ogédtem
1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Osoby mtode (15 — 24 lata)

2 Osoby w wieku starszym (55
— 64 lata)
3 |W tym pracownicy w wieku

starszym (55-64 lata)

Komentarz

Tabela 4. Osoby, ktore rozpocy udziat w projekcie ze wzgldu na wyksztatcenie

. Rok...... Osi gni tawarto kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 podstawowe, gimnazjalne
ini sze
2 | Ponadgimnazjalne
3 | Pomaturalne
4 | Wy sze
Komentarz
Tabela 5. Wska niki
Warto Rok... Osi gni ta warto Stopie
) docelowa kumulatywnie realizacji
Ip | Nazwa wskanika wska nika _ _ wska nika
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

Liczba klientow pomocy
spotecznej, ktérzy

zako czyli udziat w
projektach aktywnej
integraciji
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- w tym liczba oséb z
terenéw wiejskich

Liczba klientow
instytucji pomocy
spotecznej objych
kontraktami socjalnymi

Liczba pracownikow
instytucji pomocy i
integracji spotecznej
bezporednio

zajmuj cych si aktywn
integracj, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS
podnieli swoje
kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

- w tym liczba
pracownikoéw socjalnych
zatrudnionych w
jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej (OPS i
PCPR)

Inne wskaniki okre lone
we wniosku o
dofinansowanie
realizacji projektu

Komentarz
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