Tabela. Projekty systemowe w ramach komponentualeeggo PO KL
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L . . Tytu/ Beneficjent/ okres Data zawarcia Wartos¢ . :
p. Poddziatanie L . Zrealizowane zadania
realizaciji umowy projektu (PLN)
1 2 3 4 5 6
PRIORYTET | Zatrudnienie i integracja spoteczna
11 »Zaprojektowanie i stworzenie 26.08.2008 2 604 000 Rozpecie realizacji projektu opiito sig ze wzgédu na
bazy danych na temat projektow okreslone  terminy  zwizane z  prowadzenief
realizowanych postpowania 0 udzielenie zamdwienia publicznego
w ramach Dziatania 1.1 oraz wybor wykonawcy projektu w trybie przetargu
Dziatania 1.5 1.6 SPO RZL 2004- nieograniczonego zgodnie z ustawrawo zamowie
2006"/ Centrum Rozwoju Zasobow publicznych oraz pytania i protesty. W celu zniwedmia
Ludzkich/ 01.10.2008-31.12.2010 niezgodnéci podejmowanych dziataz harmonogramery
na bieaco % opracowywane odpowiedzi na pytania o
protesty wplywajce podczas trwania ww. pepbwan.
Beneficjent planuje rozszerzenie zakresu merytoryga
projektu o projekty realizowane w ramach Dz. 1.3,1.4
SPO RZL, Priorytetu Il ZPORR oraz PO KL — Benefi;
planuje wprowadzenie zmian w Il pélroczu 2009
Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.
1.1 LAnaliza dziatalnagci rad 26.08.2008 146 940 Dnia 4 czerwca 2009 r. wazlwi z powstatymi
zatrudnienia i ich wplywu na oszczdnasciami w ramach projektu, podpisano aneks
ksztattowanie polityki rynku pracy umowy zmniejszaicy wartgé projektu z 300 tys. zt d
w okresie 2004-20067 Centrum 146 tys. zt. Dnia 18 maja br. Beneficjent zatwidrdi
Rozwoju Zasobdow Ludzkich/ raport castkowy z badania firmy PSDB Sp. z 0.0. Dnia
01.07.2008-31.12.2009 czerwca br. Beneficjent zaakceptowat Kompend
.Diagnoza dziatalnéci rad zatrudnienia — kadencja 20(
2008". Dnia 30 zakéczono prace nad dokumentga
przetargowy na druk i kolporta Kompendium. Stopie
wydatkowania w ramach projektu wynosi 27,7%.
11 »oystem monitorowania pracy 29.01.2009 625 000 Dnia 10 marca br. ogtoszonotgmgenieograniczony n

nierejestrowanej’-Projekt zostat
zastpiony projektem pt.:
~Opracowanie nowych zalede
metodycznych prowadzenia

opracowanie nowych zaletenetodycznych, jednak po
otwarciu ofert 17.04.2009r. zamieszczono ogtoszem
uniewanieniu przetargu ze wzglu na przewygszenie

kwoty mazliwej do przeznaczenia na realizagadania,




monitoringu zawodow deficytowyc
i nadwykowych na lokalnym rynki
pracy” / Centrum Rozwoju
Zasobéw Ludzkich/ 01.11.2008-
31.12.2009

h

Nastpnie w kwietniu opracowano nowy opis przedmi
zamowienia z rozszerzeniem oe&z informatyczn. 26
czerwca br. zaakceptowano zmganwniosku 0
dofinansowanie z przeswsiem terminu zakéczenia na
30.06.2010 r. oraz przesgoiami kwot pomedzy
zadaniami. Do kaca okresu sprawozdawczego nie zo
podpisany aneks do umowy. Ompdéenia w projekcie
wynikaja z uniewanienia posfpowania przetargowego I
realizacg zada projektu. Stopig@ wydatkowania w
ramach projektu wynosi 2,1%.
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.Diagnozowanie zapotrzebowanig
na kwalifikacje i umigjtnasci na
regionalnym

i lokalnym rynku pracy —
wspoOtpraca urgdéw pracy z

pracodawcami i innymi partnerami

na rynku pracy”/ Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich/
01.07.2008-31.12.2009

26.08.2008

892 241

W zweku z powstaltymi w wyniku realizacji projekt
oszczdnasciami Beneficjent zgtosit zmiany, polegag na
zmniejszeniu warkei projektu. W zwizku z powyszym,
w dniu 4 czerwca br. podpisano aneks zmigniayarta¢
projektu z 900 000,00 zt na 892 240,50 zt. W stycam.
dokonano odbioru Il Raportu gtkowego - Badani
dotychczasowych dwiadczé urzedéw pracy. W marcl
odebrano Il Raport z bada ilosciowych oraz Katalog
dobrych praktyk Ponadto, zakazono realizagj zadania
dotyczacego analizy obecnie stosowanych ree,
metod, diagnozy zapotrzebowania
zawodowe na regionalnych i lokalnych rynkach pragy
ramach zadania dotygzego ,Zaprojektowania nowyc
narzdzi diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikag
umiejgtnosci” odebrano produkt — pt. ,Koncepcja metg
narzdzi i procedur diagnozowania zapotrzebowanial
kwalifikacje i umiegtnosci na regionalnym i lokalnyn
rynku pracy” oraz rozpogro jego test w wojewodzkich
powiatowych urzdach pracy. Mimo opdien w realizaciji
harmonogramu projektu nie ma zaggnia w osignieciu
rezultatéw projektu oraz nie zagega one przekroczenier
daty kaicowej projektu. Stopiewydatkowania w ramac
projektu wynosi 41,4%.
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.Modernizacja bazy danych

standardéw kwalifikacji

26.08.2008

400 000

Rozpacie realizacji projektu opaito sie ze wzgédu na

péniejsze nt zakladano wszegzie  procedury




zawodowych i modutowych
programoéw szkolenia’ Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich/
01.08.2008-31.12.2010

umazliwiajacej przeprowadzenie zamowienia publiczng
na wybdér wykonawcy projektu w trybie przetar
nieograniczonego zgodnie z ustawrawo zamoéwie
publicznych. Dodatkowym czynnikiem naaym wptyw
na opénienie byt przedhmajacy sk termin podpisanid
umowy z wykonawg. Umowa zostata podpisana w dniy
listopada 2008 r. W marcu br. ngsto przekazanig
zmodyfikowanego prototypu bazy przez wykonawkV
dniu 11 marca br. miata miejsce instalacja i kamfagja

systemu monitoraigego do bazy danych — Nagios. Dni

25.05.2009 r. wykonawca przekazal pieravswersg
produktow  powstalych w  zadaniu
oprogramowania wg projektu technicznego"
zadaniu "napetnienie bazy danych".

W ramach zadania dotygzgo ,Analizy funkcjonowanié
dotychczasowej bazy danych wraz z analiotrzeb
nakierunkowanych na dziatanie zmodyfikowanej b
danych” oraz ,Przygotowanie zain technicznych i

oraz

technologicznych dla bazy danych” wykonawca rowni

przekazat szereg produktéw zgodnie z umpoBtopid
wydatkowania w ramach projektu wynosi 41%.
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11 ~Szkolenia modutowe pracowniképn21.10.2008 21131 200 Rozpqcie realizacji projektu opdito sic ze wzgédu na
instytucji rynku pracy, p&zniejsze nk  zaktadano  wszezie  procedury
realizuigcych ustugi rynku pracy i umazliwiajacej przeprowadzenie zamowienia publiczng
programy aktywizacji zawodowej” na wybor wykonawcy projektu w trybie przetar
/ Centrum Rozwoju Zasobow nieograniczonego zgodnie z ustawrawo zamoéwie
Ludzkich/ 01.06.2008-31.12.2010 publicznych. Zatrudniono asystenta projektu. Reaj&

procedury o0 udzielenie zamoOwienia publicznego
wykonawe produktéw promocyjnych projektu mia
miejsce w maju 2009 r. Pomimo przesinizasowych nig
jest zagraone osignigcie wskanika w postaci liczby
pracownikdéw instytucji rynku pracy, ktérzy podnio
swoje kwalifikacje zawodowe w skali calego projek
Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,3%.
,Oferta szkole: w technologii e- 30.04.2009 4 302 520 W okresie @gi sprawozdaniem trwaty prace nad OP,

Zi




learning dla pracownikow
instytuciji rynku pracy, bazgga na
programach modutowych
opracowanych w ramach SPO
RZL" / Centrum Rozwoju Zasobo
Ludzkich/ 01.12.2008-30.06.2010

<

SIWZ zwiagzane =z uruchomieniem pepbwania o
zamoéwienie publiczne. W celu zniwelowania apién
opracowano zmiany do wniosku o dofinansowg
realizacji projektu, zmienione zostaly ngsijace
elementy: wydtaono okres realizacji projektu; przesetoi
realizacg zada przewidzianych w projekcie. W okreg

nie

ie

objetym sprawozdaniem w ramach projektu  zostat

zlozony jeden wniosek o ptaté@ ktéry do kaca okresu
sprawozdawczego podlegat weryfikaciji.

11

.Zarzqdzanie informacj
wykorzystywaqw ustugach rynku
pracy” / Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich/ 01.10.2008-
01.12.2012

23.03.2009

16 743 520

W okresie giin sprawozdaniem zhono wniosek @
rozpoczcie pos¢powania o udzielenie zamowien
publicznego (SIWZ, kalkulacja kosztéw) oraz odbgly

ia

konsultacje z dzialem prawnym CRZL nt. wzoru umowy.

Ponadto, =zostala przeprowadzona ¢psa analizg

zasobow informacyjnych wykorzystywanych w ustugach

rynku pracy, ktora umdiwita zidentyfikowanie instytuciji,
w ktérych znajdyj sie wiw zasoby. Jednocggie, zostal

powotany komitet steragy do zaradzania projektem oraz

zostat  zatrudniony kierownik projektu,
odpowiedzialny za  przygotowanie
przetargowej. Stopfe wydatkowania w ramach projek
wynosi 0,1%.
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~Szkolenia dla kadry publicznych
stuzb zatrudnienia” Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich/
01.09.2008-30.09.2010

02.10.2008

2 300 000

W okresie ¢bm

ogélnych i fzykowych oraz na zakup spta
komputerowego i przeprowadzenie ewaluacji sakd
ogolnych i gzykowych. Przeprowadzono szkolenia og0
i jezykowe. Wydrukowano i dystrybuowano ,materiaty (
reemigrantéw”.  Przygotowywano dokumentacjdo
organizacji i przeprowadzenia 3 wizyt studyjny
Jednoczénie, informacja o realizacji projektu zostg
zamieszczona ha  stronie  internetowej CR
http://www.crzl.gov.p) oraz przygotowano dokumentag
przetargowy na opracowanie i dystrybucj czsci
materialtbw promocyjnych do projektu. W z@ku z

sprawozdaniem przygotowano
dokumentag przetargow na przeprowadzenie szkale
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dokumentacji
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przesuniciami w harmonogramie realizacji projektu
zostata ztaona korekta wniosku o dofinansowanie |[do
-l
3

Instytucji Pdrednicacej. Z uwagi na dtugotrwat
procedury zwizane z wyborem wykonawcow szkol
ogolnych i gzykowych, planowane rozpogze procedury

przetargowej na przeprowadzenie ewaluacji szkole

ulegnie przesurciu. Stopié& wydatkowania w ramac
projektu wynosi 0,6%.

10.

11

~Projekt badawczy dot. systeméw
imigracji wybranych grup
migranckich oraz dopuszczenie ic
do polskiego rynku pracy/’
Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich/ 01.08.2008-31.12.2010

25.09.2008

h

1110 004

W okresie sprawozdawczym kasdabrany 1l rapor
kwartalny, zaktualizowano harmonogram realizacjugis
badawczej, odbyta siwizyta studyjna w Londynie oraz
Pradze. W drodze przetargu wytoniono wykonawstugi
"Przeprowadzenie bafiant. systemdw imigracji tmych
grup migranckich oraz dopuszczenia ich do polski
rynku pracy, np.: o0séb wysoko wykwalifikowanyg

€g
h;

zagranicznych studentéw polskich uczelni; studentow

szkét zagranicznych odbywagych praktyk/ staz w
Polsce; pracownikbw delegowanych przez fir
zagraniczne; pracownikbw tymczasowych z ngiev
sasiadupcych”. Wykonawca ziayt | i 1l raport kwartalny
informujacy o posgpie w realizacji ustugi badawcze
Ponadto, rozpoeto realizacg zadania ,Przeprowadzen
bada nt. skali, struktury proceséw imigracji do Polsk
stanu zatrudnienia pracownikow” poprz
zidentyfikowano bazy danych statystycznych w zdlr
imigracji zarobkowych do Polski. Wykonawca bad
utworzyt podstroa projektu na stronie internetow
www.ips.uw.edu.pl
Rozpocezto prace nad przygotowaniem pgsiwania
majacego na celu wytonienie wykonawcy ustug z zakr
promocji projektu. Stopite wydatkowania w ramac
projektu wynosi 2,7%.

(www.politykaspoleczna.pl).
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11

~Implementacja i rozwdj systemu
informacyjnego publicznych stu

zatrudnienia”/ Centrum Rozwoju

24.10.2008

193 000 000

W okresie gt¥ain sprawozdaniem odbytyesspotkania z
firma Sygnity S.A. oraz Departamentem Informat

ykKi

MPiPS na temat: realizacji wdien pilotazowych P1 oraz




Zasoboéw Ludzkich/ 01.07.2008-
30.12.2011

akceptacji tréci dokumentoéw: "Techniczna Koncepgja

wdrozen" i "Wymagania dla platform spgtowo -
systemowych". Dodatkowo prowadzone byly pra

ce

zwiazane z rozwojem Oprogramowania aplikacyjnego

Syriusz Std. W dniu 16.03.2009 r. odbyta Kionferencjal
CRZL pt. "lnauguracja wdien pilotazowych P2

Oprogramowania aplikacyjnego Syriusz Std".. W dmigc

04-05.05.2009 r. — odbyta ¢sikonferencja pod nazw
"Eureka" dla kadry publicznych g zatrudnienia. W
maju br. odebrano dokument pn. "Wizja rozwoju syste
informacyjnego publicznych stb zatrudnienia” oraz
"Dokument otwarcia" i aktualizagj "Opisu obszarl
projektu". W czerwcu br. mialo miejsce spotkan

inaugurupce wdraenie produkcyjne Oprogramowariia

aplikacyjnego Syriusz Std (w spotkaniu waiudziat ok.
120 przedstawicieli PSZ). Stopie wydatkowania w
ramach projektu wynosi 2,7%.

12. 11 »<Analiza proceséw zachodeych | 16.02.2009 15 392 050 W lutym 2009 r. zostata praygana dokumentacja
na polskim rynku pracy i w przetargowa na  wybor wykonawcy zadahia
obszarze integracji spotecznej w przeprowadzenia bafdai analiz, opracowanie 6 edydji
kontekcie prowadzonej polityki Raportu "Zatrudnienie w Polsce”. Odbyle; fiierwsze w|
gospodarczej’ Centrum Rozwoju tej sprawie posiedzenie  Komisji  przetargowej,
Zasobow Ludzkich/ 01.01.2009- dokumentacja zostata przekazana do akceptacji DAE
31.07.2014 (MPIPS). Opracowywano dokumentacjprzetargow

dotycaca wyboru wykonawcy Zadania 2, tj. Modeju
DSGE. W kwietniu br. podpisano umewzlecenie ng
Redaktora naukowego. Ofdenia w realizacji projektu
wynikaty z przedtaajacych s& procedur wyboru
wykonawcow bada Stopiéh wydatkowania w ramach
projektu wynosi 0,1%.

13. 11 ~+Aktywizacja spoteczno- 09.12.2008 18 605 006 W marcu br. stworzonogbtdeadresow PSZ (z 8

ekonomiczna kobiet na poziomie
lokalnym i regionalnym’] Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich/
01.02.2008-30.04.2011

e

wojewddztw) na potrzeby stworzenia bazy dobrych

praktyk, a take przygotowano zakenia merytoryczne d

O

portalu internetowego i bazy danych. Przygotowano
strategt PR projektu. Utworzono modele merytoryczne




opisow dobrych praktyk i dwiadczéh w zakresie
lokalnych inicjatyw na rzecz osoOb starszych, dobr|

yC

praktyk animowania lokalnych regionalnych rynkow

pracy. Opracowano bazdanych informacji badawczyc
raportow i wynikébw bada dotyczcych problematyk
sytuacji 50+ na rynku pracy. Stopievydatkowania w
ramach projektu wynosi 0,2%.

14, 11 ,Godzenie rél zawodowych i 02.01.2009 6 548 300 W okresie @Pm sprawozdaniem przygotowywano
rodzinnych kobiet i ezczyzn”/ zalazenia merytoryczne do analizy poréwnawc
Centrum Rozwoju Zasobow polskich i zagranicznych systeméw legislacyjnyclazar
Ludzkich/ 01.11.2008-30.04.2011 analizy dobrych praktyk. Trwaly rdéwnie prace
przygotowawcze do konferencji edizynarodowej
(zaplanowanej na listopad 2009 r.). Stapieydatkowania|
w ramach projektu wynosi 0,1%.
15. 11 »Zielona Linia - Centrum 24.09.2008 24 050 000 W ramach przygotbwdo konferencji pt. ,Wplyw
Informacyjno-Konsultacyjne Sio projektow systemowych z komponentem IT |na
Zatrudnienia”/ Centrum Rozwoju nowoczesng zarzdzania w shabach zatrudnienia” W
Zasobow Ludzkich/ 01.10.2008- kwietniu br. opracowano artykut dotygz projektu
31.12.2011 »Zielona Linia - Centrum Informacyjno-Konsultacyjne
Stwzb  Zatrudnienia” - do zbiorczej publikacji. Dnja
30.04.2009 r. zrealizowano kolejne moduly szkolepia
.Kierowanie grum konsultantéw telefonicznych’,
~Przygotowywanie procedur i instrukcji stanowiskasky.
W maju br. dokonano odbioru materialtdbw promocyjnych
Zakaiczono i rozliczono Zadanie 2 "Analiza technoldgii
CC oraz przygotowanie zaeir i rekomendacji ddg
systemu Zielona Linia" oraz Zadanie 3 "Przygotowani
zalazen technicznych i technologicznych, wymagania
funkcjonalne systemu Zielona Linia". Stopie
wydatkowania w ramach projektu wynosi 12,7%.
16. 1.1 ~Kwestionariusz Zainteresowa 23.03.2008 1 066 009 W kwietniu br. petdj negocjacje z wykonawcustugi
Zawodowych — nagzlzie pracy szkoleniowej. Analizowano potrzeby szkoleniowe. |W

doradcy zawodowega”Centrum
Rozwoju Zasobdow Ludzkich/
01.01.2009-31.12.2009

czerwcu rozpocgo szkolenia z zakresu stosowa
Kwestionariusza Zainteresow@awodowych. Ze wzgHu
na przedluajaca sic procedug podpisywania umowy

nla




dofinansowanie projektu oraz wydhna procedug
wyboru Wykonawcy, opfieniu ulegt harmonograr
realizacji projektu. Mimo opfhien w realizacji
harmonogramu projektu nie ma zaggnia w osignigciu
planowanych rezultatéw oraz przekroczenia datickavej
projektu. Stopié wydatkowania w ramach projekiu
wynosi 0,1%.

jun}

17.

1.2

,Koordynacja na rzecz aktywnej
integracji” / Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich/ 01.09.2008-
31.12.2013

07.10.2008

54 935 452

W czerwcu br. podpisano pErwumowg dot.
uruchomienia Obserwatorium Integracji Spotecznej| w
ramach struktury regionalnych srodkéw  polityki
spotecznej. Opracowano fak koncepgf merytoryczrm
.Bazy danych podmiotéw pomocy i integracji spotegjZzn
Odebrano produkt pn. ,Koncepcja funkcjonalno| -
organizacyjna Obserwatorium Integracji Spoteczngj”.
Przygotowano Opis Przedmiotu Zamdwienia |na
wykonanie strony internetowej projektu. Podstawowym
problemem w realizacji projektua sznaczne opfienia
wobec bazowego harmonogramu projektu. Gidwn
przyczyr, op&nien w realizacji zadé sa przedhiajace sé
procedury wyboru wykonawcdéw poszczegoélnych
projektu oraz przeggajace s¢ negocjacje z samagdami
wojewddztw w sprawie uruchomienia w strukturach
regionalnych érodkéw polityki spotecznej piond
analityczno - badawczych (Obserwatoriow Integracii
Spotecznej). Pomimo  przesgoila harmonogram
realizacji projektu, nie istnieje zag®mia osigniecia
zalazonych rezultatbw projektu. Aby zniwelow
op&nienia w realizacji projektu, pogp nasgpujace
srodki zaradcze: przygotowanie zmian w bede
wniosku o dofinansowanie projektu i harmonogramie
realizacji projektu; podfo dziatania na rzecg
wzmocnienia Zespotu projektu. Stopigvydatkowania w
ramach projektu wynosi 1,9%.

18.

1.2

.Rewitalizacja spotecznal
Centrum Rozwoju Zasobdéw

02.10.2008

59 970 000

Trwiajkonsultacje dotycce kryteriow wyboru gmin
ktore realizowé beda pilotazowe programy rewitalizacji




Ludzkich/ 01.06.2008-31.12.2013

z uwagi na zmia koncepcji wyboru gmin do pilota

dotyczca uwzgkdnienia stosowania zasady

komplementarnici  projektu  z innymi  projektami

rewitalizacyjnymi realizowanymi w ramach EFS i EFRR

Nastpnie  opracowano oraz  skonsultowano

z

Departamentem Pomocy i Integracji Spotecznej

propozycje wsipnych kryteriow doboru gmin do pilota,
po czym 22 czerwca br. przekazano do IPeprse kryterial

doboru gmin do pilotau w celu dalszych konsultaciji.

Podstawowym problemem w realizacji projektu

projektu. Przyczynami opfien s braki kadrowe

S
znacace opé@nienia wobec bazowego harmonogramu

uniemaliwiajace ustanowienie zespotu projektowego.

Beneficjent ziayt w dniu 06.03.2009r. do Instytugj

Pdérednicacej zaktualizowany wniosek o dofinansowanie
projektu m.in.: w zakresie zmian w harmonogramig i

budzecie projektu, uwzghbniajacych zaistniateg

op&nienia. Stopid wydatkowania w ramach projekiu

wynosi 0,0%.

19.

1.2

»Podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych pracownikéw pomod
i integracji spotecznej’ Centrum
Rozwoju Zasobdow Ludzkich/
01.06.2008-31.12.2011

07.10.2008
y

62 739 150

Whnioskodawca zglosit zmianyiekszapce wart@é
projektu do 65 010 840 PLN i okres realizacji pkty do
31.05.2012 r. Zmiany budtowe zostaty c&ciowo
zaakceptowane przez IP, przesgi@ okresu realizacii
zostato zaakceptowane przez IP. Do dnia 30 czeP@08
r. nie wplyrst do IP wniosek uwzglniajacy
zaakceptowane zmiany, w zwku z powyszym, nie

zostat dotychczas podpisany odpowiedni aneks domymp

W okresie objtym sprawozdaniem rekrutowano na | i

Odbyta st takze rekrutacja na studia | stopnia dlal

wojewodztw, w ktérych nie zostat wytoniony wykonaavc

- woj. dolnalaskie, swictokrzyskie, wielkopolskieslaskie,
opolskie, lubuskie. Gtéwny problem w realizacji jetdu

Il
stopier specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

to niewytonienie wykonawcow ustugi przeprowadzenia

studibw dla 6 wojewddztw w planowanym pierwotn

e



terminie (padziernik 2008). Przyczyn niewylonienia
wykonawcow studiow | stopnia dla 6 wojew6dz
(Swietokrzyskie, opolskie, dolrétaskie,  slaskie,

wielkopolskie i lubuskie) byly braki formalne Iub

niespetnienie kryteriow przetargu przez instytudfgre
sie zgtosity do przetargu we wrgaiu 2008. Z tej sytuacj
wynika konieczn& przesungcia rozpocgzcia realizacji
tego zadania dla 6 wojewodztw na semestr letni 20@9
tego powodu Kkonieczne etizie wydhzenie realizacji
projektu

0 ok. pot roku (zmiana wniosku o dofinansowa
projektu). Ponadto, truddoi w rekrutacji kadry projektu
odpowiednio wysokich kwalifikacjach i wynikgje sid
op&nienia w zatrudnianiu. Stopie wydatkowania w
ramach projektu wynosi 13,5%.

tw

nie

=4

vy

20. 1.2 .Ksztalcenie kadry zar@lzajcej 22.06.2009 38 831 270 W okresie gibin sprawozdaniem prowadzono rozmo
instytucji pomocy i integracji Z przedstawicielami DPS w celu uszczegotowieniazzat
spotecznej w formie studiow projektu i osignigcia wskanikéw. Ze wzgédu na dat
podyplomowych’ Centrum podpisania Umowy o dofinansowanie, w okresiectyhj
Rozwoju Zasobdow Ludzkich/ sprawozdaniem w ramach projektu niezohao wniosku o
01.06.2009-30.09.2010 ptatnacé.

21. 1.2 .Partnerstwo na rzecz 02.01.2009 1999 760 Dnia 26.03.2009 r. mialo roejspotkanie grupy d

instytucjonalizacji ekonomii
spotecznej’/ Centrum Rozwoju
Zasobéw Ludzkich/ 01.10.2008-
31.12.2011

przygotowania zaleen strategii rozwoju ekonomii

spotecznej, a 31.03.2009 r. spotkanie grupy
przygotowania zaleen systemu edukacji w zakreg
ekonomii spotecznej. Naginie wprowadzono zmiany
zaktualizowano wniosek o dofinansowanie projektu.
celu zmniejszenia opdien w realizacji projekty
przewidziano m.in. przyspieszenia prac zespotu grap
tematycznych oraz dziatamajpcych na celu wytonienic
wykonawcow poszczegllnych prac. Qpiegnie w
realizacji harmonogramu projektu nie zagrasagnigciu

N
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ds.
ie
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rezultatéw projektu oraz nie spowoduje przekrocaelzity




koncowej  okresu realizacji  projektu. Stofi
wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,7%.

19}

22.

1.2

.Diagnoza spoteczna 2009-2013"
Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich/ 01.03.2009-31.01.2014

18.05.2009

5494 680

W kwietniu br. przeprowadznagocjacje z wykonawic
ustug badawczych. Natomiast w maju wykonay
przestawit | Raport eastkowy z realizacji bada— dot.
"Diagnoza spoteczna 2009". Odbytoe si posiedzenig
Komitetu Sterujcego projektu. W czerwcu wykonaw
przestawit Il Raport citkowy (wersja wspna) z
realizacji bada - dot. "Diagnoza spoteczna 2009". Zog
takze opracowany OPZ na zakup stz komputerowegga
wraz z oprogramowaniem na potrzeby projektu. $fo
wydatkowania w ramach projektu wynosi 18,0%.

vca

23.

1.3.3

~Szkolenie kadry Ochotniczych
Hufcow Pracy”/Komenda Gtéwna
Ochotniczych Hufcow Pracy/
01.07.2008-31.12.2008

29.07.2008

1 000 000

W ramach projektu zrealizowanmoin.: szkoleniag
jezykowe dla kadry kierowniczej i merytorycznej OH
przeprowadzono wizyty studyjne we Francji, Wihosz¢
oraz Belgii. Realizacja projektu zalezyta s&é w dniu
31.12.2008 r. Stopfewydatkowania w ramach projek
wynosit 95,6%. W ramach projektu w szkolenig
jezykowych wzglo udziat 227 oséb. W wizytac
studyjnych przeprowadzonych we Francji, Wioszec

Belgii tacznie wzgto udziat 50 oso6b. W ramach projektu

zaktadano przeszkolenie 750 os6b mgdgch do kadry
kierowniczej i merytorycznej Komendy Gtéwnej OH
natomiast 4cznie obgto wsparciem 579 oso6b, co stang
77,2% realizacji wskanika projektu.
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24.

1.3.3

~Szkolenie — Praktyka —
Zatrudnienie — Rozwoéj’/Komenda
Gtéwna Ochotniczych Hufcow
Pracy/15.09.2008-28.02.2009

26.02.2009

18 829 503

W ramach projektu zrealizowarin.: zadania zwzane

Z obgciem uczestnikbw projektu wsparciem w postaci

pracy opiekaczo-wychowawczej, dziata edukacyjno-
wychowawczych, przygotowaniem ich do poruszania
po rynku pracy, ksztatcenia ogdélnego i zawodowse

Realizacja projektu zakezyta s¢ w dniu 28.02.2009 1.

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosit 91,6
W ramach projektu wsparciem (szkolengayjkowe, kursy
zawodowe) zostato offiych 2917 o0s6b, co stano

Si
2gO.

%.

i

116,6% wartéci docelowej wskanika.
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25. 1.3.3 ,OHP jako realizator ustug rynku | 15.05.2009 99 538 000 W ramach projektu zrealizomann.: zadania zwrane
pracy” /[Komenda Gtéwna z podpisywaniem porozuntie
Ochotniczych Hufcow Pracy/ Z przedstawicielami samadw lokalnych na tworzeni
01.05.2009-31.12.2013 nowych jednostek (Mtodzimwe Centra Kariery i Punkt
Pdsrednictwa Pracy) oraz prowadzeniem akcji promocy
- informacyjnej w lokalnych mediach. Jednoazde,
stopier wydatkowania oraz ogjnictych wskanikow w
ramach projektu wynosi 0%.
26. 1.3.3 .Nasza Przyszi&’” /Komenda 19.06.2009 3166 095 W ramach projektu zrealizowarin.: zadania zwzane
Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Zz: promocy projektu - dzialania promocyjndg
Pracy/ 01.05.2009-31.10.2009 informacyjne, zarmlzaniem i koordynagj projektu -
rekrutacja uczestnikdw projektu, uczestnikow etdj
opieka terapeutyczno-wychowawgzoraz dodatkowym
wsparciem socjalnym - ubezpieczeniem uczestni
projektu. JednocZeie, stopié@ wydatkowania  oraz
stopier oshgnietych wskanikow w ramach projekt
wynosi 0%.
27. 1.3.3 »ozkolenie — Praktyka — 15.05.2009 18 000 000 W ramach projektu zrealizomann.: zadania zwrane
Zatrudnienie — Rozwdj Il edycja” z promocy, zaradzaniem i koordynagj projektu,
/Komenda Gtéwna Ochotniczych przygotowaniem do poelfia zatrudnienia lub prowadzen
Hufcow Pracy/ 01.05.2009- dziatalngci  gospodarczej - szkolenia z AB
31.12.2009 przedsgbiorczdci. Jednoczenie, stopi@ wydatkowania
oraz stopi@ osiagnietych wskanikow w ramach projektu
wynosi 0%.
28. 1.3.4 ,Podniesienie kwalifikacji 25.07.2008 6 956 733 W ramach projektu zrealizowanoin. kamparg

zawodowych funkcjonariuszy i
pracownikéw Stkby Weziennej
realizuigcych zadania zwrane z
przywiziennymi ,Klubami Pracy’
Centralny Zarad Stuzby
Wieziennej/ 01.08.2008-
29.11.2013

informacyjno — promocyjw lokalnych mediach, maga
na celu wytonienie kandydatéw do udzialu wez#&ch
Klubéw Pracy; na bieco realizowanesszagcia Klubow
Pracy; zakupiono materiaty biurowe na potrzebyizaaji
niniejszego projektu. Ogdienia w realizacji niektorych
etapdw zadania podyktowane a s konieczndcia

zastosowania Ustawy Prawo Zamoiwvieublicznych oraz

dostosowaniem  dziala do  innych,
obowiazujacych przepisow regulagych ich wykonanie

aktualnie

D

Trwaja intensywne prace przy udziale komor

ek



merytorycznych Centralnego Zadu Stuby Wigziennej
nad rozwizaniem problemowych kwestii. Stopig
wydatkowania w ramach projektu wynosi 11,9%.
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29. 1.3.4 .Penitencjarny doradca 25.07.2008 4 676 453 W ramach projektu we wszyistieédnostkach biacych
zawodowy”/ Centralny Zarzd udziat przeprowadzona zostata kampania promocyj
Stuzby Wieziennej/ 01.08.2008- majaca na celu wylonienie kandydatow do udziatu
29.11.2013 zajciach prowadzonych przez doradcow zawodowy

Efektem akcji § trwajace zagcia zwhzane z doradztwer
zawodowym zaréwno w formie indywidualnej, jak
grupowej. W ramach projektu zakltada grzeszkolenisg
9 600 os6b nieaktywnych zawodowo don&a okresu
sprawozdawczego zostato efgich wsparciem 125 0s6
co stanowi 0,01% zakladanego wakika.  Stopié
wydatkowania w ramach projektu wynosi 3,6%.

30. 1.3.4 ,CYKI szkoleniowo-aktywizacyjny | 25.07.2008 109 061 849 W ramach projektu we wsiystk jednostkach
stizgey podniesieniu kwalifikacji przeprowadzono dziatania zwane z  wyborem
zawodowych oséb pozbawionych wykonawcow szkole przeznaczonych dla skazanych.
wolnasci oraz przygotowaniu ich wigkszaici jednostek penitencjarnych bagych udziat w
do powrotu na rynek pracy po realizacji projektu trwatly i zostaly zakozone szkolenia
zakaiczeniu odbywania kary skazanych.  Niewydatkowanie  przewidzianych
pozbawienia wolngi"/ Centralny harmonogramie pfatsoi kwot wynika z konieczriwi
Zarzd Stuzby Wigziennej/ dostosowania  przepisow  prawnych  regadych
01.08.2008-30.11.2012 funkcjonowanie SW do procedur PO KL i trudob

zZwiazanych z zatrudnieniem odpowiedr
wykwalifikowane] kadry, przygotowanej do realiza
projektow  wspotfinansowanych z EFS. Stap
wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,2%.

31. 1.3.4 »+Aktywizacja spoteczno zawodowa25.07.2008 7 450 883 W ramach projektu we wszyistjednostkach zostat
skazanych niepetnosprawnych oraz przeprowadzone dziatania zwane z  wyborem
0s6b skazanych na kar wykonawcow szkole przeznaczonych dla skazanyg
pozbawienia wolndai na podstawig Trwaja dziatania zwizane ze szkoleniem gru
art. 209 § 1 Kodeksu karnego" docelowych beneficjentéw. Jednogae, przeprowadzon
Centralny Zarad Stuzby kampan¢ informacyjno - rekrutacyy skutkupca
Wieziennej/ 01.08.2008-29.11.2013 wytonieniem grup docelowych i rozpagiem szkolé w

y
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wielu jednostkach penitencjarnych. Sukcesywnie \argn




ktorzy zakaczyli udziat w cyklach szkoleniow
aktywizacyjnych. W ramach projektu przewidzianet
objecie wsparciem 1440 os6b nieaktywnych zawodowd

mozliwosci prowadzone jest zatrudnienie skazan%ch,

konca okresu sprawozdawczego ¢ibj wsparciem 133

osoby, co stanowi 0,1% wskaika. Stopié wydatkowania
w ramach projektu wynosi 8,9%.

32.

1.35

LKsztatcenie zawodowe nieletnich
przebywajcych w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich”/ Ministerstwo
Sprawiedliwgci/ 01.04.208-
31.12.2013

04.08.2008

31 702 087

W ramach projektu zawartowgreswiadczenie ustug 1
firma, ktora zobowizata s¢ do wykonania peine
dokumentacji przetargowej na dostamaszyn i uradzen
oraz wykonanie prac dostosowawczych i konserwacyir
warsztatach zawodowych oraz zawarto umavfirma,
ktéra zobowizala st do wykonania projektow

kosztoryséw prac dostosowawczych w 9 placowkachi.

toku realizacji projektu najwksze trudnéci zwiazane § z
wyborem odpowiednich trybow [ sposobd
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zaméwien
publicznego. Ponadto, na wydanie momentu wszg¢zia
postpowah  przetargowych  wplywa  konieczfo
wzywania wykonawcow dokumentacji przetargowych
naleeytego wykonania umowy - poprawienia |
uzupetnienia dokumentacji. Pojawity ¢si trudngci
zwiazane z zabezpieczeniem odpowiedniej pulidkow
finansowych na realizagj zaméwié - zgodnie Zz
procedurami obowgzujacymi w MS, przed wszeziem
postpowania 0 udzielenie zamoéwienia publiczne
konieczne jest zabezpieczeniodkow, ktérymi nie
zawsze dysponuje w odpowiedniej wysfdio budzet
centrali Ministerstwa. Stophe wydatkowania w ramac
projektu wynosi 0,03%.
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33.

1.35

.Podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych kluczowych
pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych zaktadow

poprawczych i schronisk dla

04.08.2008

16 268 700

W ramach projektu zawartowgreswiadczenie ustug 1
firma, ktora zobowizala s¢ do wykonania peine
dokumentacji przetargowej na ustugi edukacy
skierowane do kadry kluczowej i zakltadéw dla nisilgh

(studia, szkolenia, kursy). W okresie sprawozdawc




nieletnich” / Ministerstwo
Sprawiedliwaci/ 01.04.2008-
01.12.2013

przeprowadzono rekrutacj na | etap kursu dl
pracownikéw ochrony osob i mienia dla pracownik
zaktadow dla nieletnich oraz pett) dziatania zmierzage
do uzgodnienia harmonogramu ggjtrwa kompletowanig
grupy studentéw na studia uzupeta@g i podyplomowe.

Niewydatkowanie przewidzianych w harmonograt
ptatnaci kwot wynika przede wszystkim z dtugotrwa:
analizy rynku ustug edukacyjnych. Trudeow realizaciji
projektu dotycz réwniez oséb, ktére zgtaszajsie jako
kandydaci do obstugi, poniewa nie maj one
doswiadczenia przy realizacji zaflavspoétfinansowanych
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. €€ziowo
wplyw na wydhizenie realizacji niektorych zaflama
rowniez konieczné¢ zachowania procedur w M
zwigzanych np. z zawarciem umow cywilnoprawny
ktorych projekty musi zaopiniowa kilka jednostek
organizacyjnych resortu. Stopievydatkowania w ramac
projektu wynosi 0,2%.

nie
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34.

1.35

~Przygotowanie oséb
przebywajcych w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich do kontaktéw z
instytucjami rynku pracy i pomocy
spotecznej’/ Ministerstwo
Sprawiedliwdci/ 01.04.2008-
31.10.2009

04.08.2008

750 000

W okresie sprawozdawczym imedidy sk szkolenia w
zakfadach i schroniskach dla nieletnich. Dokonagbaxu
oferty na dostawgdrukarek dla personelu projektu, try
wybor ofert na dostagvsprztu komputerowego (laptopé
Z oprogramowaniem) dla personelu zdzania projektem
Prowadzone & rowniez rozmowy z kandydatem n
wykonawe podrcznika dla nieletnich. Wsparc
udzielono 834 osobom. Niewydatkowanie przewidzian
w harmonogramie platdoi kwot wynika m.in. ze
stosunkowo pinego podpisania umowy o dofinansowa
projektu. W okresie poprzedzaym podpisanie umow}
nie mogly by podejmowane dzialania pagajace
wydatki. Diugotrwale procedury zwdane z zawarcier
umoéw cywilnoprawnych nie sprzyjj szybkiemu
naborowi na wolne stanowiska. Ze wadl na potrzep
poszerzenia zespotu projektowego oraz planowanargn
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w systemie zarglzania projektem, w MS zdecydowang




wystapieniu do IP 2 stopnia z o 0 akceptag

zmodyfikowanego whniosku o]
Jednoczénie, stopi@ wydatkowania oraz stopie
osiagnigtych wskenikow w ramach projektu wynosi 0%.

dofinansowarlle.

35. 1.3.5 »,R0zw0oj kompetencji spotecznych 02.09.2008 29 238 230 W ramach projektu nagmstm etapie realizacji trwatp
0s6b przygotowyych sg do poszukiwanie lokali na utworzenie hosteli oraz tryva
opuszczenia zaktadow proces rekrutacji nieletnich do hostelu. W okresie
poprawczych’/ Ministerstwo sprawozdawczym zawarto umewo dostawy energii
Sprawiedliwaci/ 01.04.2008- elektrycznej oraz gazu do hostelu w Koszalinie oZgbno
31.12.2013 réwniez do projektu bugetu resortu potrzebprzyznanial

etatbw pedagogicznych do hosteli. W hostelach
umieszczono 11 wychowankéw. Dyrektor zaktadu
wystapit o zatwierdzenie uméw na kurs nauki jazdy oraz
kurs gzyka obcego wobec wychowankéw umieszczonych
w hostelach. Jednoczee, stopié@ wydatkowania oraz
stopier oshgnictych wskanikow w ramach projektu
wynosi 0%.

36. 1.3.5 ,0golnopolska konferencja 04.08.2008 150 000 W ramach projektu nagpsym etapie realizacji trwaty
przedstawicieli zaktadow uzgadniania trei dokumentaciji przetargowej i projektu
poprawczych i schronisk dla umowy z wykonawg konferencji - jednostk
nieletnich, instytucji rynku pracy, organizacyjn. W danym okresie sprawozdawczym
pomocy i integracji spotecznej orgz wystapiono o zabezpieczenigrodkbw na realizagj
partneréw spoteczno- zamoéwienia polegagego na organizacji konferencji;
gospodarczych, pwiecona wytypowano wykonawg zamowienia; zawarto umaaze
problematyce przygotowania osol specjalist do obstugi biurowej projektu; dokonamo
przebywajcych w zaktadach wyboru oferty na dostawc drukarek dla personelu
poprawczych i schroniskach dla projektu, trwa wybo6r ofert na dostaw sprztu
nieletnich do integracji zawodowej komputerowego (laptopoéw z oprogramowaniem) |dla
i spotecznej’/ Ministerstwo personelu zawedzania projektem; rozwane jest
Sprawiedliwaci/ 01.04.2008- przedhizenie okresu realizacji projektu do dna 31.12.2009
31.10.2009 roku. Projekt nie przewiduje udzielenia wsparcia

beneficientom ostatecznym. Jednctee, stopié
wydatkowania oraz stopieosignietych wskanikow w
ramach projektu wynosi 0%.

37. 1.3.6 ~Wsparcie os6b niewidomych na 23.12.2008 3 980 280 W ramach projektu Zakgto sk szkolenie z obstugi




rynku pracy’/ Paistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych/ 01.12.2008-
31.12.2009

klienta telefonicznego. Udziat w projekcie rozpgoz160
osbéb. Dztki konsultacjom ze specjalistami dla 45

wytyczone zostaly indywidualne sciezki  kariery.
Jednoczénie  prowadzono  dziatania  promocyjn
informacyjne projektu. W ramach rehabilitacji zawaej
zakaczyly sk kursy: brajla, obstugi komputer
poruszania s w matej i duej przestrzeni
bezwzrokowych technik i metod pracy. Odby sbwniez
Wyjazd Studyjny pod opiektrenerow - pedagogoéw d
Akademii Podlaskiej w Siedlcach. Spedjali regionalni
maja kolosalne trudn@i ze znalezieniem 0s@
spetiajcych wymogi zawarte w regulaminie. Aby Pols
Zwiazek Niewidomych mogt zrekrutoweazatazomg liczbe
beneficjentdw zostanie zmieniony regulamin rekrytac
Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 1,3%.

5Ki

38. 1.3.6 +Wsparcie 0s6b z zaburzeniami | 20.02.2009 2999 585 W ramach projektu przeprowaalzo rekrutacg
psychicznymi na rynku pracy” beneficjentow  ostatecznych, wdomo  procedury
Paxstwowy Fundusz Rehabilitacji rekrutacyjne ze szczegélnym uwadhieniem kwestii
Osbb Niepetnosprawnych/ ochrony danych osobowych; przeprowadzono rekretaci
29.12.2008-28.02.2010 na stanowiska niezldne do realizacji projektu (pracownjk
ds. rekrutacji, psychologowie, doradcy zawodowi);
podpisano umow z pracownikiem ds. rekrutaci;
prowadzono dzialania promocyjne; zorganizowano
konferencg inaugurujca projekt. Stopié wydatkowania
w ramach projektu wynosi 0,001%.
39. 1.3.6 ~Wsparcie 0s6b niestygeych na | 01.04.2009 2999 977 W ramach projektu Zakzono cykle spotka z
rynku pracy”/ Paistwowy Fundusz dyrektorami, rodzicami oraz opiekunami, doradcami
Rehabilitacji Os6b zawodowymi. Z poradnictwa indywidualnego (P4
Niepetnosprawnych/ 01.11.2008- godziny) skorzystato 129 o0s6b. W ramach projektu
31.12.2009 ustalono zakres informacji, ktére powinny zriélesic w
Video CV. Udzielono 136 godzin poradnictwa prawndgo
psychologicznego, w ktérych udziat win 176 o0sOb
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.
40. 1.3.6 ~Wsparcie os6b 01.04.2009 3 000 000 W ramach projektu prowadzaniatahia informacyjno +

gtuchoniewidomych na rynku

promocyjne. W kadym z makroregiondw odbyly i




pracy” / Paistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych/ 01.11.2008-
31.12.2009

spotkania beneficjentow ostatecznych
specjalistami  (rehabilitantem, psychologiem, do.

zawodowym, doradcds. sprztu, doradg prawnym ds
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych). Zorganizow4r
warsztaty rehabilitacyjne (wsparcie z zakresu riditedsi,
poradnictwa psychologicznego, doradztwa prawneg

projektuqa‘ ze

dc

N0

o i

zawodowego) — aktualnie prowadzona jest ewalugacja

warsztatow. Ze wzgtu na péniejszy ni wskpnie
zaktadano termin podpisania umowy o dofinansowaa
w konsekwencji réwnie umowy partnerskiej - realizac]
zada majpcych bezpérednie przeleenie na osignigcie
wskaznikow i wydatkowania nie rozpoeta sk w 2008r.
W zwiazku z powyszym wskaniki zakladane na 200
rok zostan oshgnicte w roku 2009. Stopfe
wydatkowania w ramach projektu wynosi 1,2%.

e!
a

41. 1.3.6 ~Wsparcie os6b 01.04.2009 11514 913 W ramach projektu wykonanderigy promocyjno —
niepetnosprawnych ruchowo na informacyjne. W okresie sprawozdawczym realizowano
rynku pracy”/ Pastwowy Fundusz szkolenia zawodowe oraz warsztaty wyjazdowe ,akgyn
Rehabilitacji Oséb poszukiwanie pracy”, udzielono wsparcia benefigem
Niepetnosprawnych/ 29.12.2008- ostatecznym w postaci indywidualnego poradnictwa
31.12.2009 psychologicznego i prawnego oraz doradziwa

zawodowego. Stopfewydatkowania w ramach projekiu
wynosi 0%.

42. 1.3.6 ~Wsparcie os6b z 01.04.2009 4991 233 W ramach projektu przeprowaalzo procedus
niepetnosprawngiq intelektualmy przetargow w wyniku, ktorej zatrudnionych zostato 10
(osoby z zespotem Downa oraz koordynatorow regionalnych. Udzial w projekgie
Z upgledzeniem w stopniu rozpoczto 98 osbéb z ghbokim stopniem upidedzenia
gtebokim” / Pastwowy Fundusz umystowego. Stopie wydatkowania w ramach projekiu
Rehabilitacji Os6b wynosi 0%.

Niepetnosprawnych/ 29.12.2008-
28.02.2010
43. 1.3.6 ~Wsparcie oséb z autyzmem” 20.02.2009 1995432 W ramach projektu zostataoopvana strategia promodg;i

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych/

02.01.2009-28.02.2010

i upowszechniania projektu. W okresie sprawozdawc
przeprowadzono rekrutacheneficjentow ostatecznych

zy
I

etapy) oraz zorganizowano geg grupowe — trening




umiejetncéci  spotecznych i zawodowych, warsztaty.
Rozpocely sie réwniez zagcia staowe. Uzyskand
licenci do wydania publikacji TTAP - przettumaczenie
podrcznika do TTAP zgz. angielskiego nagz. Polski.
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

44, 1.3.6 ,0golnopolskie badanie sytuacji, | 01.04.2009 8 742 620 W ramach projektu opracowasaedzia badawcze w
potrzeb i meéliwosci 0s6b kazdym z 8 modutdw badawczych. Wytoniono réwnie
niepetnosprawnyci'Pastwowy wykonawg na przeprowadzenie badania ankietowego
Fundusz Rehabilitacji Os6b (100 000 0s6b niepetnosprawnych) — SMG/KRC. Stopie
Niepetnosprawnych/ 01.12.2008- wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

28.02.2010
1.3.7 ,Dziatania ukierunkowane na 17.04.2009 3879 019 W ramach projektu podpisanowgez wykonawa na
osoby migrujce z i do Polski, w wykonanie i uruchomienie portalu internetoweggo
zakresie szkote doradztwa i www.powroty.gov.p| sktad komputerowy oktadek, tekstu
kampanii informacyjno — oraz elementéw graficznych, dostawa i organizacja
promocyjnej’ Centrum Rozwoju dystrybucji wydawnictwa pt. ,Powrotnik. Nawigacjdad
Zasobow Ludzkich/ 01.08.2008- powracajcych”. Ponadto odbyla i kampania
31.12.2009 informacyjno-promocyjna w Wielkiej Brytanii i Irlati
oraz kampania informacyjno-promocyjna w polskigge
spoteczno - ekonomicznej. W okresie sprawozdawcgzym
realizowane byly zadania zyane z bigaca realizacy
projektu m.in. obstuga prawna, merytoryczna draz
techniczna  portalu www.powroty.gov.pl  Stopid
wydatkowania w ramach projektu wynosi 45,6%.
PRIORYTET Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjn@gpeds¢biorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pragnjch

45, 2.1.3 Szkolenia z zakresu zaydzania 23-06-2009 7 359 811,65 W ramach projektu przyggwwane byty i
srodowiskiem przeprowadzane jedynie procedury przetargowe.

PARP Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.
01.04.2009-31.12.2012

46. 2.1.3 Ogodlnopolski program promociji i | 23-06-2009 9 950 699,73 W ramach projektu przyggteane byty i
szkolei dla przedsibiorcéw przeprowadzane jedynie procedury przetargowe.
Telepraca ll Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.
PARP
01.04.2009-31.12.2011

47. 2.1.3 Inwestycja w kadry 3 23-06-2009 17 023 161,40 W ramach projektu prayggtvane byly i




PARP
01.04.2009-31.12.2013

przeprowadzane jedynie procedury przetargowe.
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

48.

2.1.3

Rozwoj zasobow ludzkich poprze
promowanie wiedzy, transfer i
upowszechnianie innowaciji
PARP

13.02.2009-31.03.2013

7 23-06-2009

38 685 000,00

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

opracowywano zalenia do realizacji projektu
wsparcia i realizacji projektu promocyjno-
informacyjnego dotycego klastréw; zawarto
umowy z 3 instytucjami (Instytut Wzornictwa
Przemystowego, SOOIPP, NOT-FSNT) na
wspotorganizagj przedsgwzigé promupcych postawy
proinnowacyjne oraz transfer technologii; 2 umowy
zostaly zrealizowane i rozliczone do 30 czerwcad20
r.

prowadzone byly rozmowy z potencjalnymi
partnerami;

prowadzono promogjlaureatéw Konkursu Polski
Produkt Przyszkzi;

przygotowano i zrealizowano pepbwania
przetargowe.

49.

2.1.3

Przedsgbiorczai¢ akademicka
(rozwdj firm spin off, spin out) -
zapotrzebowanie na szkolenia
stuzgce jej rozwojowi

PARP

02.01.2008-30.06.2009

01-08-2008

180 000,00

Zgodnie z informacjami PABS#gnicto wszystkie
zalazone rezultaty projektu, tj.

opracowanie raportu z badania;

opracowanie prezentacji z badania,

opracowanie abstraktu i przettumaczenie na j.
angielski,

opublikowanie rapotu — 1000 egz.,
zorganizowanie konferencji prasowej, konferencji
ogolnopolskiej, seminarium specjalistycznego,
przygotowanie i opublikowanie 4 artykutow nt.
badania w specjalistycznych czasopismach
(dodatkowy 1 artykut),

prezentacje — przedstawienie wynikow badania na
konferencjach/seminariach (prezentacja na
dodatkowych 2 seminariach),
dystrybucja raportu — 350 odbiorcow,




rozestanie abstraktu — 600 odbiorcow,
zamieszczenie alektronicznej wersji raportu, zapisu
debat i abstraktu na stronie PARP,

promocja projektu w telewizji (TVN CNBC oraz TV
Biznes.), w prasie (ukazatyes? dodatkowe wzmianki
w prasie) oraz w Internecie (3 dodatkowe wzmiank
na portalach internetowych),

okreslenie typow i skali szkolewspomagajcych
rozwéj przedsibiorstw tworzonych w ramach
przedstbiorczaici akademickiej — badanie
przeprowadzone na grupie 500 respondentow.

Projekt zakaczyt sk 30.06.2009 r.
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

50.

2.1.3

Foresight kadr nowoczesnej
gospodarki

PARP
02.06.2008-31.12.2009

01-08-2008

500 000,00

przeprowadzono serpaneli eksperckich w 5 panela
tematycznych (25 spotky

opracowano tezy do badania Delhi i przeprowadzo
badanie skierowane do 300 ekspertéw zgrnych;
przeprowadzono prace analityczne azgine z
przygotowaniem scenariuszy rozwoju w
poszczegodlnych braach.

wykonawca przedstawit ostate@awersg raportu
koncowego, ktég PARP przygta do druku.
opublikowano raport z badania ,Foresight kadr
nowoczesnej gospodarki”,

odbyta st konferencja ogolnopolska promuoa

wyniki bada oraz konferencja prasowa. Wyniki
projektu zostaty zaprezentowanez@aka IX FORUM
MSP, ktére odbyto giw Warszawie.

trwaja dalsze prace zwikane z promogjwynikéw
projektu.

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

no

51.

2.1.3

Upowszechnianie i promowanie
innowacyjnoci

PARP

01.01.2008-31.05.2009

01-08-2008

2 300 000,00

Zgodnie z informacjami kazanymi przez 1P2

wszystkie rezultaty mkkie i twarde zateone w projekcie
zostaly osigniete:




— zorganizowanie przedsvzigc¢ stuzacych promowaniu
postaw innowacyjnych i zwkszaniu innowacyjrii
— 26:

- zidentyfikowanie innowacyjnych rozaian — 66;

— wypromowanie innowacyjnych
produktow/przedsbiorcow/jbr jako przyktaddw
dziatalngci innowacyjnej — 15 produktéw, 17
instytuciji tj:

— przygotowanie i udogpnienie opracowant.
innowaciji - 15 (z czego 10 publikacji wydanych w
formie 9 ksyzek i na ptytach CD):
oraz rezultaty mkkie. Projekt zakaczyt sk

30.06.2009 r.

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 94,29

52.

2.1.3

Portal innowaciji jako platforma
informacyjna na rzecz rozwoju
innowacji

PARP

01.01.2008-30.06.2009

01-08-2008

260 000,00

Zgodnie z informacjami przekgmi przez IP2
wszystkie rezultaty zalmne w projekcie zostaty
osiagniete:

— wprowadzanie bigcych informacji nt innowacji — 1
576

— odnotowanie wizyt na portalu — 1 000 000

— uswiadomienie potrzeby bycia innowacyjnym — 80 ¢
badanych

— uswiadomienie potrzeby wspierania postaw
innowacyjnych — 86,5 % badanych

- Upowszechnienie postaw innowacyjnyckréd
odbiorcow — 93,5 % badanych

— Zadanie 1 — Na bigco utrzymywano Portal Innowac
(PI).

Projekt zakaczyt sk 30.06.2009 r.

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 74,59

i

53.

2.1.3

Program szkolé rozwoju matych
firm w regionach Polski
Wschodniej

PARP

12.03.2008-31.02.2011

03-09-2008

25034 680,00

— podpisano umowna realizagj ustugi z wykonawsg
wybranym w posgpowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie ustugi

szkoleniowo-doradczej ,Program szkoldla rozwoju

(=)



matych firm w regionach wschodniej Polski 11"

w ramach ustugi Wykonawca dostarczyt do PARP
»Plan rekrutacji na szkolenia doradztwo, mentoring
oraz seminaria” oraz ,Program promaociji projektu”
wykonawca ustugi nie przeprowadzadnej wizyty
monitorupcej w ramach umowy ,Monitoring szkaie
kurséw trenerskich realizowanych w projektach
systemowych PARP” poniewanie uruchomiono
jeszcze szkolestacjonarnych, ktére podlegaj
monitoringowi.

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,13%.

54. 2.1.3 Kazdy pracownik jest winy - 24-09-2008 18 391 350,00 | - wybrano Wykonawg badania

podnoszenie kompetencji - Wykonawca ztayt raport metodologiczny oraz

pracownikéw o niskich opracowat nargzia do pierwszej fazy badania

kwalifikacjach (scenariusze do balgkasciowych).

PARP - Wykonaweca ustugi nie przeprowadz#dnej wizyty

01.08.2008-31.12.2011 monitorupcej w ramach umowy ,Monitoring szkale
kurséw trenerskich realizowanych w projektach
systemowych PARP” ponieviranie uruchomiono
jeszcze szkolestacjonarnych, ktére podlegaj
monitoringowi.

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

55. 2.1.3 Firmy rodzinne 03-09-2008 5292 260,00 |- wykonawca ustugi nie przeprowadz#dnej wizyty
PARP monitorupcej w ramach umowy ,Monitoring szkaie
07.05.2008- 31.12.2011 kurséw trenerskich realizowanych w projektach
systemowych PARP” ponievranie uruchomiono
jeszcze szkolestacjonarnych, ktére podlegaj
monitoringowi.

— podpisano umowz Wykonawa badania na temat
liczby i rodzaju FR w Polsce oraz giéwnych barier
specyficznych dla tej grupy przeesiorstw.

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,15%.

56. 2.1.3 Bilans Kapitatu Ludzkiego 08-12-2008 21 321 187,30 | — zostala przygotowana przez eksperta zgmznego

PARP
15.09.2008-31.12.2014

analiza wynikow badania pt. "Bilans Kapitatu
Ludzkiego a potrzeby szkoleniowe przetigbrstw"




Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,459

wraz z opracowaniem raportow. Ustuga miata na c¢
opracowanie Raportéw gztkowych
przedstawiajcych wnioski ptyace z poszczegoblnych
bada sktadajcych sg na projekt, przygotowanie
rekomendacji merytorycznych, oraz badawczych.
przygotowano raport z badania analizy potrzeb
informacyjnych gtéwnych odbiorcéw wynikéw badal
realizowanych w ramach projektu.

122

57.

2.1.3

Promocja szkolg i popularyzacja
idei podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych przez caigcie
PARP

03.02.2008-31.12.2013

03-09-2008

30 000 000,00

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,5%.

przeprowadzono oraz opracowano wyniki badania
segmentacyjnego wWieicieli i kadry zaradzapcej

przedstbiorstw zatrudniajcych do 49 pracownikéw;
zrealizowano badania jak@owe wirod potencjalnych
uzytkownikow internetowej bazy ofert szkoleniowyc
zapewniono kontynuagfunkcjonowania internetowe
bazy szkolé

=

58.

2.1.3

Akademia PARP
PARP
01.02.2008- 31.12.2013

03-09-2008

45 766 700,00

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 7,9%.

realizowano ogoélnopolskie szkolenia e-learningows
przez podmiot zewgtrzny;

opracowano i udogbniono nowe szkolenia e-
learningowe pt ,BHP w sektorze $»” . Badanie
Rynku”, ,, Zarzadzanie kryzysowe w MSP”,
.Zabezpieczanie transakcji handlowych”, ,Jak zsto
wiasm firme?”;

osadzono na portalugstrategicza.

wykonawca ustugi nie przeprowadzédnej wizyty
monitorupcej w ramach umowy ,Monitoring szkaie
kurséw trenerskich realizowanych w projektach
systemowych PARP” poniewanie uruchomiono
jeszcze szkolestacjonarnych, ktére podlegaj
monitoringowi.

59.

2.1.3

Analiza oczekiwanych efektow
restrukturyzacji i ich wpltywu na
rynek pracy

27-11-2008

1215 000,00

przeprowadzane jedynie procedury przetargowe. Zuw.
na fakt,ze PARP uniewaznita postpowanie przetargowe

W ramach projektu przyggteane byly i




PARP
03.11.2008-31.05.2010

podpisanie umowy na realizaajstugi mae nasipi¢ na
przetomie wrzénia/padziernika 2009 r.
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.

60. 2.1.3 Znaczenie wiedzy i informacjiw | 23-06-2009 1 050 000,00 Doikwa okresu sprawozdawczego przygotowywano
zargdzaniu MSP jedynie postpowania przetargowe.
PARP Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.
15.05.2009-31.12.2010

61. 2.1.3 Proces inwestycyjny i strategie | 23-06-2009 520 000,00 Do keoa okresu sprawozdawczego przygotowywano
przedsgbiorstw w czasach kryzysy jedynie postpowania przetargowe.
PARP Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%.
15.05.2009-31.12.2010

62. 221 Wsparcie i rozwgj instytucji 03-09-2008 50 000 000,00 kontynuowano proces rejestracji w KSU.

swiadczcych ustugi na rzecz
przedsgbiorczaici oraz ich sieci
PARP

01.06.2008-31.12.2012

przeprowadzono 6 audytéw sprawdzgch standardy
KSU,

zarejestrowano 4 nowarodki KSU

rozszerzono zakres rejestracji ustug.
kontynuowano prace nad budpaystemu
kompetencji konsultantéw KSU.

w ramachbadania kompetencji konsultantéw KSU,
przeprowadzonatznie 540 jednostkowych
weryfikacji kandydatéw na konsultantéw oraz
konsultantow PK dcznie w ramach 8 cykli testow
kompetencji.

przeprowadzono 61 szkdlella konsultantow KSU, w
tym dla PK i KSI oraz przedstawicieli funduszy
pozyczkowych i pogczeniowych, 4cznie dla 1199
uczestnikow, w tym 318 nie powtarzeych sé
konsultantow.

zaktualizowano dotychczasowe i opracowano nowe

pakiety informacyjne,

opracowano koncepgpowiazan wewmatrz systemu.
przygotowano i przeprowadzorgcknie 8 spotkadla
nowych struktur merytorycznych oraz Rady

D

Koordynacyjnej KSU.




Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 3,6%.

wdrozono usprawnienia w 4 modutach systemu
informatycznego KSU (SI KSU).
przebudowano portal zewtnzny Sl KSU,
zorganizowano konferenrcKSU i towarzysaca jej
konferencg prasow dot. ustug KSU.
uruchomiono monitoring prasy, opracowano 2
biuletyny informacyjne KSU, 3 depesze informacyijn
i artykut analityczny, oraz przeprowadzono wywiad
reporta, a take przeprowadzono wywiady dot.
znajomdci KSU wsrdd dziennikarzy prasowych.
opracowano metodykdo 1 typu badania.
nadzorowano wykonanie badania eksploracyjnego
polegagcego na konceptualizacji i operacjonalizaciji
przedsg¢wziecia /zaméwienia pn. ,Obserwatorium
rynku ustug wspieragych rozwaoj przedsbiorczaci i
innowacyjndci w Polsce”.

63. 221 Wsparcie systemu kompleksowyghl18-09-2008 97 703 999,98 | — zakaczono Il Il okres realizacji projektu na
ustug informacyjnych dla prowadzenie PK,
przedsgbiorcoOw oraz 0os6b — przeprowadzono audyty finansowe | i Il okresu
zamierzagcych rozpocgé realizacji projektow PK, na podstawie ktérych PK
dziatalnas¢ gospodarcz poprzez przygotowaty wnioski o ptatrié i przekazaty do
finansowanie sieci Punktow PARP
Konsultacyjnych - audytor wytoniony w pogpowaniu PZP
PARP przeprowadzit audyty finansowe we wszystkich PK
01.07.2008-31.03.2011 Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 9,4%.
64. 222 Podnoszenie kompetencji kadry | 03-09-2008 100 000 000,00, — wyptacono 13 zaliczek na realizagrojektéw

szkoleniowej
PARP
01.03.2008-31.12.2013

podmiotom, dla ktérych podpisano umowy w grudn
2008 .

ogtoszono drugi konkurs na realizapjrojektéw
zwiazanych z podnoszeniem kompetencji kadry
szkoleniowej (wptygto 35 wnioskdw).

zakaczono oceg merytorycza i finansowy, ktéra

pozytywnie przeszio 17 wnioskow.

e



w ramach ustugi ,Monitoring szkate kursow
trenerskich realizowanych w projektach systemowy
PARP” zrealizowano 15 wizyt monitoringowych.

do kaica czerwca 2009 r. rozpaga i kontynuowano
realizacg 31 szkolé (podstawowych i
zaawansowanych), w ktorych baandziat 392 osoby.

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 5,759

65.

2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programoéw profilaktycznych
Instytut Medycyny Pracy im. J.
Nofera w todzi

01.04.2008- 29.02.2012

31-07-2008

5552 880, 01

kontynuowano badania i analizy dotgce programu
profilaktycznego obejmagego choroby skory,
alergiczne, zakane, schorzeniaktadu ruchu i
obwodowego uktadu nerwowego,

kontynuowano badania i analizy dotgce programu
profilaktycznego zagran psychospotecznych,
rozpoczto badania i analizy dotysze programu
profilaktycznego chordb uktadudéenia,
opracowano kompleksowy program profilaktyczny
ochrony stuchu, zgodnie z harmonogramem,
zatwierdzony dnia 24.02.2009r. wnioskiem o ptaéna
za okres 01.11.2008 r.-31.12.2008 r.,

opracowano programy konferencji i spatka
edukacyjno-informacyjnych dla lekarzy, pracownikd
Paistwowej Inspekcji Sanitarnej (PIS), #3wowe;j
Inspekcji Pracy (PIP), BHP pracodawcow i
pracownikdéw oraz umieszczono je na stronie www,
utrzymywano wspotpracz Wojewodzkim Qrodkiem
Medycyny Pracy, PIS, PIP

kontynuowano prace nad wdemiem modelowego
programu ochrony stuchu w Zaktadzie Taboru
Szynowego S.A.,

prowadzono dziatania informacyjno- promocyjne
zwiazane z realizagjprojektu,

przeprowadzono pagiowanie przetargowe w trybie
nieograniczonym

W

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 22,19




66.

231

Opracowanie kompleksowych
programow ukierunkowanych na
powrét do pracy

Instytut Medycyny Pracy im. J.
Nofera w todzi

01.04.2008- 31.08.2011

31-07-2008

1697 779, 06

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 29,89

w zakresie programu dotygzego choroby nageu

gtosu:

= opracowano kompleksowy program nakierowany
powrét do pracy 0s6b z zawodowymi chorobami
narzdu gtosu,

» rozpoczto pilotazowe wdraenie programu w trybig
ambulatoryjnym wréd nauczycieli,

* nawigzano wspotpragz Wojewddzkimi Grodkami
Medycyny Pracy,

= utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczné
typu ,hot-line”(e-health),

= rozpoczto prace zwjzane z przygotowaniem
procedury medycznej dla prowadzenia intensywn
rehabilitacji gtosu,

= zorganizowano i przeprowadzono konfererdip 60
nauczycieli,

= zorganizowano i przeprowadzono warsztaty
szkoleniowe z zakresu rehabilitacji zabuirzgosu
dla 20 lekarzy laryngologow, lekarzy foniatréw,
lekarzy logopedow i terapeutow gtosu,

= wypracowano model ksztatcenia terapeuty gtosu,

w zakresie programu dotygzego pylicy:

= rozpoczto badania i analizy dotygeze rozpoznania
uwarunkowa zdrowotnych, psychicznych oraz
socjologicznych unieriiwiajacych lub
utrudniapcych powroty do pracy 0s6b z pyic

prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne,

przeprowadzono pagiowania przetargowe w trybie

nieograniczonym

na

AY”

67.

2.3.2

Ksztatcenie w ramach procesu
specjalizacji lekarzy deficytowych
specjalngci tj. onkologdw,
kardiologbéw, lekarzy medycyny
pracy

31-07-2008

139 982 658, 8(

556 lekarzy i lekarek rozpoelp udziat w projekcie
(zgodnie z wnioskiem o platdédzatwierdzonym

27.02.2009 r. za okres 01.11. 2008 r. -31.12.2008 1
oraz 29.04.2009 r. za okres 01.01.2009 r. do

31.03.2009 r.),




Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego
20.01.2007- 30.06.2015

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 2,9%.

w 2008 r. (przeprowadzono 25 kursow
specjalizacyjnych (11 w zakresie Kardiologii, 2 w
zakresie Medycyny Pracy, 7 w zakresie Onkologii,
w zakresie Zdrowia Publicznego (kursy dla
specjalizujcych s¢ w Kardiologii i Onkologii), a w
roku 2009 (w | pétroczu) przeprowadzono 85 kursé
specjalizacyjnych (44 w zakresie Kardiologii, 10 w
zakresie Medycyny Pracy, 21 w zakresie Onkologii
10 w zakresie Zdrowia Publicznego), w ramach cro
financingu zakupiono spgzniezledny do realizacji
projektu (kopiark),

prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne

Ol

W

68. 2.3.2 Ksztatcenie zawodowe 31-07-2008 179 607 929, 82 — podpisano umowy z 32 uczelniami
pielegniarek i potgnych w ramach — prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne
studiow pomostowych - przeprowadzono pagiowania przetargowe w trybie
Departament Piegniarek i przetargéw nieograniczonych
Potaznych Ministerstwa Zdrowia Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 6,1%.
01.05.2008- 30.06.2015

69. 2.3.3 Wsparcie procesu akredytacji 16-12-2008 6 839468,00 |- zakaczono prace nad opracowaniem nowego zest

zaktaddw opieki zdrowotnej
Centrum Monitorowania Jako w
Ochronie Zdrowia

01.06.2008- 31.08.2014

standarddw, ktory obejmuje 211 standardéw w 15
dziedzinach tematycznych oraz wydrukowano 100(
egzemplarzy kaiki pn. ,Program akredytacji szpital
— zestaw standardéw akredytacyjnych”,
zorganizowano konferengjAkredytacja — jakeéc i
bezpieczéstwo opieki”, w ktorej waty udziat 123
osoby, w tym przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia
przedstawiciele Urddow Marszatkowskich, Starostw
Powiatowych, oddziatow wojewddzkich NFZ,
dyrektorzy szpitali, profesjonatii medyczni,
przedstawiciele instytucji zajrugych st akredytacja
w wybranych krajach UE.

zorganizowano dwa szkolenia dla przedstawicieli
szpitali: pierwsze dla przedstawicieli szpitaliQie

AWU

poddaty s¢ procedurze akredytacyjnej w | potowie




Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 11,39

2009 r., drugie szkolenie przeznaczone byto dla
przedstawicieli szpitali, ktérecda akredytowane w Il
potowie 2009 r. Szkolenie ukozyty tacznie 54
osoby,

wydano 16 certyfikatow akredytacyjnych. W chwili
obecnej akredytagjCentrum Monitorowania Jakai
w Ochronie Zdrowia posiada 78 zaktaddw opieki
zdrowotnej,

przeprowadzono 19 wizyt akredytacyjnych,
wydano 1 informator o akredytaciji,

ogtoszono dwa przetargi w trybie nieograniczonym
umowy ramowe dotyeze prowadzenia wizyt
akredytacyjnych,

podpisano 22 umowy ramowe z realizatorami wizyt
akredytacyjnych w | potowie 2009 r.

na

70.

2.3.3

Szkolenia kadry zavglzagcej
szpitali, posiadajcych umow o
udzielanieswiadcze: opieki
zdrowotnej zawaut z
oddziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia
albo udzielagceswiadcze
zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawi
innych tytutdw oraz dysponentéw
srodkow publicznych w sektorze
ochrony zdrowia tj. kadry
zarmdzapcej NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia,
01.07.2008- 31.12.2010

D

30-04-2009

3 717 966, 60

wszczto procedug udzielenia zaméwienia
publicznego w trybie negocjacji z ogtoszeniem,
ktérego przedmiotem byto zorganizowanie i
przeprowadzenie serii szkdlewydanie publikacji
podsumowujcej i upowszechniagej rezultaty
projektu.

z uwagi na fakt przedhajacej sk procedury wyboru
wykonawcy i niezadowalagy postp rzeczowy i
finansowy zgtoszony przez Beneficjenta we wniosk
ptatna¢ za ostatni kwartat 2008 r. IP2 najga na
NFZ obowhzek comiesicznego raportowania o
postpach w projekcie.

w siedzibie beneficjenta przeprowadzono kogtrol
dorazna, w wyniku, ktérej wykryto uchybienia w
procedurze zmowienia publicznego. Przedmiotowe
postpowanie przetargowe zostato uniewene
(wniesiono 1 protest, ktéry zostat oddalony).
Beneficjent wznowi dziatania zmieraag do

wytonienia wykonawcy zgodnie z przedéamym




harmonogramem dziatania, szkolenia dla dysponentow

srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia tj
pracownikdw NFZ maja rozpoag sie we wrzéniu br.
— wszczto procedug przetargow majpca na celu
wytonienie wykonawcy szkofee-learning.
— zorganizowano konferengcpn. ,Jednorodne Grupy
Pacjentéw- teoria a praktyka” 29-30 czerwca br.
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 5,7%.

PRIORYTET Il Wysoka jaké¢ systemu §wiaty

O

71 Usprawnienia sposobu zbierania i
analizy danych dotyezych
Poddziatanie funk_CJonowanla systgmugmaty, 30.06.2009 14 000 000,00 Do' konca okre_su sprawo;’dawczego nie zatwierdzono
m.in. poprzez rozwoj Systemu PLN wniosku beneficjenta o ptaté@
3.1.1 L )
Informacji Gswiatowej/CIE/
01.01.2009-31.12.2011
72 Badanie jakéci i efektywndaci . N :
Poddziatanie | edukacji oraz instytucjonalizacja 378 752 991,00 Zo§ta+ zmieniony okres realizacj i wafﬁo_p_rOJektu_. .DO
brak umowy konca okresu sprawozdawczego beneficjent niezykt
3.1.1 zaplecza badawczego/IBE/ PLN whiosku o dofinansowanie
01.04.2009-30.06.2015 '

73. Dla pierwszego etapu zostala podpisana umowa.
Natomiast dla drugiej @£ci projektu wniosek d
dofinansowanie uzyskat pozytywrocerg formalm. Do
konca okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono wniosku
beneficjenta o ptatr§o.

P - W ramach | etapu projektu w okresie sprawozdawczym
fokt rer"’,‘m wzrtnocnlen:ja zostaly zrealizowane napujace dziatania:
Poddziatanie ez ywnaci systemu na_aza(()ﬁ:u 19.03.2009 1 830 550,00 - opis systemu nadzoru, w tym nadzoru
3.1.2 pedagogicznego 1 oceny ) o PLN pedagogicznego i oceny jakb pracy szkoty oraz

pracy szkoty/MEN/
01.04.2008-31.03.2009

wspomagania (w tym zmiany w przepisach prawa),
- 0opis wypracowanego systemu nadzoru, w tym
nadzoru pedagogicznego i oceny jsdi@racy szkoty|
oraz wspomagania (w tym zmiany w przepisach
prawa),

— opracowanie publikacji kecowej zawierajcej
rezultaty projektu,




- organizacja  konferencji  upowszecha@jch
koncepcg nadzoru pedagogicznego.
W ramach pierwszego etapu projektu zostaty podpis
dwie umowy z wykonawcami stoggj tryb ustawowy Z
wolnej reki.

san
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dna
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74. W ramach pogpu rzeczowego w |l etapie projektu:
- przeprowadzono dwa spotkania szkoleniowo
informacyjne na temat wdtanej zmiany w zwizku ze
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, w kto
P . brali udziat Kuratorzy ®wiaty, Szefowie Delegatur
rogram wzmaocnienie : L
fek : d Szefowie Wydziatow.
Poddziatanie cte WWU‘*C' systgmu nadzory - partner projektu Uniwersytet Jagialiki opracowywal
pedagogicznego i oceny jadad 14 028 420,00 . . .
3.1.2 brak umowy narzdzia do sprawowania nadzoru pedagogiczneg
pracy szkoty etap Il /IMEN/ PLN . .
1.04.2009 — 31.12 2010 zmodernizowanym systemie
T T Dla drugiego etapu projektu wniosek o dofinansoeam|
wartaici 14 028 420,00 PLN uzyskat pozytysvrocerg
formalm . Do 30 czerwca nie zostat zatwierdzony
jeden wniosek beneficjenta o ptato
W ramach Il etapu projektu zostata podpisana je
umowa z wykonawgstosujc tryb ustawy z wolnejeki.
75. Zatwierdzono 1 wniosek o ptatfioza okres 01.10.2007-
31.12.2007. Stopfe wydatkowania w ramach projek
wynosi 0,1%.
. W IV kwartale 2007 r. w ramach projektu wypracowa
Dziatanie 3.2 Budowa bankow zadéCKE/ 04.06.2009 5002700,00 zostaly kwestie zvgzane z:
01.10.2007-31.12.2009 PLN . : o
- sposobem opisu zadanigdb wiazki zada
- zakresem badeaarkuszy egzaminacyjnych
- pilotazem zada
-metodami analiz jak@iowych i ilosciowych wynikéw
76. Pilotaz nowych egzaminéw
. . gimnazjalnych oraz sprawdzianu 18 727 850,00 | Do koaca okresu sprawozdawczego nie zatwierdz
Dziatanie 3.2 dla klasy VI/CKE/ 04.06.2009 PLN wniosku beneficjenta o ptaté@
01.10.2007-31.12.2009
77. Dziatanie 3.2 Bad_anlg o_Ioty(}g:e _podnoszenla 23.06.2009 3 346 081,78 Do_ koaca okr_e_su sprawoz’dawczego nie zatwierdz
jakosci narzdzi sytemu PLN wniosku beneficjenta o ptatho

ono




egzaminow zewgtrznych /CKE/
01.10.2007-31.12.2009

78. Pilotaz nowej formuty egzaminu . , , .
Dziatanie 3.2 zawodowego/CKE/ 23.06.2009 3 87§Li|26,05 \Ié\:ojgllgﬁsm sprawozdawczym zalkzyta s¢ realizacja
01.10.2007-30.06.2009 '
79. Badania uwarunkowa
: . zrGznicowania egzaminow 16 789 318,22 | Do koaca okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono
Dziatanie 3.2 zewrgtrznych/CKE/ 23.06.2009 PLN wniosku beneficjenta o ptaté@
01.10.2007-31.12.2011
80. Pilotaz nowych egzaminow
: . maturalnych i eksternistycznych 113 476 496,00| Do koaca okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono
Dziatanie 3.2 /ICKE/ 04.06.2009 PLN wniosku beneficjenta o ptatéo
01.10.2007-31.12.2010
81. Szkolenia pracownikow i
wspotpracownikow systemu
Dziatanie 3.2 egzaTégsvvgjzvi\;\ggfp%ig oraz 04.06.2009 9 47IZL(I)\IOO,OO Do_ konca okr_e_su sprawoz’dawczego nie zatwierdzono
: ; . wniosku beneficjenta o ptatéo
migdzynarodowej, w tym realizacjg
projektow ponadnarodowych/CKE/
01.10.2007-31.12.2009
82. Badania dotycgee rozwoju
metodologii szacowania wskaka , : .
Dziatanie 3.2 edukacyjnej warteci dodanej 04.06.2009 10 7;6LNOOO'OO Sgiozﬁcger?;riijseli]t;%rg}/;?gawczego nie zatwierdzono
(EWD)/CKE/
01.10.2007-31.12.2013
83. Zatwierdzono 1 wniosek o pfatitoza okres 01.10.2007-
31.12.2008. Stopfe wydatkowania w ramach projekiu
wynosi 21,2%.
Specjalistyczne publikacje Zrealizowano naspujace dziatania:
dotyczce egzaminow 04.06.2009 2 369 632,98 | - opracowano i wydrukowano 2 typy czasopism datgez
Dziatanie 3.2 zewretrznych/CKE/ T PLN problematyki egzaminowania, w nakladzie 74 068

01.10.2007-30.09.2009

egzemplarzy
- opracowano broszgr dla ucznibw o egzamini
zawodowym

D

- opracowano i wydano serwydawnicz dotyczca stanu




edukacji
- wydano ksizke pt. ,Pomiar sprawdzagcy w ksztatcenil

I

zawodowym”dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w naktadzie 4 856 egzemplarzy
84. Opracowanie zale@n Krajowego W | potroczu 2009 r. zostata wydana decyzja MEN| na
Dziatanie 3.2 | Systemu Informatycznego/CKE/| 26.02.2009 184 447,71 PLNrealizacg  projektu. W okresie sprawozdawczym
01.10.2007-28.02.2009 zakmczyla sk realizacja projektu.

85. W poréwnaniu do planéw realizacji projektu
zatwierdzonych w pierwotnej wersji PD wydano okres
realizacji projektu do 31 maja 2010. Donka okresu

Wzmocnienie systemu wspieranig sprawozdawczego wniosek o dofinansowanie realizacji
szkoét ze szczegblnym projektu na wart& 2 077 877,00 PLN, uzyskat pozytysn
Poddziatanie uwzglqdnier_lie.m doskonalenia 2 077 877,00 ocere formalm. . o
331 nauczycieli i doradztwa brak umowy PLN W ramagh pospu rzeczowego w omawianym pro!ekme
metodycznego/MEN/ - zorganizowano zespot ekspertow, ktdry opracupentao
02.01.2009-31.05.2010 funkcjonowaniu  obecnego  systemu  doskonale¢nia
nauczycieli, w tym w szczeglléd doradztwal
medycznego i akredytacji placowek doskonalenia
nauczycieli, zawieragcego opis stanu prawnego | i
faktycznego

86. W okresie sprawozdawczym zostaly zatwierdzone 2
whnioski o ptatné¢ na hczm wartc¢ 2 051 926,62 PLN za
okres do 31.12.2008 r. Stopievydatkowania w ramach

Doskonalenie podstawy prqjektu Wynosi 58,6%. W ramach pgst rzeczowegq
. . opisanego we wnioskach o ptafhavykazano nagpujace
programowej Wychowanla' rezultaty:
,przedszkolnegmk§ztalcen|a R - Wstqpﬁy projekt podstawy programowej, ktory byt
Poddziatanie ogolnggowposzgzggolnyeh_typa,h 22.10.2008 3499 618,00 udostpniony do konsultacji spotecznej ¢dizy innymi
3.3.3 szkot pod ktem jej zgodnéci z PLN oprzez system elektronicznego zbierania opjnii
dark oparty na pop _ Syster zneg pini,
gospo dzv/IMEN/ naptywapce ankiety byly analizowane przez powotany
Ol.OVZVEOSé-Bl.Ol.ZOOQ zespot, dodatkowo zamowiono ponad 60 recenzji ww.
dokumentu
- zorganizowano 376 szkale przy wspotpracy
Kuratoribw Gwiaty, na ktérych samogdom i organom
prowadacym prezentowany byt projekt podstawy




programowej

- zorganizowano 17 dwudniowych konferencji
poszczegdlnych przedmiotow nauczania, t
Ogolnopolskie Konferencje Przedmiotosléerowane dg

doradcow metodycznych i nauczycieli, w ktorych adizi

wzieto 150 oséb

- opracowano projekt podstawy programowej ksztatc
specjalnego, dmlacy c=zscia dokumentu
Programowa Ksztalcenia Ogblnego, przygotow
materiat w ramach projektu statesfundamentem dg
podpisanego w dniu 23 grudnia 2008 roku przez Ntai
Edukacji Narodowej rozpogdzeniaw sprawie podstaw
programowej  wychowania  przedszkolnego 0
ksztalcenia ogoOlnego w poszczegolnych typach ,s
ktore ma obowizywat od 1 wrzénia 2009 roku.
W ramach omawianego projektu w hieym okresie
sprawozdawczym trwato rozliczanie projektu.

Podstawa

87.

Poddziatanie
3.3.3

Doskonalenie podstaw
programowych ksztatcenia
zawodowego, ukierunkowane na
zapewnienie zgoddoi ksztatcenia
Z wymogami gospodarki opartej r
wiedzy/KOWEZiU/
01.08.2008-31.12.2013

A

a

12.11.2008

18 750 000,00
PLN

Do koiaca okresu sprawozdawczego zostaly zatwierdz

2 wnioski o ptatné na hczm wartas¢ 633 064,24 PLN
Stopien wydatkowania w ramach projektu wynosi 3,4
W ramach pogpu rzeczowego we wnioskach o ptaific
wykazano nagpujace rezultaty:

- opracowano metodolagi oceny spojnéci podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach z dokumen
regulupcymi ksztatcenie zawodowe;

- opracowano 5 raportow gztkowych z pilotaowego
wdrozenia ww. metodologii w 5 wybranych zawodach;
- zorganizowano seminarium rozpoczytd prace nag
opracowaniem metodologii badania podst
programowych pod katem uzyskiwanych kwalifikacji
grupie zawodow.

one
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88.

Poddziatanie
3.3.3

Opracowanie i pilotzowe
wdrazenie innowacyjnych
programow nauczania zgodnych

z

polska podstave programovy

4.06.2009

3994 250,00
PLN

Do koaca okresu sprawozdawczego nie zo
zatwierdzony ani jeden wniosek beneficjenta o jktn
W ramach posgpu rzeczowego:

stat

- zlecono analizy ekspertom  przedmiotow)

/m




ksztalcenia og6lnego i
wymaganiami egzaminacyjnymi
przeznaczonych dla uczniéw -
dzieci obywateli polskich
przebywagcych za granidMEN/
01.07.2008-31.12.2010

wspotpracujcym z konsultantami zérodowisk polskich
Za grania;

- trwata chgla diagnoza sytuacji uczniéw polskich
grania, migdzy innymi poprzez zagraniczne ekspe
wiodacego i zbieranie danych na uruchomionej stra
internetowej www.polska-szkota.pl
- stworzono list nauczycieli prowadcych nauczanie V

jezyku polskim, wspéipracagych z MEN w zakresie

szkolen zawodowych, pozyskiwania pagznikdw i
materiatéw dydaktycznych

za
rta
nie

v

D

89. Poddziatanie Narodowy System Edukacji , . .
333 Wirtualnej Scholaris/CODN/ |  30.06.2009 | 2922 80900 V'?/‘;iOks"éfze‘r’]‘;?csj'gnfapga;‘*’gtzﬁ?bawczeg° nie zostakory
01.04.2009-31.03.2012
90. Do konca okresu sprawozdawczego nie zostabay
wniosek o dofinansowanie.
W ramach pogpu rzeczowego w omawianym projekcie
- rozestano do szkét, przedszkoli i placéwékviatowych
79 tysecy egzemplarzy publikacji zawienagj
komentarze do nowej podstawy programowej wychow.
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego;
Wdrozenie podstawy - uruchomiono i prowadzono platfogminformacyjno-
programowej wychowania komunikacyjr paswigcomn nowej podstawie programow
przedszkolnego oraz i Zwigzanym z i zmianom w organizacji nauczania;
Poddziatanie ksztatcenia ogdlnego w brak umowy 7 204 200,00 | - Centralny Qrodek Doskonalenia Nauczycieli na zlece
3.3.3 poszczegodlnych typach szkot PLN MEN przeprowadzit warsztaty z 60 nauczycielami,rkyo

IMEN/
01.02.2009-28.02.2010

nastpnie poinformowali koleja grupe nauczycieli ng
temat nowej podstawy.
= zamieszczono materiaty promag now podstaw w

prasie (Gtos Nauczyciela, Gazeta Szkolna, Ga
Wyborcza)
W lutym ogloszono przetarg nieograniczony

ania

I8

nie

zeta

na

zatrudnienie koordynatora merytorycznego i asyatent

koordynatora projektu. Oferty, ktére wphig, nie
spetnialy przedstawionych wymagai w kwietniu

uniewaniono przetarg.




91.

Poddziatanie
3.4.1

Opracowanie bilansu kwalifikacji
kompetencji dogpnych na rynku
pracy w Polsce oraz modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji
(KRK)/MEN/
01.03.2008-31.12.2009

16.04.2009

2903 472,00
PLN

Do 30 czerwca br. nie zostat zatwierdzony ani jeden

wniosek beneficjenta o ptatéin
Postp rzeczowy w omawianym projekcie obejmowat:

- opracowanie wspnej wersji tzw. ,matego raportu’
zawierajcego informacje dotyeze Europejskich Ran

Kwalifikacji, a take zbiorcze wyniki analiz i prac

koncepcyjnych oraz opis prac prowadzonych w ran

projektu, a take rekomendacje do jego dalszej realizacijj.

- sukcesywne uzupetnianie biblioteki projektu, ghbevo
dokumenty w obszarze Europejskich Ram Kwalifikaagj
takze materialy ze spotkekrajowych i zagranicznych org
wizyt studyjnych,

- uzgodnienie trEi listu intencyjnego o wspotpragy

ponadnarodowej z Chorwagj nawikzanie kontaktéw
migdzynarodowych z Austfi i Szkoch. Organizacjg
spotka, na ktérych zaprezentowano pgst prac w
opracowaniu KRK w poszczegolnychnséwach, a take
szukano rozwizan problemoéw zwizanych z wdrzaniem
ram kwalifikaciji.

92.

Poddziatanie
3.4.2

Ogolnopolskie kampanie
upowszechniace model uczenia
sie¢ przez caterycie/MEN/
01.04.2008-31.12.2010

29.04.2009

25 889 624,00
PLN

=

ach

Do koaca 30 czerwca br. nie zostat zatwierdzony wniosek

beneficjenta o ptatr§o.

W okresie sprawozdawczym w ramach realizacji ptojek

- wyemitowano 2 spoty reklamuge edukag
przedszkola w TVP i w Polsacie (202 razy);

- w sieci kin Cinema City ww. spot byt nieodptar
emitowany w marcu i kwietniu;

- wyemitowano 4 odcinki nt edukacji przedszkolmej

programach Kawa czy Herbata? oraz Pytanie na sgdan

- w 2 odcinkach serialu TVP pt. Plebania emitowagly
watek upowszechniagy edukacije przedszkain

- wyprodukowano 6 spotdéw radiowych popularyzyich
edukacg przedszkols;

- w prasie ukazaly si3 wkladki sponsorowane na ten

at



nowych form edukacji przedszkolnej (jedna w Gazeci
Soleckie i dwie w Super Ekspresie).

- w 2009 r. przekazano 450 tys. egzemplarzy inftama
"Jak organizow& edukact przedszkola w nowych
formach" do wszystkich szkot, przedszkoli, ¢daw
miasta i urgdéw gminy, kuratoriow i za goednictwem
kuratoriow w czasie whych konferencji w regionac
zwiazanych z edukagj matych dzieci. Informatof
rozdawany byt rownie podczas kampanii spotecznej|w

>

kinach.
Opracowanie modelu poradnictwa Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu o ot
zawodowego oraz internetowego 6 675 750,00 PLN uzyskat w okresie sprawozdawczym
Poddziatanie | systemu informacji edukacyjno-| 6 675 750,00 | Pozytywn ocery formalm i merytoryczm. Do 30|
342 zawodowej/KOWEZiU/ rax umowy PLN czerwca nie zostata wydana decyzja Ministra Edukac
26.03.2009-31.12.2012 Narodowej na jego realizagjw zwiazku z powyszym

nie mogt by ztozony wniosek beneficjenta o ptatto

PRIORYTET IV Szkolnictwo wysze inauka

4.1.2 Zamawianie ksztatcenia na 23-11-2008 86 203 000,00 | - kontynuowano do kiica czerwca zagia
kierunkach technicznych, wyréwnawcze dla studentow
matematycznych i przyrodniczych - kontynuowano wyptatstypendiéw dla najlepszych
— pilotag studentow; na niektorych uczelniach przyznano
MNiSW dodatkowe stypendia nowym studentom
01.05.2008 — 31.03.2012 - zorganizowano dwa spotkania informacyjne dla

uczelni na temat: Sprawozdawézokontrola i ,dobre

praktyki” ksztatcenia na kierunkach technicznygh,

matematycznych i przyrodniczych — pilata

= 26.06.2009 r. w Krakowie na Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. ST. Staszica

= 29.06.2009 r. w Warszawie w MNiSW

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 3,92%

4.1.2 Promocja wyborusciezki 12-03-2009 1899 800,00| — podpisano umow z firma PRO Capital na realizacj
ksztatcenia na kierunkach ~Strategii Promocji w latach 2009-2010"; zgodnig z
technicznych, matematycznych i nia zostaly przedstawione zaknia dotycace




przyrodniczych
MNiSW
01.05.2009 — 31.12.2009

kampanii promocyjnej dla miodzig podejmujcej
decyzg o wyborze studidw oraz dla rodzicd
miodziezy
— rozpoczto kampang promocyjm; podpisano umowz
firma TVN na produka} spotu reklamowego Bizne
Folder promujcego kierunki zamawiane
— przeprowadzono spotkanie informacyjno-promocy

na PolitechniceSwigtokrzyskiej, ktérego celem byka

promocja kierunkéw technicznych, matematycznyc
przyrodniczych

- przygotowano proceder przetargow na dostaw
materiatéw reklamowych

- zostato ziaone zamowienie na druk ulotek or|
plakatow reklamowych

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%

W

S

ine

hi

96 4.1.3 Przeprowadzenie kompleksowej 18-03-2009 1765000,00| - w ramach projektu przygotowywane byly jedynie
analizy poréwnawczej modeli procedury przetargowe
zargdzania finansami w — promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach
uczelniach w Polsce na tle model jednego wspodlnego pagowania o0 udzielenie
zargdzania finansami w zamoOwienia publicznego do wszystkich projektpw
uczelniach zagranicznych systemowych realizowanych przez Departament
MNiSW Strategii MNISW
01.05.2008 — 31.12.2009
Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%
97 4.1.3 Opracowanie ekspertyzy w 18-03-2009 1001 400,00| = w ramach projektu przygotowywane byly jedynie
zakresie budowy, zawagici oraz procedury przetargowe
organizacji systemu — promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach
monitorowania, bazy danych i jednego wspolnego paepiowania o udzielenie
portalu internetowego na temat zamo6wienia publicznego do wszystkich projektow
szkot wyszych w Polsce systemowych realizowanych przez Departament
MNiSW Strategii MNISW
01.05.2008 — 31.12.2009
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,16%
98 4.1.3 Opracowanie analiz, ekspertyz, 12-03-2009 4090 550,00 | -— w ramach projektu przygotowywane byty procedury




raportéw z zakresu szkolnictwa
WyzSzego

MNiSW

01.05.2008 — 31.12.2009

Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%

przetargowe; zostata zaktzona procedura zamoéuiie
publicznych na realizagj ekspertyzy dotycej
upadtdci uczelni wyszych

promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach
jednego wspdlnego pegtowania o0 udzieleni
zamoéwienia publicznego do wszystkich projektpw
systemowych realizowanych przez Departament
Strategii MNISW

1174

e

11%4

11%4

99 4.1.3 Wsparcie prac studyjnych w 12-03-2009 493 400,00 | - w ramach projektu przygotowywane byty jedyn
zakresie wzajemnej uznawalso procedury przetargowe
decyzji akredytacyjnych w - promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach
europejskim obszarze szkolnictwé jednego wspolnego pegowania o udzielenig
wy;szego zamoéwienia publicznego do wszystkich projektpw
MNiSW systemowych realizowanych przez Departament
01.05.2008 — 31.12.2009 Strategii MNiISW
Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 1,30%
100 4.1.3 Panele ekspertow 12-03-2009 468 400,00 | - zatwierdzono przez Kierownictwo sposoby realizaciji
MNiSW zada; opracowano i zatwierdzono listy ekspertgw,
01.05.2008 — 31.12.2009 ktorzy przygotuy ekspertyzy na spotkania panelowe
oraz obecnie realizowane rocedury przetargowe w
zakresie obstugi organizacyjnej na panele
— promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach
jednego wspdlnego pegtowania o0 udzieleni
zamoOwienia publicznego do wszystkich projektpw
systemowych realizowanych przez Departament
Strategii MNISW
Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%
101 41.3 Opracowanie nowych programéw| 12-03-2009 1485 440,00| - wybrano podmiot odpowiedzialny za wykonan

ksztatcenia na wybranych
kierunkach studiow w zakresie

nauk technicznych,

e
ekspertyzy pt. ,Ocena dostosowania standarddw i
programow ksztalcenia na kierunkach technicznych,
matematycznych i przyrodniczych do oczekiwa




matematycznych i przyrodniczych,
oraz opracowanie programoéw
ksztatcenia w j. obcych
MNiSW

01.05.2008 — 31.12.2009

pracodawcow” oraz podpisano z nim umow
— w ramach projektu przygotowywane byly proced
przetargowe

ury

— promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach

jednego wspodlnego peaegowania o0 udzieleni
zamodwienia publicznego do wszystkich projekt
systemowych realizowanych przez Departan
Strategii MNiSW

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,439

1Y%

oW
ent

D

102 4.1.3 Wsparcie Pastwowej Komis;ji 12-03-2009 907 640,00 | - w ramach projektu przygotowywane byty jedynie
Akredytacyjnej poprzez procedury przetargowe
organizacg szkolei oraz wyjazdow, — promocja projektu zostanie przeprowadzona w ramach
dla os6b wchodgych w skiad jednego wspolnego pepowania o udzielenie
zespotow PKA zamoOwienia publicznego do wszystkich projektpw
przeprowadzajcych ocem jakosci systemowych realizowanych przez Departament
w uczelniach Strategii MNiISW
MNiSW
01.05.2008 — 31.12.2009 Stopieh wydatkowania w ramach projektu wynosi 0%

103 4.1.3 Opracowanie modeli efektywnegg  18-03-2009 4249 750,00 | -= w ramach projektu przygotowywane byly procedury
zarzgdzania w szkolnictwie przetargowe
wyiszym w tym modeli zagdzania — zostata uruchomiona procedura zamdwpeblicznych
uczelniami rgnych typow modelu dotyczca wyboru koordynatora procesu opracowania
zarmdzania jakdacig uczelni strategii rozwoju szkolnictwa wgzego do roku 2020
MNiSW ze szczegO6lnym uwzgdnieniem roku 2015
01.05.2008 — 31.12.2009

Stopier wydatkowania w ramach projektu wynosi 0,15%
PRIORYTET V Dobre rzdzenie
104|5.1.1 Wdrcgenie strategii szkoleniowej, | 21.05.2009 19 598 585 -

DSC w KPRM, 01.07.2009 —
31.12.2011

105 5.1.1 Podniesienie jakai procesow 08.05.2009 3694 539 -

decyzyjnych w administraciji
rzqdowej poprzez wykorzystanie
potencjatusrodowisk naukowych i




eksperckichDSC i PZK w KPRM,
01.04.2009 — 31.12.2010

106 5.1.1 Poprawa jakdci zarzydzania w 08.05.2009 8 435 212 -
administracji rgzdowej — Akademig
Zarzgdzania Publicznego Il etap,
DSC w KPRM, 01.04.2009 —
31.12.2010
107 | 511 Strategia zargdzania zasobami 13.05.2009 10 289 848 3 pracownikéw DSCelerudziat w szkoleniu z zakresu
ludzkimi w stabie cywilnej,DSC w wdrazania reformy w zakresie zadzania zasobami
KPRM, 01.04.2009 — 31.12.2011 ludzkimi.
108 51.1 Modernizacja systemow 08.05.2009 5405 400 -
zarzgdzania i podnoszenie
kompetencji kadr poprzez
realizaci wdrcgen
usprawniagcych ukierunkowanych
na popraw proceséw zarglzania
w administracji rzdowej,DSC w
KPRM, 01.04.2009 — 31.12.2011
109 51.1 Szkolenia os6b powotanych na | 01.07.2008 2750471 Realizacja projektu zakaiczyta se. W ramach projektu
wysokie stanowiska patwowe z szkolenia ogolne i specjalistyczne ukaylo 72
paistwowego zasobu kadrowego, dyrektorow generalnych (na 61 przewidzianych) @ax
DSC i PZK w KPRM, 07.04.2008 +- dyrektoréw komorek organizacyjnych (na 300
31.03.2009 przewidzianych). 263 osoby powotane na wysokie
stanowiska piastwowe ukaczyly szkolenia dotyee
mechanizmow wzmacnigych przejrzysté& administracji
(zaplanowano 300), 297 (z zaplanowanych 300hckgto
szkolenia ¢zykowe, 107 0osOb ukwzyt szkolenia z
zakresu zmiany systemu wynagrofiZeaplanowano 122).
Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
42% wartdci projektu.
110 51.1 Wartasciowanie stanowisk pracy | 25.04.2008 3 708 939 1) przeszkolono 3 114 os@1 15 zaplanowanych) z

oraz zmiany w systemie
wynagrodze administraciji
rzqdowej,DSC i PZK w KPRM,

tematyki dot. zarmzania wynagrodzeniami 2)
opracowano raport identyfikagy dobre praktyki w
zakresie systemu wynagro@zea granig




01.04.2008 — 31.12.2009

Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanoavi
38% wartdci projektu.

111 5.1.1 Przeprowadzenie badania i analiza01.07.2008 5743 997 Realizacja projektu zakaiczyta sk. 1) opracowano
potrzeb szkoleniowych, analiz, potrzeb szkoleniowych w sthie cywilnej, 2)
opracowanie planu dziata opracowano strategizkoleniovd w stuzbie cywilnej na
(strategii szkoleniowej) s sibie lata 2008-2010, 3) przeszkolono 7 931 os6b (zaplano
publicznej ma lata 2008-2010 oraz 6 500)
realizacja szkolg DSC i PZK w
KPRM, 01.04.2008 — 30.06.2009 Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanowvi

8% wartgci projektu.

112 51.1 Poprawa zdolnéci zarzzydczych w | 25.04.2008 7701942 1) 3 publikacje z zakresuyoljakosci, 2) opracowano
urzedach administracji rzdowej, raport pocztkowy dot. stosowania TQM w administracji
DSC i PZK w KPRM, 01.04.2008 +- 3) 20 przedstawicieli ugldw administracji rzdowej
31.12.2009 wzigto udziat w Konferencji Jakei w Paryu 4)

przeszkolono 1 381 os6b (zaplanowano 990) z zakres\
TQM/CAF

Wydatki zatwierdzone na dzie30 czerwca br. stanowvi
18% wartdci projektu.

113 51.1 Opracowanie koncepcji systemu | 25.04.2008 560 081 Realizacja projektu zakaiczyta sk. 1) opracowano
opisOw stanowisk pracy i ekspertyz dot. oceny metodologii opisu | wagtmowania
wartasciowania wysokich wysokich stanowisk pegtwowych, 2) przeszkolono 22
stanowisk pastwowych oraz osoby (z zaplanowanych 142) z zakresu opisu i
powigzania jego wynikéw z wartasciowania stanowisk pracy. W zywzku z faktem, 4
systemem wynagrodzeSC w wypowiedziano umowwykonawcy, wdraenie metody
KPRM, 07.04.2008 — 30.06.2009 wartasciowania wyszych stanowisk w shbie cywilnej

zostanie przeprowadzone w ramach innego projektu
systemowego lub we wiasnym zakresie beneficjenta.
Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
12% wartdci projektu.

114 51.2 Wsparcie przygotowania i 27.11.2008 39 943 000 1) przygotowano 4 ekspertyzgkresie przygotowania

wdrazenia budetu zadaniowego n:

A

poziomie centralnym w latach

wdrozenia budetu zadaniowego 2) 5 wizyt studyjnych w

celu zapoznaniasiz systemami bugtowania




2008- 2012MF, 15.04.2008-
31.12.2012

zadaniowego 3) zorganizowano 2 konferencje
miedzynarodowe 4) przeszkolono 1 888 pracownikow |
i dysponentow z zakresu higtu zadaniowego 5)
opracowano uzasadnienie do ustawyZzetiolvej na rok
2009 w uktadzie zadaniowym

Wydatki zatwierdzone na dZie30 czerwca br. stanowvi
2% wartgci projektu.

115 5.1.2 Wdrcenie budetu zadaniowego u| 27.11.2008 49 196 000 Przeszkolono 100% dysponehitfivetopnia oraz 5%
wszystkich dysponentGwodkow dysponentow Il stopnia
budtetowych w latach 2008-2012,

MF, 11.03.2008-31.12.2012 Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanowvi
4% wartaci projektu.

116 5.1.3 Zagraniczne szkolenia praktyczne 03.10.2008 3 356 862 Zorganizowano konferefreinkofaiska oraz wyjazd
dla stuchaczy KSAKKSAP, studyjny do Brukseli dla 49 stuchaczy KSAP.
01.10.2008 — 31.12.2014

Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
5% wartgci projektu.

117 514 Szkolenia psychospoteczne i 09.06.2008 2085 815 Realizacja projektu zakaiczyta sk. Przeszkolono 2 642
specjalistyczne dla pracownikow pracownikéw sal obstugi podatnika oraz kierownikow
administracji skarboweDSC w komorek organizacyjnych ugdow i izb skarbowych
KPRM, 15.04.2008 — 31.03.2009 (zaplanowano przeszkolenie 2 520 osoéb).

Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
39% wartdci projektu.

118 522 Zdiagnozowanie potencjatu 18.02.2009 1125 000 -
administracji samorgzdowej,
opracowanie standardéw
kompetencyjnych oraz
przeprowadzenie oceny potrzeb
szkoleniowych pracownikow
administracji samorgdowej,DAP
w MSWiIA, 31.10.2008 —

28.02.2010
119 5.2.2 Zdiagnozowanie samardu 12.12.2008 2 000 000 Dokonano diagnozy kompeteagjonalnej i lokalnej




terytorialnego w wybranych
aspektach jego funkcjonowania
oraz wsparcie reformy
decentralizacji administracji
publicznej,DAP w MSWIA,
01.04.2008 — 31.08.2008

administracji publicznej, opracowano projekty aktow
prawnych znosgcych bariery funkcjonowania jst.

Wydatki zatwierdzone na dZie30 czerwca br. stanowvi
21% wartdci projektu.

120 5.3 Doskonalenie zawodowe 11.12.2008 31 995 320 1) 301 o0so6b zdobyto wiedzakresie ekonomii,
pracownikéw wymiaru finansow i prawa gospodarczego, 2) 458 oséb zdobyto
sprawiedliwaci, Krajowa Szkota umiejetnosci z dziedziny komunikacji, mediaciji, etyki i
Sadownictwa i Prokuratury, psychologii
01.10.2008 — 30.06.2011
Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanoavi
0,24% wartéci projektu.
121 5.3 Reforma procesu stanowienia 10.03.2009 10 685 155 Powstat raport ze zidentyfdaa obowizkow
prawa i uproszczenie informacyjnych w 476 aktach prawnych
obowigzujgcych przepisOwMG,
01.07.2008 — 31.12.2011 Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
0,38% wartéci projektu.
122 5.3 Modernizacja sposobiwiadczenia| 13.01.2009 41 080 611 -
ustug przez wymiar Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
sprawiedliwgci, MS, 01.09.2008 0,10% wartéci projektu.
30.12.2013
123 5.3 Modernizacja zarzdzania kadrami| 12.11.2008 17 965 000 Zorganizowano wizyty studyyrigajach UE
w szdownictwie powszechnyS,
01.08.2008 — 31.12.2013 Wydatki zatwierdzone na dzie0 czerwca br. stanowvi
0,66% wartéci projektu.
124 5.3 Utatwianie dosgpu do wymiaru 01.09.2008 28 349 864 -
sprawiedliwaci, MS, 01.04.2008 — Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanovi
30.12.2010 0,22% wartéci projektu.
125 54.1 Zwigkszenie poziomu wiedzy na | 03.09.2008 8 783 221 1) zainstalowano elektronicgsyem pozyskiwania i

temat funkcjonowania sektora
pozarzdowego, dialogu
obywatelskiego oraz doskonalenie
umiegtnasci zarzdzania sfeq
paeytku publicznegd)PP w MIPS,

172

przetwarzania danych 2) opracowanie zawiges]
rekomendacje odBaie systemu podnoszenia kwalifikacj
pracownikéw DPP 3) przeszkolono 20 pracownikéw DF

Wydatki zatwierdzone na dzie80 czerwca br. stanowvi




01.02.2008 — 31.12.2010

3% wartgci projektu.

126

55.1

Poprawa funkcjonowania systemtu
dialogu spotecznego oraz
wzmocnienie instytucji i
uczestnikow dialogu spotecznego
Departament Dialogu i Partnerstw
Spotecznego w MIPS, 01.07.2008§
31.12.2009

16.09.2008

a

3 100 000

1) zorganizowano 4 konfere@}jpowstat raport z badal
potrzeb szkoleniowych uczestnikéw dialogu spotegene
3) przeprowadzono szkolenia pilatave nt. dialogu
spotecznego, 4) zrealizowano 3 wizyty studyjne ajdch
UE

Wydatki zatwierdzone na dzie30 czerwca br. stanowvi
32% wartdci projektu.




